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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 13/06/2016
tarthinde 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Sosyal Hizmet Boliimii ile 4 yillik Lisans egitimi yapan bir Yiiksekokul
olarak 40 6grenci ile egitim 6gretim hayatina baglamistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
da Cocuk Gelisimi Boliimiine 41 ve Sosyal Hizmet Boliimiine Saglikta Lisans tamamlama
programi kapsaminda 23 6grenci alarak egitimine devam etmektedir.

Sosyal Hizmet BoOlumi — Meslegi hakkinda bilgiler: Ekonomik, sosyal ve kulttrel
yonden sikinti iginde bulunan kisi, grup ve topluluklarin sorunlarim1 tanimalari,
coziimlemelerinde sahip olduklari olanaklari kullanmalari, ¢evredeki olanaklar1 arastirmalart
ve yararlanmalar1 i¢in yardim etme yOntemleri konularinda egitim ve arastirma yapan bir
bolumdr.

Calisma Alanlari: Mezunlar, gorev aldiklar1 kurumlarda ydnetici, planlayici, arastirici
ve uygulayici olarak caligirlar. Sosyal Calismaci “Sosyal Hizmet Uzmani” unvani ile,
korunmaya muhta¢ ¢ocuklar, yaslilar, sakatlar, suglular, yoksullar, hastalar, issizler gibi
gruplarin sorunlarinin ¢éziimii, bu sorunlarin toplumsal olarak engellenmesi ve ¢oziilmesi
icin, kurumlar araciligiyla ve toplum kaynaklarindan yararlanarak caligmalar yapar. Sosyal
ve ekonomik yoksulluk iginde bulunan yaslilarin huzurevlerine yerlestirilmeleri ve
bakimlarinin saglanmasi; kimsesiz ¢ocuklarin koruyucu ailelere veya yetistirme yurtlarina
yonlendirilmeleri; yoksulluk i¢inde olup temel ihtiyaglarin1 karsilayamayan kisi veya aileler
ile gelismede geri kalmis kirsal alanlarda ve gecekondu bolgelerindeki insanlarin
ihtiyaclarinin saptanmast ve giderilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulmast ve bu
hizmetlerin uygulanmasi i¢in kaynak saglanmasi konularinda calisirlar.

Cocuk Gelisimi Boliimii Meslegi hakkinda bilgiler: Cocuk Gelisimi Bolimii 0-18 yaslar
arasindaki normal gelisim gosteren, engeli olan, korunmaya muhtag, ¢alisan, miilteci, suga
itilmis ¢ocuklar ile hastanede yatan cocuklarin zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal
gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini degerlendirebilen, tiim gelisim ve beceri alanlarim
destekleme konusunda c¢ocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk
Gelisimcisi yetistirmektedir. Toplumun temelini olusturan cocuklarin farkli alanlardaki
gelisimlerini ortaya koymak ve her yonden desteklemek, ailelere ve egitimcilere bu konuda
rehberlik etmek, uygun egitim programlarinin olusturulabilmesi acisindan gerekli
yonlendirmeleri yapmak ve toplumu bilinglendirmek gibi dnemli goérevleri tstlenen Cocuk
Gelisimciler; her yonden saglikli, basarili bireylerden olusan, ¢agdas ve bilingli bir toplum
icin 6nemli rol oynamaktadirlar. Aileye ve c¢ocuga iliskin sorunlarin giderek artmasi ve
cesitlenmesi, Cocuk Gelisimi alaninin 6nemini giderek daha fazla ortaya koymaktadir.

Calisma Alanlari: Bu programdan mezun olanlar ¢esitli 6zel ve kamu kurumlarinda Cocuk
Gelisimcisi olarak gorev yapmaktadirlar. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu, Saglik
Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanligina bagli yuva ve kreslerde g¢ocuk gelisimi elemani,
hastanelerde yatan ¢ocuklarin egitim ve eglence etkinliklerini saglayacak yardimci hastane
elemani, ¢cocuk hastanesi ve ana — ¢ocuk sagligi merkezlerinde saglam ¢ocugun fiziki ve
ruhsal gelisiminin incelenmesinde danigsman, televizyon ve radyo cocuk programlar
yapimcisi, ¢ocuk kitaplari ve benzeri materyal hazirlamada kitle haberlesme danismani
olarak calisabilirler. Ulkemizde okul oncesi ¢ocugun egitim sorununa onem verildikce,
bir¢cok kurum, calisan annelere kres ve yuva actikca, cocuk gelisimi ve egitimi uzmanlarina
giderek artan bir gereksinim duyacaktir.

Dort yillik egitim programlar ile Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu olarak, Ogrencilerimize kaliteli bir teorik egitim, egitim-6gretim




sUresince saglanan staj ve igyeri uygulamalari ile de mesleki donanim imkani sunmaktay1z.
Programlarimizda yer alan ders igerikleri is diinyasi ile igbirligi igerisinde, ilgili alanda is
hayatindaki ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak belirlenmekte ve giincellenmektedir. Bu
sayede, mezunlarimizin sektére yon verecek sekilde, gilincel bilgi ve uygulamaya yonelik
donanima sahip, i diinyasinin ihtiyag duydugu alaninda yetigsmis birer birey olarak is
hayatina kazandirilmasi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yliriirliige girmesi
iilkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlama mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; bitceyle ddenek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmas1 Ongoriilmektedir. Bdylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla
sorumluluk {tistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin
daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonucta faaliyet raporlari, kamu kurum ve
kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri,
amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile
paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Yiiksekokulumuz 2018 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle aciklayan birim faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak {izere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmstir.

Yiiksekokulumuz 2018 yili  birim faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof.Dr.Bayram TURGUT
Y tiksekokul Muddirt
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MISYON

Kiiresel olgekte isletmeler arasinda yasanan yogun rekabet ortaminda -bilimsel gerceklerin,
cagdas gerekliliklerin ve etik degerlerin 1s18inda sektdrlere, uygulamacilara ve politika
yapicilara miiracaat edilebilir nitelikte bilgi tliretmek ve bu beceriye sahip bireyler
yetistirmektir. Sektor Universite igbirligini saglayarak bu alanda gelecegi géren bir bakis
acist ile oncii ¢ozlimler sunan, sektdre yon veren ve bu bilgiyi lireten bir kurum olmak ve bu
cercevede sektoriin ihtiyacini karsilayan bireyleri yetistirmektir.

VIZYON

Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma kurumu olmaktir."
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; yeni kurulan bir okul olmakla birlikte, degisen i¢ ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlamakta, etkin bir yonetim anlayisiyla, stratejik hedeflerine
dogru hizla ilerlemektedir.

Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, katilimci, paylasimci, yenilik¢i bir dgretim
kiiltiirti ile siirekli gelisen, Tiirkiye’de onde gelen ve uygulamali egitimi ile mezunlar tercih
edilen bir YUksekokul olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim kanununda belirtilen yetkiler cercevesince ,cagdas
uygarlik diizeyi ve egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikte d6grenciler yetistirebilmek i¢in bize ayrilan biitgeyi; iilke ekonomisini de
g0z Oniine alarak en verimli ve dogru bir sekilde kullanip mezun olduklarinda her biri kendi
sektoriinde basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle donanmis 6grenciler yetistirmektir. Idareciler (Miidiir,
Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani, Yiiksekokul Sekreteri, ) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal
diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve sorumluluklarin bilinci ile ¢aligsmalarna etkin olarak
katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip calismasi yaparak
kendi birimlerinde c¢alisanlariyla uyum i¢indedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve
insan kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincinin
yayginlastirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluglari ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim
etkinliklerini artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek rehberlik
hizmeti verilmektedir. Calisanlarin ve Ogrencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢in uygun
ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek
olunmaktadir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

2. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

3. Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger
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araclarla yaymak.

4. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

6. Egitim - O0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 13/06/2016
tarihinde 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Sosyal Hizmet boliimii ile 4 yillik Lisans egitimi yapan bir Yiiksekokul
olarak 40 6grenci ile egitim 0gretim hayatina baslamistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
da Cocuk Gelisimi Boliimiine 41 ve Sosyal Hizmet Boliimiine Saglikta Lisans tamamlama
programi kapsaminda 23 dgrenci alarak egitimine devam etmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi, Miidiir, Miidiir Yardimcis1,Boliim Bagkani, idari birimlerin
bagli oldugu Yiiksekokul Sekreteri’nden olusmaktadir.

Midiir: Yiksekokulun en st amiri olup, O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’in asli gorevlerinde ve
okulun idaresinde yardimei konumundadir.

Bolim Baskani: Kendisine bagli boliimlerin  yiiriitilmesinden ve yoOnetilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki
gorevlerin yiratilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren Orgiit yapisi asagida gosterilmistir.




VU&‘S:E?SU" B B YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
BOLUM BASKANLIGI®

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

LI
| | | | | | 1
OGRENCI iSLERI TAHAKKUK GUVENLIK Yardimci Hizmetler
= —

1.3.3. Fiziksel Yap1
1.3.3.1. Tasinmazlar

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yunus Emre kampus alan1 36.081,91 m2’lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamiz C
blok 4743 m2, alana sahiptir. egitim binasinda 20 derslik , 4 Bilgisayar laboratuvari, 16 adet

Akademik ve Idari personel odalari, malzeme deposu ve

kalorifer kazan dairesi

bulunmaktadir. Kampus alani igerisinde bulunan derin kuyu sondaj tinitesi ile okulumuzun su

ihtiyac1 kargilanmaktadir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

HIiZMET ALANLARI

ALAN
(m?)

Egitim

1541,20 m2

Aragtirma

Saglik

Kitiphane

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

141,20 m2

Sosyal Alanlar

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barinma

Idari

728,35 m2

Diger

2332,65 m2

TOPLAM

4743 m2




Sandiklt Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisii icerisinde 4743 m2
hizmet binasi i¢inde 20 derslik,1 konferans salonu,1 amfi, 4 bilgisayar laboratuvari ,16 adet
Akademik ve Idari odas1 mevcuttur. Dersliklerin toplam alan1 1541,2 m2, Konferans salonu
141,2 m2 , bilgisayar labaratuvarlarmm alam 275, 2 m2, Idari ve Akademik personel
odalarinin alan1 548,8 m2, 2 tane Yiksekokul Miidiirii odast 84,15 m2 ve giivenlik
gorevlileri 66 m2 dir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGIiTiM VE ARASTIRMA KAk SIS 55Tve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 -
Amfi 1 1
Simf 20 20
Diger Egitim Alanlari
Egitim 4 4
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 1 1
TOPLAM 4 20 2 26

Yiksekokulumuzda 112 kisilik 1 konerans salonu, 56 kisilik 20 derslik, 40 kisilik 4 adet Bilgisayar
Labaratuvari bulunmakta fakat suan bilgisayar donanim1 yoktur. 1 Adet 112 kisilik amfi derslik
bulunmaktadir.

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODgl'?S?E%NA PERSON--E =
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN ()
SAYISI
Akademik Personel 12 411,6 m2 3 11,43 m2
Calisma Odasi
idari Personel Calisma 2 68,6m2 2 34,3 m2
Odasi
Idari Personel Servis 2 68,6 m2 2 34,3 m2
Odasi
TOPLAM 16 548,8 m2
Yilksekoklumuzda Akademik ve Idari personel ¢alisma odalar1 yeterli diizeyde ve ihtiyaci
kargilamaktadir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SALOREAR 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 23218:? TOFEAN
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
TOPLAM 1 1

| Yiiksekokulumuzda 1 adet 112 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.
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Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitliphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

Yiiksekokulumuzda kiitiiphane hizmet alanlar1 bulunmamaktadir. Sandikli Yunus Emre Kampiisii
icerisinde bulunan Sandikli Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinden yararlanilmaktadir.

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

SOSYAL

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

Restaurant

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

SPOR | BARINMA

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri

%

DiIGER ALANLAR

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM

Yiiksekokulumuzda Sosyal, barmma spor vb. alanlar bulunmamaktadir. Sandikli Yunus Emre
Kampiisii icerisinde bulunan Sandiklt Meslek Yiiksekokuluna ait olan agik spor tesisleri, yemekhane

(6grenci-personel), acik otopark ve kantininden yararlanilmaktadir.




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocag, Kafeterya vh.

Toplant1 Salonu

Arsiv, Depo, Ambar vb.

23,36 m2

Mescit

24 m2

Atdlye

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM

47,36 m2

Y iksekokulumuzda 2 adet depo 11,68 m2 ve 1 adet erkek ve 1 adet bayan 2 adet mescit
bulunmakta ve her biri 12 m2 dir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 3 6852,52 TL.
Tagitlar
Demirbaslar 1099 247165,02 TL.

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSi

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibls

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

| Yiiksekoklumuzda tagit bulunmamaktadir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

‘ Yiiksekokulumuzun kullanmig oldugu bir yazilim yoktur.




Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiisti Bilgisayar

Dizisti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Muzik Seti

TOPLAM

Yiksekokulumuzda 7 adet masa ustl bilgisayar, 5 adet dizustl bilgisayar, 22 adet
projeksiyon cihazi,5 adet yazici, 1 adet fotokopi makinasi, 1 adet tarayici, 6 adet giivenlik

amacl kullanilan IP kamera ve 1 adet televizyon bulunmaktadir.

Tablo 12: Bilgi Kaynaklar1

BILGI KAYNAGI ADI

SAYI

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

TOPLAM

Yiiksekokulumuza ait basili yayin, basili siireli yayin, E- Kkitap , tezler ve kitap ekleri-CD ler

bulunmamaktadir.




1.3.5. insan Kaynaklan
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN

SAYI

Prof. Dr.

Dog¢ Dr.

Dr. Opr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

I KRN

Yiiksekokulumuzda 4 Dr.Ogr.Uyesi ve 13b/4 ile gorevli bir gretim gérevlisi bulunmaktadir. Yeni
Ogretim elemani ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. s
PROGRAM ADI PROF. | DOGENT | g, | OGR- | ARS. | 145 Am
DR. DR. . ; GOR. GOR.
UYESI
Sosyal Hizmet Program 2 1 3
Cocuk Gelisimi Programm 2 - 2
TOPLAM 4 1 5

Yiiksekokulumuzda 4 Dr.Ogr.Uyesi ve 13b/4 ile gorevli bir Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Yeni
Ogretim elemani caligmalar1 devam etmektedir

Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

GELDIGI

UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

| Yiiksekokulumuzda diger Universitelerden gorevlendirilen Akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

GITTIGI

UNIiVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

| Yiiksekokulumuzdan diger Universitelere gérevlendirilen Akademik personel bulunmamaktadir.




Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

PERSONEL SAYISI

GELDIGI ULKE VE
UNIiVERSITE

| Yiiksekokulumuzda yurtdisindan gelen Akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN
ADI

UNVANI

ADI SOYADI

GITTIGI GITTIGI
ULKE UNIVERSITE

TARIH

Y uksekokulumuzda
bulunmamaktadir.

degisim  programi  kapsaminda giden Akademik personel

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN ADI

UNVANI

ADI SOYADI TARIH

Yiiksekokulumuzda
bulunmamaktadir.

degisim  programi kapsaminda gelen Akademik personel

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS

YAS YAS YAS YAS YAS | UZERIi UGIFLALY | IR vty
Ogretim Uyesi 1 2 1 4 37
Sayisi
8;5;:'&?3’65' 9625 %50 | %25 9100
Diger Ogretim 1 1
Elemani Sayisi 31
Diger Ogretim
Elemani Orani %100 %100
(%)
Topl. Personel 1 1 2 1 5 6
Sayisi
g';gf(rf/; ) %20 %20 |40 |%20

Yiiksekokulumuzda 26-30 yas araliginda 1 Dr.Ogr.Uyesi, 36-40 yas araliginda 2 Dr.Ogr.Uyesi, 41-50
yas araliginda 1 Dr.Ogr. Uyesi ve 31-35 yas araliginda 1 Ogr. Gorevlisi bulunmaktadir.




Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

= 1-3 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL | TOPLA

i YIL [ YIL | YIL | YIL | YIL YIL | UZERI M
Ogretim Uyesi Sayist 1 2 1 4
Ogretim Uyesi Orani %25 | %50 %40 %100
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 |1 1
Diger Ogretim Eleman1 Oram
(%) %100 %100
Toplam Akademik Personel
Sayisi 1 1 2 1 5
Toplam Akademik Personel
Orani (%) %20 %20 | %40 %20 %100

Y iiksekokulumuz akademik personellerinden 1 kisi 7-10 y1l kideme, 2 kisi 11-15 y1l kideme, 1 kisi
21-24 yil kideme ve 1 kisi de 1-3 y1l kideme sahiptir.

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 %50 2 %50 4
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 %100 1
TOPLAM 3 %60 2 %40 %100

Yiiksekokulumuz Akademik personeli 5 kisidir. Bunlardan 2 Dr.Ogr. Uyesi kadm, 2
Dr.Ogr.Uyesi erkek ve 1 Ogr.Gérevlisi kadindur.

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E;AKEBLIE_DXE]ERI BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 4

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi 1

TOPLAM 5

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarinin hepsi Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda
gbrev yapmaktadir.
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1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA
KUI?L?AS/IIE[:\R N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIEI | KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN (CATH
CALISAN | .. RE GOREVLENDIRILE | PERSONEL
G&‘;@gﬁ%ﬁ%ﬂ%gﬁ N PERSONEL SAYISI
SAYISI
Genel idari Hizmetler | 1 | ====mmmmm- 2 3
Yardimc1 Hizmetler 4 4
TOPLAM 1 6 7

Yiksekokulumuzda kadrolu olarak 1 Yiiksekokul Sekreteri, Baska birimlerden
gorevlendirilen 2 memur ve 4 hizmetli bulunmaktadir. Diger birimlerden gorevlendirilen
memurlardan 1 kisi su an iicretsiz izin kullanmaktadir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | Lo Ay, | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS

Kisi Sayis1 1 1 1 2 2 7 42

Oran (%) %14 %14 | %14 | %29 | %29 %100

Y uiksekokulumuzda galisan personellerin yas ortalamasi1 42dir. 2 kisi 51 ve tizeri, 2 kigi 41-
50 yas araligy, 1 kisi 36-40 yas aralif, 1 kisi 31-35 yas araligy, 1 kisi 18-25 yas araligindadir.

Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 21-24 YL UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 2 1 1 3 7
Oran (%) %29 %14 %14 %43

Y uiksekokulumuzda hizmet sureleri 1-3 yil aras1 2 kisi, 4-6 yil aras1 1 kisi, 21-24 y1l arasi bir
kisi, 25 yil ve iizeri 3 kisi bulunmaktadir.

Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler | 2 %67 1 %33 3
Yardimci1 Hizmetler 2 %50 2 %50 4
TOPLAM 4 3 7

Yiiksekokulumuzda ¢alisan Genel Idari Hizmetler smifi memurlar 2 kadin 1 erkek toplam 3
kisidir. Yardimci Hizmetler sinifi 2 kadin 2 erkek 4 kisidir. Toplamda 7 idari personel
bulunmaktadir.
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Tablo 28: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

) 'iLK-.
OGRETIM

ORTA-
OGRETIM

ONLIiSANS

LiSANS

YUKSEK
LiSANS

DOKTORA

TOPLAM

Kisi Sayisi

3

2

1

1

7

Oran (%)

%43

%29

%14

%14

%0100

Idari personellerden 3 kisi ilkogretim, 2 kisi ortadgretim, 1 kisi lisans ve 1 kisi yiikseklisans

mezunudur.

Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI

TARIH

EGITIM YERI

EGITIM KONUSU

EGITIM SURESI

Tuncer CAN

02.10.2018

Rektorlik

Ogrenci Bilgi Sis.
Ve Meksis Projesi

4 Saat

Tuncer CAN

04.10.2018

Rektorlik

Muhtasar ve
Hizmet
Beyannamesi Egt.

3 Saat

Serifi INAM

25.04.2018

Rektorlik

Ogrenci isleri
Bilgilendirme
Toplantist

3 Saaat

Serife INAM

02.10.2018

Rektorlik

Ogrenci Bilgi Sis.
Ve Meksis Projesi

4 Saat

Idris UNLU

25.04.2018

Rektorlik

Ogrenci isleri
Bilgilendirme
Toplantisi

3 Saat

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI SOYADI ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TARIH
Yiiksekokulumuzda degisim programi kapsaminda Yurtdisina giden  personel
bulunmamaktadir.

12




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Program Bilgileri
- - S
S S S in N
v e N
PROGRAMIN ADI = 2 E z =l
< 12}
g 3 2 =
3
Sosyal Hizmet Progranmu | 2017-2018 1 1
Cocuk Gelisimi Programi | 2018-2019 1 1
TOPLAM 2 2

Yuksekokulumuzda 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda Sosyal Hizmet Programi, 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda da Cocuk Gelisimi Lisans (4 Y1l) programi agilmis olup egitime devam etmektedir.

Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

I
= ; TOPLAM
L. OGRETIM OGII\‘AETI géAR'E'IA‘D'}' OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCL 1 5eREN | OGRENCI UL VIS
SAYISI . ICINDEKI
ci SAYISI SR
SAYISI
K]IE] TIKE|TIKJE]|T E
Sosyal Hizmet Prog. 86 | 12| 98 98
Cocuk Gelisimi Prog. | 39 2 41 41
TOPLAM 125 | 14 | 139 | | | 139

Yiksekokulumuzda Sosyal Hizmet Programinda 86 kiz 12 erkek, Cocuk Gelisimi bolimiinde 39 kiz
2 erkek 41 6grenci vardir. Toplamda 139 6grenci vardir.

Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI

OGRENCI SAYISI

ORAN (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani

139

%100

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam

TOPLAM

Yiiksekokulumuzdaki 6grencilerin tamami Beseri ve Sosyal Bilimler temel alaninda 6grenim

gormektedirler.
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Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar:

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

Y uksekokulumuzda Cift Anadal ve Yan Dal Programi bulunmamaktadir.

Tablo 35: Cift
Anadal ve Yan Dal
Programindan
Mezun Olan Ogrenci

SayilariPROGRAMIN
ADI

CIiFT ANADAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI

SAYILARI

TOPLAM

Yiiksekokulumuzdan Cift Anadal ve Yan Dal programindan mezun olan dgrenici yoktur.

Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilim

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 3 ADIYAMAN 3
AFYONKARAHISAR | 9 AGRI 2
AMASYA 1 ANKARA 6
ANTALYA 5 ARTVIN 1
AYDIN 2 BALIKESIR 2
BINGOL 2 BITLIS 2
BOLU 1 BURDUR 5
BURSA 2 CORUM 1
DENIZLI 3 DIYARBAKIR 3
DUZCE 1 ELAZIG 3
ERZURUM 3 ESKISEHIR 2
GAZIANTEP 2 GUMUSHANE 1
HAKKARI 2 HATAY 2
ISPARTA 2 [ZMIR 2
KARABUK 2 KARAMAN 2
KARS 3 KAYSERI 3
KIRIKKALE 2 KONYA 4
KUTAHYA 3 MALATYA 3
MANISA 4 MARDIN 4
MERSIN 7 MUGLA 1
NEVSEHIR 1 NiGDE 1
ORDU 1 RIZE 1
SAMSUN 3 SIIRT 1
SIVAS 5 SANLIURFA 2
TEKIRDAG 1 TOKAT 2
TRABZON 2 USAK 1
VAN 2 YOZGAT 4

GENEL TOPLAM 138

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet ve Cocuk Gelisim Programlarina ait illere gore gelen dgrenci
sayilar1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN

ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
SOSYA_.L..HI?MET SURIYE
Bolumu 1 1
TOPLAM

Yurtdisindan gelen Suriye uyruklu 1 6grencimiz kayitl olup dil 6grenimini tamamladiktan sonra
okulumuzda 6grenimine devam edecektir.

Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS VRS SOINTIOE BOS KALAN DOLULUK
ADI KONTENJANI S ILIS I KONTENJAN ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
i - %) 1
Sosyql _I_—Ilz__met 40 41 (%) 100
Bolumi
isimi - %) 100
Coculf ?el.l.slml 40 a1 (%)
Bolumi
TOPLAM

Yiiksekokulumuz programlarinin doluluk orani %100 diir. Béliimlerin kontenjan1 40 kisi olup 1 er
kiside okul birincisi kontenjani ile birlikte her iki boliimede 41 6grenci yerlesmistir.

Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

BASARI SIRALAMASI

SAYI

ORAN (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

40

(%) 100

250.001 +

40

(%) 100

TOPLAM

| Yiksekokulumuz dgrencilerinin basari siralamalar1 200.001 ve iizeridir.
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Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 0
Dikey Gecis 0
Diger Gecis 0
TOPLAM
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 2
Dikey Gecis 0
Diger Gecis 0
TOPLAM
Yiiksekokulumuza yatay gecis ile gelen 6grenci yoktur. Fakat Yiiksekokulumuzdan 2 &grenci yatay
gecis ile 1 kisi Van 100.y11 Universitesine, 1 kisi Siileyman Demirel {iniversitesine gegmistir.

Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM S - - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
0 0
0 0
| Yiiksekokulumuzdan degisim programi kapsaminda giden 6grenci yoktur.
Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
DEGISIiM S - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
0
0

| Yiiksekokulumuza degisim programi kapsaminda gelen $grenci yoktur.

Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayist

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 0
Istege Bagli Staj 0
TOPLAM

| Yiiksekokulumuzda zorunlu ve istege bagli staj yapan 6grenci bulunmamaktadur.
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Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI o
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
TOPLAM
| Yiiksekokulumuz heniiz mezun 6grenci vermemistir.
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE 3&%&% YIL iCiNDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
KAYNAKLARI DEVREDEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
TOPLAM
| Yiiksekokulumuzun Ulusal ve Uluslararasi projesi bulunmamaktadir.
Tablo 46: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, érnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden | 0
yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, érnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden | 0
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 47: Akademik Personelin ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

PROGRAMIN BAS _— OZEL YRD. YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
ADI EDITOR | EPITOR ; EDITOR K. IRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 48: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal 0
Uluslararast 0
TOPLAM 0
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- . HIZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ i | GERCEKLESTIRILEN o
YER ADI KAPALI KAPASITESL |~ prkiNLik sayist | YERDPIG
KESIiM
| Yiiksekokulumuzun kendisine ait spor tesisi bulunmamaktadir.
Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE

| Ogrencilerimiz herhangi bir turnuvaya katilmamislardir.

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

1 (2017-2018 Yilinda Isaret dili kursu ve Diksiyon

Kursu)

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival
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Toren

Yirtyts

Calistay

Proje Calismalart

Ozel Gunler
. 3 ( 2 kez Cigiltepe Okuluna Ziyaret ve Huzur Evi
Gezi . ;
Ziyareti)
GENEL TOPLAM 9

Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
0 0

Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

TOPLAM

| Kismi zamanli olarak ¢aligan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI - 2018 YILINDA YURUTTUGU
TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
Sosyal Hizmet Klbi 18 Cigiltepe Okuluna Ziyaret
Sosyal Hizmet Klibi 18 Cigiltepe Okuluna Ziyaret
Sosyal Hizmet Klibi 18 Huzurevi Ziyareti
TOPLAM

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Kliibii 2018 yil1 icerisende Cigiltepe Ilkdgretim Okuluna 2 kez
ziyarette bulunarak ¢esitli yardimlarda bulunmuslardir. Ayrica Sandikli Hiiseyin Develi Huzurevine
ziyarette bulunmuglardir.

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN K'ZE';:SNI'C'
12.03.2018 Sosyal Hizmet Glnu Sosyal Hizmet Uzmani 80
kapsaminda Arslan YALCIN
16.12.2018 Liderlik Ogr.Gér. Siileyman 120
GUCEK- Burak TORU-
Nail AZBAY
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Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik Sosyal hizmet gilinii kapsaminda konusmaci olarak
katilan Sosyal hizmet Uzman Arslan YALCIN tarafindan Sosyal Hizmet ile ilgili bilgiler

aktarilmistir.  Ayrica Liderlik konusunda program diizenlenmis ve konugmaci olarak
Ogr.Gor.Siileyman GUCEK — Burak TORU — Nail AZBAY katilmustir.
1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 56: Ihalelere iliskin Bilgiler
| iHALE ADI | IHALE TURU | IHALE SEKLI | IHALE TARIHI |

‘ Yiiksekokulumuz ihale ile alim yapmamaktadir. Dogrudan temin yolu ile alim yapmaktadir.

Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Asansor Bakim ve Hizmet Alim1 22/d 30.06.2018
Onarim
Diger Tiiketim Mal Alimi 22/d 22.05.2018
Malzemesi Alimi1
Temizlik Malzemesi | Mal Alimi1 22/d 29.06.2018
Alim
Kirtasiye Malzemesi | Mal Alimi 22/d 21.03.2018
Allmi
Bahc¢e Bakim ve Mal Alimu 22/d 30.05.2018
Onarim Malzemesi
Alim
Okul Bakim ve Mal Alim 22/d 27.09.2018
Onarim Malzemesi
Alimi
Temizlik Malzemesi | Mal Alimi 22/d 27.09.2018
Alimi
Kirtasiye Malzemesi | Mal Alim1 22/d 09.10.2018
Alimi
Diger Tiiketim Mal Alim1 22/d 10.10.2018
Malzemesi Alimi1
Tablo 58: ikili Protokol ve Sézlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITi

KURUMUN ADI FCT T R

Sandikl1 Belediyesi Yangindan Koruma-Midahale | 14.03.2018 -14.03.2021
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim; Rektorlikte Rektor ve Rektor Yardimcilarinim yonetiminde
Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarmmin uygulanmasi ile gerceklesmektedir. Fakiltelerde
dekan ve dekan yardimcilar; Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullart ve
Konservatuarda Mdudiur ve Mudir Yardimeilarinin = yonetiminde kurul kararlarinin
uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

I¢ Kontroliin Sistemi

Ic Kontrol; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu‘nun 55 _inci
maddesinde; “Idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
batunudur’. Seklinde tanimlanmustir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol sureclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

i¢ Kontrol Sisteminin Genel Esaslar

Ic Kontrol; Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve idarenin amagclarina
uygun bir Sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda
diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi liretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk
ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim
aracidir. I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, idarenin organizasyon yapisini,
isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklari, karar alma siireclerini kapsayan ve idarenin
calisanlarinin tamaminin rol aldig1 dinamik bir siiregtir.

ic Kontroliin Ozellikleri

e i¢ kontrol, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin st
yoneticinin kullanacagi en 6nemli aragtir

e Ic kontrol faaliyetleri, stirekli ve sistematik bir sekilde ve yonetim sorumlulugu
cercevesinde yaratalir.

e ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde riskli alanlara oncelik verilir.
e I¢ Kontrol sorumlulugu, islem stirecinde yer alan butiin gorevlileri kapsar.
e I¢ kontrol mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda saydamlik, hesap verilebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi 1yi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

21



I¢ Kontrol Siirecinde Gérev Alanlar
— Harcama Yetkilisi

Harcama vyetkilileri gérev ve yetki alanlar1 g¢erg¢evesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cercevesinde sorumludurlar.

Butce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet
raporlarina ekler.

— Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskan)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli calismalart yapar ve ©6n mali kontrol faaliyetinin
yiriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek ilizere i¢ kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerinin zamaninda
ust yoneticiye raporlandigini igeren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini diizenleyerek
idare faaliyet raporuna ekler.

— Gergceklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytiriitiir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken is ve
islemlerden sorumludur.

On Mali Kontrol

Ic Kontroliin bir unsuru olarak én mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve
yukumlaltklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi ydnetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu  programlariyla iilkemizdeki is hayatinin
gereksinim duydugu nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin
gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici,
elestirel diisiinen, yapici, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaglar.

Bu dogrultuda hedeflerimiz;

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1-Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diislinsel alt yapilarina bir ¢ergeve olusturacak
kuramsal derslere yer vermek.

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan béliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri diizenlemek.

3-Yiiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin hem
de Sandikli halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina katkida bulunmak.

4-Yiiksekokulumuz ile Sandikli halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde bulunmak.

5-Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar icin 68rencilerden olusacak komisyonlarla onlarin
organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek.

6-0grencilerimizin aktif ve katilimci bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel olarak
saglamak icin yliksekokulumuzla ilgili gérevler vermek.

7-Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak.

8-Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri icin gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak.

9-Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in onlarin gértis ve 6nerilerini almak.

10-Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak
her tiirlii imkanlar st diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11-Yiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi cergevesinde, iistiin kalite ve hizmet anlayisiyla
yonetmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 59: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. - BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO ODENEGE | TARCAMA 1 ARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
Personel Giderleri | 13.300 13.300 266.557 2004 2004
03.2.1.01Kurtasiye | 4.600 4.600 8.183 178 178
Malz. Alimlar1
03.2.2.02 Tem. 2.900 2.900 10.804 372 372
Malz.Alimlar1
03.3.1.01 Y.ici 0 3018 3.008 99,6 99,6
G.Gor.Yollugu
03.3.2.01 Y.ici 4.800 5282 5.282 100 100
S.Gor.Yollugu
03.8.1.01 Biiro 0 450 450 100 100
Bak.Onarim Gid.
03.8.1.02 Okul 0 3050 3.049 100 100
Bak.Onarim Gid.
03.2.9.01 Bahce 1.400 1.400 789 56 56
Malz.Alimlari
03.2.6.01 4400 4400 0 0 0
Labaratuvar.Malz.
03.2.2.01 Su 7.900 7.900 0 0 0
Alimlari
03.2.9.90 Diger 800 800 2.220 2775 2775
Tlketim Malz.
Alimlari
TOPLAM 40.100 54182 300.342

icin aktarmalar

kullanimi1

amaclanmistir.

Yiiksekokulumuzda Biitce hedef ve gergeklesmelerinde agirlikli kismini olusturan personel
giderleridir baz1 kalemler arasinda okul ihtiyaglarinin dncelik sirasina gore karsilanabilmesi
yapilarak biitgenin  verimli
Malzemeleri ve Su Alimlarinda bulunan 6denekler diger tertiplere aktarilarak kullanilmistir.
Butce kalemlerinde yetersiz gortlen miktarlar icin ek édenek talep edilmektedir.

Labarutuvar

Tablo 60: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

A TOPLAM CARIi TOPLAM OGRENCi | OGRENCI BASINA DUSEN
LN 0Ly GIiDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 300.342 139 2160,73
Oz Gelir
TOPLAM 300.342 139 2160,73

‘ Yiiksekokulumuz biit¢esinden 6grenci basina diisen cari hizmet maliyeti 2160,73 TL.dir.
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Tablo 61: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10

PERSON | SGUV.K.D. [ MAL-H. CARI SERM. EK ODEME | TOPLAM

GIDERL. PR. G. GIDERL. | TRANSF. GIDER.
TOPLAM.
ODENEK
HARCAMA
TOPLAM
G.
HARC.(%)

‘ Yiiksekokulumuzda doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.
Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU | GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI

TOPLAM

| Yiiksekokulumuzda doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.

Tablo 63: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR BiRiM OGRETIM UYESI T
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI e

| Yiiksekokulumuzda déner sermaye isletmesi bulunmamaktadr.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Y uksekokulumuzla ilgili Sayistay Denetgileri tarafindan 2017 yilina iligkin 2018 yilinda
Universitemize ulasan raporlarda bulgu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

| Yiiksekokulumuz 2018 yili icerisinde i¢ denetim gecirmemistir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu bolimde, P.G. 2.3.4. ve PG 2.3.5. haricindeki tum veriler 01.01.2018-31.12.2018
tarihlerini kapsayacak sekilde yazilmalidir. Degisim programindan faydalanan personel ve
Ogrenci sayilar1 gibi mali takvim yilin1 asan gostergelerde ise 2018 bahar dénemi ve 2018

guz dénemini kapsayan veriler dahil edilmelidir.

Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orant (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam | O
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam | 0
program sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman:i sayisinin biriminizde | %100
goOrev yapan toplam dgretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi 9,2
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan | 0
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%) 0,007
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi 0
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandigi program sayisi 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam &grenci | O
sayisina orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayist 0
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci | O
sayisl
P.G. 1.4.5. Mezun dgrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant 0
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje | O
sayisl
P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 0
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif say1s1 (Web of Science) 0
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1st 0
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist 0
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1s1 2
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 0
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 0
P.G. 3.3.2. Mezunlara ydnelik diizenlenen etkinlik sayis1 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik say1s1 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde 0,43
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calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 2,29

Lisans=4, Lisansusti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma -

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) | 0
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin kargilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 1
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 0
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagiirlar x %100

100)]

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Sandikli ilgesinin cografi konum olarak Antalya Ankara karayolunun yolunun iizerinde
bulunmasi, Ankara, Eskisehir. Kiitahya, Denizli, Isparta, Burdur gibi illere ¢ok yakin
mesafede olmasi, ticari tesvik bolgesi icerisinde bulunmasi ve saglik alaninda Termal
sularimiz ve ulagim kolayligi ilgeyi giicli kilmakta ve 6grenci tercihinin bu yonde her zaman
oncelik teskil etmesi giiclii yonlerini olusturmaktadir.

- Ogretim elemanlarinin Lisans egitimi igin yeterli diizeyde olmasi
- Egitim — Ogretim i¢in sinif, laboratuvar ve materyallerin yeterli diizeyde olmasi
- Paydaslarla siki1 bir iligki igerisinde olunmasi

- Ogrencilerle olan iliskilerin yeterli diizeyde olmasi

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Dért yillik egitim programlari ile Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu olarak, Ogrencilerimize kaliteli bir teorik egitim, egitim-dgretim siiresince
saglanan staj ve isyeri uygulamalari ile de mesleki donanim imkani sunmaktayiz.
Programlarimizda yer alan ders igerikleri is diinyas: ile igbirligi icerisinde, ilgili alanda is
hayatindaki ihtiyaglar géz onilinde bulundurularak belirlenmekte ve gilincellenmektedir. Bu
sayede, mezunlarimizin sektdre yon verecek sekilde, giincel bilgi ve uygulamaya yonelik
donanima sahip, is diinyasinin ihtiyag duydugu alaninda yetismis birer birey olarak is
hayatina kazandirilmasi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Sosyal Hizmet: Insanlarin yardimsiz karsilayamadig ihtiyaclarmin karsilanmasi  ve
cozemedikleri sorunlarinin ¢6ziilmesi amaci ile sosyal hizmet uzmanlar1 tarafindan
gerceklestirilen profesyonel faaliyetlerdir.

*Y oksulluk,
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sissizlik,

*g0¢,

*madde bagimliligi,
ssucluluk,

*sokak cocuklari,
skorunmaya muhtag ¢ocuklar,
syaslilik,

eihmal ve istismar vakalari,
oztrlilik ve

shastalik gibi tiim sosyal sorunlar sosyal hizmetin ¢aligsma alanina girer.

William Scwartz’in goriisiine gore her meslegin toplum icinde 6zel bir islevi vardir.
Mesleklere kendisinin sorumlu tutuldugu bazi gorevler verilmistir. Bu goriise dayali olarak
Scwartz sosyal hizmetin gorevini, birey ile toplum arasinda , her ikisinin karsilikli olan
doyum gereksinimlerini karsilamakta bir amag¢ olarak tanimlamistir. Ancak karmasik ve
degismekte olan bir toplumda bireyin toplumla ait ve {iretken bir unsur olarak katilma arzusu
ile toplumun kendi iiyelerini toplumla biitiinlestirmek ve onlart gelistirip zenginlestirmek
yeteneginde tikaniklara rastlanmaktadir. Sosyal hizmetin miidahalesi bu tikaniklara; bireyin
saglik, gelisme ve toplumla biitiinlesme hizina ve toplumun ¢esitli unsurlarini verimli ve
dinamik bir biitiinde toplamasi i¢in harcadig: orgiitlenmis ¢abalara yonelik olmasi sebebiyle
bolimumuzin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimii  0-18 yaglar arasindaki normal gelisim gosteren, engeli olan,
korunmaya muhtag, calisan, miilteci, suca itilmis cocuklar ile hastanede yatan cocuklarin
zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 06z bakim becerilerini
degerlendirebilen, tiim gelisim ve beceri alanlarin1 destekleme konusunda cocuga, aileye,
egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi yetistirmektedir. Toplumun temelini
olusturan ¢ocuklarin farkli alanlardaki gelisimlerini ortaya koymak ve her yonden
desteklemek, ailelere ve egitimcilere bu konuda rehberlik etmek, uygun egitim programlarinin
olusturulabilmesi agisindan gerekli yonlendirmeleri yapmak ve toplumu bilin¢lendirmek gibi
onemli gorevleri iistlenen Cocuk Gelisimciler; her yonden saglikli, basarili bireylerden
olusan, ¢agdas ve bilingli bir toplum i¢in 6nemli rol oynamaktadirlar. Aileye ve ¢ocuga iliskin
sorunlarin giderek artmasi ve ¢esitlenmesi, Cocuk Gelisimi alaninin 6nemini giderek daha
fazla ortaya koymaktadir.

Calisma Alanlari: Bu programdan mezun olanlar g¢esitli 6zel ve kamu kurumlarinda Cocuk
Gelisimcisi olarak gorev yapmaktadirlar. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu, Saglik
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligmma bagli yuva ve kreslerde cocuk gelisimi elemant,
hastanelerde yatan cocuklarin egitim ve eglence etkinliklerini saglayacak yardimci hastane
elemani, cocuk hastanesi ve ana — cocuk sagligi merkezlerinde saglam g¢ocugun fiziki ve

28



ruhsal gelisiminin incelenmesinde danigsman, televizyon ve radyo cocuk programlari
yapimcist, ¢ocuk kitaplar1 ve benzeri materyal hazirlamada kitle haberlesme danigmani olarak
calisabilirler. Ulkemizde okul &ncesi ¢ocugun egitim sorununa onem verildikge, bircok
kurum, ¢alisan annelere kres ve yuva agtikca, cocuk gelisimi ve egitimi uzmanlarina giderek
artan bir gereksinim duyacaktir. Cocuk gelisimi bolimiinden mezun olacak 6grencilerimizle
iilkemizin daha saglikl1 bireylerin kazandirilmas: hedeflenmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

1-Akademik personel sayisinin arttirilmast

2-Genel Idari Hizmetleri sinifinda galisanlarin arttirilmasi
3-Yardimc1 Hizmetler sinifindaki ¢alisanlarin arttirilmast

4-Odeneklerin hedeflerimizi gergeklestirebilecegimiz seviyeye gikarilmasi
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

fin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

la acil faaliyetie
rev ve yetki alanim ¢t

ve duzenliligi hususund

erin

niin etkin olarak uygulandigini bildiririm

1itroiu

lendirmeler, i¢ kontroller, i¢ der

idarenin menfaatlerine zara

Jurada rapc
Burada raptc

rlanmayan,

syan ederim
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

AKU SANDIKLI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI : 2019/02 KARAR TARIHI :14.01.2019

Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu 14.01.2019 tarihinde toplanarak;

. Karar No: 2019/03 : Hazirlanan Yiiksekokulumuz Birim Faalivet Raporu kabul edilerek
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina sunulmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir.
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