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a) Universitemiz “Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is
Basinda Egitim Yonergesi’nin asagida belirtildigi sekilde kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI.UYGULAMALJ.Bi_LiMI_JER YUKSEKOKULU
iS BASINDA EGITIiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Sandikh
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (SUBYO) 6grencilerinin, 6grenimleri sirasinda kazandiklart teorik
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarim ger¢ek iy ortami iginde uygulayabilmelerine ve
gelistirebilmelerine, mezuniyet sonrasit ¢aligma hayatina uyum saglayabilmelerine yonelik olarak
yiriitiilen is baginda egitimin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; AKU SUBYO 6grencilerinin yurt iginde yapacaklari is basinda
egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayilh Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Boliim: Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunda egitim
ve Ogretim faaliyetlerini yiiriiten her bir boliimii,

¢) Damsman: Ilgili boliim baskaninca her bir 6grenci igin gorevlendirilen is baginda egitim
damismanini,

¢) Is basinda egitim: Ogrencilerin grenimleri sirasinda kazandiklar teorik bilgi, beceri, tutum
ve aliskanhklarim gergek is ortami iginde uygulayabilmelerine ve gelistirebilmelerine, mezuniyet
sonrasi ¢alisma hayatia uyum saglayabilmelerine yonelik olarak, bu Ydnerge usul ve esaslarina gore
yuriitiilen egitimi,

d) Is basinda egitim birimi: Is basinda egitim ile ilgili is ve islemlerin yiiritilmesiyle gorevli
Yiiksekokul birimini,

e) Is yeri: Ogrencinin is baginda egitim aldig1 ve yurt i¢inde faaliyet gosteren kurumu/kurulusu,

f) is yeri yetkilisi: Is basinda egitimin yiiriitiildiigi kurumun/kurulusun gorevlendirecegi,
ogrencilerin is yerindeki egitimlerinden sorumlu, en az lisans mezunu personeli,
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g) Komisyon: Birisi danigsman olmak iizere, boliim baskaninin onerisi ile SUBYO Miidiirii
tarafindan gorevlendirilecek en az ii¢ liyeden olusan is basinda egitim komisyonunu,

g) Koordinator: SUBYO miidiirii tarafindan miidiir yardimcilar arasindan atanan is basinda
egitim koordinatoriinti,

h) Miidiir: SUBY O Miidiiriinii,

1) Universite: Afyon Kocatepe Universitesi (AKU),

i) Yiiksekokul: AKU Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunu (SUBYO),

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorevler

Miidiiriin gorevleri

MADDE 5- (1) Miidiir, is baginda egitim organizasyonunun en tist yetkilisi ve yoneticisi olup
gorevleri sunlardir:

a) Komisyonlari olusturmak ve koordinatorii gérevlendirmek,

b) Is yerleri ile ilgili yazismalar yiiriitmek,

¢) Is yerleri ile gerektiginde protokol imzalamak.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Is baginda egitim faaliyetlerine iliskin olarak boliimler arasinda koordinasyonu saglamak,
1zlemek ve gerekli tedbirleri almak,

b) Gerektiginde is yerleri ile yapilacak protokolleri hazirlamak.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyon, Miidiir tarafindan iki yil siire i¢in olusturulur. Komisyona boliim
baskan1 baskanlik eder. Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Esitlik durumunda baskanin tarafi ¢ogunluk sayilir. Komisyon iiyeleri ayni
yontemle degistirilir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Is basinda egitim alacak ogrenci sayisini, uygulama yerlerini ve bu yerlerin 6zelliklerini
belirlemek,

b) Ogrencilerin is baginda egitim siireclerini baslatmak, vyiiriitmek, degerlendirmek ve
sonu¢landirmak,

¢) Is basinda egitimin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak vyiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
icin gerekli 6nlemleri almak.

Damismanin gorevleri

MADDE 8- (1) Damigmanin gorevleri sunlardir:

a) Is baginda egitim alan dgrencilerin is yerlerindeki ¢alismalarinin bu Yonergeye uygun olarak
yiiriitiilmesini takip etmek,

b) Her yariyil sonunda her bir 6grenci igin Ogrenci is basinda egitim izleme formunu
diizenleyerek boliim is basinda egitim komisyonuna teslim etmek.
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UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler ve Is Basinda Egitim Siireci

Genel hiikiimler

MADDE 9- (1) Is Baginda Egitim dersi, 7 nci ve 8 inci yariyilda da agilir, ancak bir yariyila
mahsus alinabilir.

(2) Bir dgrenci Is Basinda Egitim dersini aldig1 yariyilda, devam etmek zorunda oldugu bir
baska derse kayit yaptiramaz. Ancak, devam zorunlulugu olmamak kaydiyla 15 AKTS kredisine kadar
alttan ders alabilir

(3) Universite senatosunca belirlenen hakli ve gegerli nedenler kapsaminda ara verilen is
basinda egitimin kalan siiresi, yer ve zaman tespiti yapilarak, danismanin 6nerisi ve komisyonun onay:
ile tamamlanir.

is baginda egitim siiresi ve yeri

MADDE 10- (1) is baginda egitim alinacak is yerini belirleme gorevi 6grenciye aittir.

(2) Is basinda egitim, Universite tarafindan her yil ilan edilen lisans egitimi akademik
takviminde belirtilen egitim ve 6gretim siiresince gerceklestirilir.

(3) Is basinda egitim giinde sekiz saat ve haftada bes is giinii olmak iizere gerceklestirilir.
Ogrenci bu siirelere aykiri olmamak kaydiyla, is basinda egitim alacagi is yerinin ¢alisma saatlerine
uymakla ylikiimliidiir.

(4) Mazeretsiz ve izinsiz olarak kesintisiz ii¢ giin is baginda egitime devam etmeyen 6grenci s
Basinda Egitim dersinden basarisiz sayilir. Hastalik, birinci dereceden yakinlarimin vefati vb. durumlar
disinda izin kullanilamaz.

is basinda egitim basvuru ve egitim baslama siireci

MADDE 11- (1) Ogrenci, Yiiksekokul internet sayfasinda yer alan is basinda egitim ile ilgili
formlari, egitim ve dgretim kayit tarihinin baglangicindan en geg bir ay 6nce i§ baginda egitim birimine
teslim eder. Basvurunun komisyon tarafindan uygun bulunmamasi halinde 6grenciye en fazla 15 giin
ek siire taninir. Bagvurusu ikinci kez uygun bulunmayan 6grencinin is basinda egitim yerine ilgili
donem miifredatindaki diger dersleri almasi1 gerekir. Verilen bilgilerin eksik veya hatali olmasindan
ogrenci sorumludur.

(2) Ogrencinin is baginda egitime baslamasi i¢in, komisyonunun onayi gerekir. Komisyonca
onaylanan basvurular Yiiksekokul internet sayfasindan duyurulur.

is basinda egitim raporu ve is yeri yetkilisi degerlendirme formu

MADDE 12- (1) Is baginda egitim alan dgrenci komisyon tarafindan belirlenen is baginda
egitim raporlarint diizenlemek zorundadir. Raporlar, Yiiksekokul internet sayfasinda yer alan boliim is
Basinda Egitim Raporu Diizenleme Esaslar1 dikkate alinarak hazirlanir.

(2) Is basinda egitim raporu, Yiiksekokul tarafindan internet sayfasinda ilan edilen tarihlerde is
basinda egitim birimine teslim edilir. Raporun birime vaktinde ulastirilmasindan 6grenci sorumludur.
Ogrenci raporunu Komisyon oniinde sozlii olarak savunur.

(3) Ogrencinin is yerindeki performansina iliskin olarak diizenlenen is yeri yetkilisi
degerlendirme formu is yeri yetkilisi tarafindan imzalanip, is yerinin imzah kasesini tagiyan kapali zarf
icinde danismana en ge¢ sunum giiniine kadar ulastirtlir. Formun danigmana ulagmasiin takibinden
ogrenci sorumludur.
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is basinda egitimin degerlendirilmesi ve sonu¢landiriimas:

MADDE 13- (1) Komisyon yariyil sonu smav takvimi i¢inde toplanarak, is basinda egitimin
degerlendirmesini yapar ve 6grencinin notu danigman tarafindan ilan edilir.

(2) Ogrencinin Is Basinda Egitim dersinden bagarili sayilabilmesi i¢in bagar1 notunun 100 puan
izerinden en az 60 olmasit gerekir. Basar1 notu; damisman oOgrenci degerlendirme formu not
ortalamasinin %70’i ve is yeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu not ortalamasinin %30 u alinarak
hesaplanir.

(3) Is Basinda Egitim dersinden basarisiz olan dgrencilere biitiinleme smavi veya tek ders hakki
taninmaz. Basarisiz 6grenci bu dersi tekrar almak veya ilgili yariyll miifredatindaki diger dersleri
almak zorundadir.

is basinda egitim degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 14- (1) Ogrenci degerlendirme sonucuna, ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde is
basinda egitim birimine dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilir. Itirazlar, komisyon tarafindan
incelenerek Yiiksekokul Yénetim Kurulu tarafindan sonuglandirihir. itirazlar, basvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 15 giin iginde karara baglanir.

Is basinda egitimin denetimi
MADDE 15- (1) Ogrenci is baginda egitim siirecinde, danigmam tarafindan uygun goriilen
yontemlerle (is yeri ziyareti, telefon, internet vb. iletisim araglar1) en az iki kez denetlenir.

Disiplin ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Ogrenci, is basinda egitim aldig1 is yerinin her tiirlii gahsma kural ve
kosullarina uymak ve {iniversite Ogrencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun
davranmak zorundadir. Ogrenci, is basinda egitim siiresince Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

(2) Is basinda egitim siiresince, is yerinde sebep olacagi maddi ve manevi zarardan 6grencinin
kendisi sorumludur.

is basinda egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 17- (1) is basinda egitim siirecinde, is yeri degisikligi gerektiren durumlarda 6grenci
bir dilekge ile boliim baskanligina iletilmek {izere is baginda egitim birimine bagvurur. Komisyon
basvuru dilekgesini degerlendirerek bes is giinii i¢inde karara baglar. is basinda egitim birimi, karar
ogrenciye ve koordinatore yazili olarak bildirir.

(2) is basinda egitim alinan is yerinin degistirilmesi durumunda, dgrencinin onceki 1s yerinde
gecirdigi siirenin dikkate alinip alinmayacagma komisyonca karar verilir.

is basinda egitim iicreti

MADDE 18- (1) is basinda egitim siiresince, 2547 sayih Kanunun gegici 74. maddesi
kapsamindaki programlarda okuyan 6grenciye verilmek iizere Universite biit¢esine aktarilacak 6denek
disinda herhangi bir {icret ddemesi yapilmaz. Ogrenciye is yeri tarafindan iicret 6denip 6denmemesi
konusunda Yiiksekokul taraf degildir. Ancak; 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, s
yerleri kendi mevzuatlari izin verdigi takdirde 6deme yapabilir.

Is basinda egitimde gorevli akademik personelin iicretlendirilmesi
MADDE 19- (1) Is Basinda Egitim dersleri, 6grenci sayilar dikkate alinarak subelere
boliinebilir. Her bir sube en az alti 6grenciden olusturulur. Asgari sayr kural bu Yonergenin 9 uncu
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maddesinin birinci fikras1 uyarinca giiz ve bahar yariyillarinda yiiriitiilecek s Baginda Egitim dersleri
i¢in uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Diger hiikiimler

MADDE 20- (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gecis yapan ve boliimlere intibaki
yapilan 6grencilerin geldikleri kurumlarda aldiklar1 benzer nitelikteki egitimlerinin gecerliligi, bolim
intibak komisyonunca karara baglanir. Yaz donemi stajlari is baginda egitim yerine kabul edilmez.

(2) Bu Yonergede hitkme baglanmayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yuiriitiir.




