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1. GIRIS

Cocuk Gelisimi egitiminde uygulamali derslerin 6zel bir yeri vardir. Uygulamali dersler,
ogrencilerin, egitim stiresince edindikleri bilgi, beceri ve degerlerini uygulamaya aktarmalar1
ve biitlinlestirebilmelerine imkan saglayan ortam yaratmaktadir. Uygulama deneyimi; 6grenci,
egitsel danigman, kurum danigmani ve kurumu/kurulusu iceren bir biitiinii olusturur. Bu biitiin
icinde ogrenciden beklenen, cocuk gelisimi egitiminde aldigi bilgi, beceri ve degerleri
uygulama yaptig1 alana aktarmasi, kendine ve mesleki bilgi, beceri ve degerlerine iliskin
farkindalig1 kazanarak deneyim edinmesidir. Bu siirecte boliimdeki egitsel danismani ve

kurum danigmani 6grenciye siipervizyon saglar.

Bu kilavuz, Is Basmda Cocuk Gelisimi Egitimi ve Cocuk Gelisimi Uygulamasi
derslerinin nasil yiiriitiilecegi, 6grencinin tutum, davraniglar1 ve sorumluluklarmin nasil
olacagiyla ilgili bilgiler icermektedir. Bu bilgiler 6grencilerin mesleki uygulamalarinda yol
gosterici olup, egitsel danismanlariyla yapilacak goriismelerde kolaylik saglayacagi tahmin
edilmektedir.

2. COCUK GELIiSiMi EGITIMINDE UYGULAMALARIN GENEL AMACLARI

Dersin temel hedefi, 6grencilerin mesleki yonetim (siipervizyon) araciligi ile bir ¢ocuk
gelisimi uzmanmi rol ve islevlerini etkin bir sekilde yerine getirmeyi 6grenmesine

olanaksaglamaktir.
Uygulama galismalar1 sirasinda 6grencilerin sorumluluklar: asagida belirtilmistir:

1. Derslerde 6grendikleri kuramsal bilgiyi uygulayarak kuram-uygulama biitiinliglinii
saglamak ve ‘yaparak 6grenme’ yontemiyle anlayis ve kavrayislarmi guglendirmek,

2. Cocuk gelisimi alani ile ilgili olarak bilgi, beceri ve deger temelinikullanarak gerekli
mesleki iliskiyi kurmak, sorunlari ¢dzmek/ihtiyac1 karsilamak amaciyla ¢alismalar
yapmak,

3. Calisma ortaminda ilgili diger meslek elemanlari ile isbirligi yaparak ekip ¢alismasina
katilmak,

4, Kurumun amaglarma etkili ve verimli bir sekilde ulagabilmesi i¢in mesleki katkida
bulunmak,

5. Caligmalariyla ilgili degerlendirmeleri yaparak ilgili raporlar1 yazmayi, kayit ve dosya
tutmay1 6grenmek,

6. Uygulama derslerindeki tim faaliyetlerini ¢gocuk gelisimi mesleginin bilgi, deger ve

beceri biitlinligii icinde ele alarak gerceklestirmektir.



3. 1S BASINDA COCUK GELISiMi EGITIMi

Isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi dersi dordiincii sinifin giiz veya bahar déneminde bir

defaya mahsus alinabilir. Dersle ilgili genel bilgiler su sekildedir:

1. Gz veya bahar doneminde yapilabilecek bu uygulamada 6grenciler, haftada bes glin

mesai saatleri icerisinde gunde en fazla 8 saat uygulama yapmakla yuktmludur.

2. Uygulamalar dgrencilerin Kariyer Kapisi sistemi tizerinden bagvurduklari ve

kendilerine uygulama teklifinde bulunan ¢ocuk gelisimi kurum-kuruluslarinda yerine

getirilir.

3. Ogrencinin mazeretsiz olarak kullanabilecegi toplam devamsizlik hakki 5 is guini ile

smirhdir.

4. Ogrenciler uygulamalara baslamadan 6nce bir hazirlik asamasidan gegerler. Bununla

ilgili olarak;

a.

Butin uygulama gruplarmin ve egitsel danigmanlarinin bir araya geldigi
uygulama ic¢in uyum toplantisinda, uygulamalarin ne sekilde yiiriitiilecegi
hakkinda genel bir bilgi verilir.

Bu toplantidan sonra, her 6grenci egitsel danigmani ile toplanir ve bu
toplantida Ogrencilere uygulama yapacaklar1 kuruluslar ve yapacaklari
caligmalar hakkinda ayrintili bilgi verilir.

Uygulama kapsamindaki ¢alismalarin planlamasi egitsel danismanlarla yapilir.

Egitsel danigmanlar 68rencilerle birlikte belirleyecekleri bir zamanda haftada
en az bir kez olmak uzere sipervizyon toplantismi yaparlar. Ogrenci
toplantiya, uygulama yaptig1 haftaya iliskin belgelerini (haftalik devam fisi ve
diger mesleki kayitlar) hazirlamig olarak getirir.

Sehir disinda uygulama yapan 6grenciler, egitsel danismanlartyla farkl iletisim
araglarmi kullanarak (internet, cep telefonu vb.) goriismelerini diizenli olarak
stirdiiriirler. Bu gruptaki 6grenciler donem igerisinde her aymn basinda bir kez
universiteye (bolime) gelip, egitsel damigmaniyla yiz yize slpervizyon
toplantisina katilmak zorundadirlar.

Ogrencilerden, uygulamada mesleki calismalar1 ve sorumluluklar1 dizenli
olarak yerine getirmesi beklenir. Rapor ve kayitlarin zamaninda ve diizenli
getirilmesi kadar, bilimsel mesleki kayit ve/veya rapor yazma diizenine uygun
olusu da dénem sonu degerlendirme basar1 puaninda dikkate almir. Ogrenci,

s0z konusu uygulama rapor ve belgelerine gerekli 6zeni gostermelidir.



g. Ogrenciler her hafta ‘Uygulama Devam Fisi’ ni (EK 1) doldurarak kurumdaki

danigmanina onaylattiktan sonra egitsel danigmanlarima teslim eder.

Uygulamada oOgrenciler uygulama yaptiklar1 kurumun/kurulusun bir eleman: ve bir
cocuk gelisimi uzmani gibi calisirlar. Kuruluslarmn yapisma gore, uygulamalarin nasil
yapilacagikonusunda bir takim farkliliklar olmakla beraber, uygulama igin gerekli olan ortak

unsurlar veasamalar asagida belirtilmistir.

3.1. Hazirhik Asamasi

Bu asamada 6grenciler uygulama yapacaklar1 kurum/kurulus ile baglant1 kurarlar.

1. Cocuk gelisimi egitiminde uygulamalarin 6nemi ve uygulama ile ilgili olarak sahip
olunmasi gereken rol ve islevler iyi bir sekilde kavramalaridir.

2. Uygulama yapilan kurulusun isleyis ve diizeni, hedef kitlesi/toplumu, yonetmelik ve
mevzuati, i¢cinde yer aldigi toplumun yapisi ve Ozellikleri hakkinda yeterli bilgi
edinilmelidir.

3. Uygulama yapilan kurulusun diger kurum/kuruluslarla olan karsilikli iliskileri

ogrenilmelidir.
3.2. Uygulamada Planlama Asamasi

Bu asamada Ogrenciler mesleki ¢alismalarini biitiin ayrmtilar1 ile planlarlar. Iyi bir
planlama yapabilmek i¢in mevcut tiim kayitlar incelenmeli, kaynak kisilerle (kurum
danigmani, egitsel danmigmanlar, ilgili meslek elemanlari, akademisyenler vb.) goriisiilmeli,
uygulama yapilacak birey, aile, grup ve toplumla ile ilgili gerekli tim bilgiler 6zenle

toplanmalidir.

3.3. Uygulama Asamasi

Bu asamada Ogrencilerden planlarmi gerceklestirmeleri beklenmektedir. Planin

uygulamaya aktarilmasinda;

1. Egitsel danigman ve kurum danigman ile isbirliginin yogunluk kazandigi bu agamada
ogrenci, 6grenme sorumlulugunun kendinde oldugunu, kurum ve egitsel danismanin
bu deneyimi kolaylastirict bir rolii bulundugunu unutmamalidir. Haftalik siipervizyon
toplantilarina hazirlik yaparak gelmeli ve tartigmalara katilmaya ¢aba gostermelidir.

2. Opgrenciler mesleki calismalar: ile ilgili dizenli raporlar yazmakla yukumludirler.
Raporlar egitsel danismana zamaninda verilmelidir. Egitsel danigsmanlar, raporlari

inceleyerek, 6grencinin hangi noktada destege ihtiyaci oldugunu saptayacaktir.



3.

Ogrencilerin egitsel danismanlarla yaptiklar1 haftalik degerlendirme toplantilarinda
calisgmanin devami planlanir. Bu nedenle 6grencilerin haftalik toplantilara hazirlikli

olarak katilmalar1 dnemlidir.

3.4. Uygulamada Sonlandirma Asamasi

Ogrenciler bu asamada yaptiklar1 ¢aligmalar1 degerlendirecekler ve uygulama yaptiklari

kurulus ve kisilere uygulama sonuglarini bildirerek, iyi iliskiler iginde g¢alismalarimi

bitireceklerdir.

Ogrencilerden asagida ifade edilen sekilde uygulamayi yirttmeleri beklenmektedir:

10.

11.

Uygulama yapan 6grenciler uygulama devam figini her hafta diizenli doldurmali ve
kurum danigmanina imzalatmalidir (EK -1).

Ogrenci giinliik/haftalik uygulama raporlarmi diizenli olarak doldurup egitsel
danigsmanlarma teslim etmelidir (EK-2).

Egitsel danigmanlarin da goriisleri ¢cercevesinde kurum tanitma raporu hazirlanmalidir
(EK-3).

Egitsel danmigsmanlarin da gortsleri gercevesinde uygulama alani inceleme raporu
hazirlanmalidir (EK-4).

Uygulama yapilan kurum/kurulustaki grup belirlenmeli ve 6n hazirlik yapilmahidir.
Uygulama-Goézlem Bitisi Onay Belgesi hazirlanmali ve ilgili kuruma imzalatilmahidir
(EK 5).

Geligsim Raporu 1 (EK 6), Gelisim Raporu 2 (EK 7) ve Gozlem Formu (EK 8) diizenli
olarak hazirlanmaldir.

Doénem Aras1 Degerlendirme Formu (EK 9) kurum tarafindan doldurulmalidir.

Ilgili grubun gereksinimleri ya da sorunlarma iliskin bir proje tasarlanmali ve Proje
Oneri Raporu (EK-10) hazirlanmahdir. Siirec sonunda poster sunumu yapilmalidir
(EK-11).

Donem Sonu Uygulamayr Degerlendirme Raporu, donem sonunda yapilan tim
calismalar1 dikkate alarak hazirlanmahidir (EK-12).

Ogrenci, kurum damismaninin hazirladi1 ve kapali zarf iginde teslim ettigi dgrenci

degerlendirme formunu (EK-13) egitsel danismanina teslim etmelidir.

4. OGRENCININ HAZIRLAMASI GEREKEN BELGE VE RAPORLAR

Uygulamalarda bilgilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasindan sonra kayitlara

gecirilmesi ¢ocuk gelisimi mesleginde blyuk 6nem tasimaktadir. Kayitlardan elde edilen

bilgiler cocuk gelisimi bilgi govdesi agisindan O6nemli bir kaynaktir. Bu nedenle kayit

isleminin ciddiyetle ele alinmasi gerekir.



Raporlar, 6grencinin egitiminde 6nemli bir ara¢ olarak kabul edilir. Rapor yazma,
Ogrencinin yazi yazma yetenegini gelistirir. Ayn1 zamanda rapor yazma, 6grenciye, yapilan
caligmada rapora gecirilmesi gerekli olan bilgilerin secimini yapmak, bilgileri 6zetlemek ve
diisiincelerini formule ederek kagida aktarmak aliskanlhigmmi da kazandirir. Rapor yazma,
yapilan c¢alismalar1 izleme ve gelistirme olanagi vermesi bakimindan Onemlidir. Ayni

zamanda, 0grencinin elestirel diisiinme becerisine de katki verir.
Bu uygulamada 6grencinin sorumluluklar1 sunlardir:
Vizeve Kadar Hazirlanmasi Gereken Belge ve Raporlar:

e Uygulama Devam Fisi ve Giinliik/Haftalik Uygulama Raporu (Her gin doldurulmall

Ve her hafta egitsel danismana teslim edilmelidir.)

Kurum Tanitma Raporu (Uygulamanin 3. haftasinin son ig gunine kadar egitsel

danigmana teslim edilmelidir.)

Uygulama Alan1 Inceleme Raporu (Uygulamanin 4. haftasimin son is giiniine kadar

egitsel damismana teslim edilmelidir.)

Uygulama-Goézlem Bitisi Onay Belgesi (Vizeye kadar yapilan uygulamalara iliskin

diizenlenmeli ve egitsel danigsmana teslim edilmelidir.)

6 Adet Gelisim Raporu 1 ve 6 Adet G6zlem Raporu (Her goriismeye iliskin

hazirlanmali ve egitsel danismana teslim edilmelidir.)

1 adet Donem Aras1 Degerlendirme Formu (Egitsel Danismana teslim edilmelidir.)
Einale Kadar Hazirlanmasi Gereken Belge ve Raporlar:

e Uygulama Devam Fisi ve Giinliik/Haftalik Uygulama Raporu (Her giin doldurulmall
Ve her hafta egitsel danismana teslim edilmelidir.)

e 6 Adet Gelisim Raporu 1 ve 6 Adet Gozlem Raporu (Her goriismeye iliskin
hazirlanmali ve egitsel danismana teslim edilmelidir.)

e | Adet Gelisim Raporu 2 (Egitsel Danigmana teslim edilmelidir.)

e Proje Oneri Raporu ve Poster Sunumu (Proje Oneri Raporu finale kadar hazirlanarak
egitsel danigsmana teslim edilmelidir. Poster Sunumu dénem sonunda is bagsi egitim
komisyonu tarafindan belirlenen bir tarihte yapilmalidir.)

¢ Donem Sonu Uygulamay1 Degerlendirme Raporu (Dénem sonunda egitsel danigsmana
teslim edilmelidir.)

e  Kurum Danmigmani Ogrenci Degerlendirme Formu (Dénem sonunda egitsel danismana

teslim edilmelidir.)



Uygulama surrecinde 6grencilerin hazirlamasi gereken raporlar asagida sunulmustur:
4.1. Uygulama Devam Fisi

Ogrenci her hafta Uygulama Devam Fisini (EK-1) doldurarak kurumdaki danismanma

onaylattiktan sonra egitsel danigmanina teslim eder.

4.2. Giinliik/Haftahk Uygulama Raporu

Ogrenci her hafta uygulama giinlerinde yiiriittiigii calismalari, gerek diger zamanlarda
yaptig1 uygulama ile ilgili hazirlik ¢alismalarin1 gerekse egitsel yoneticiyle yapilan ‘mesleki
yonetim’ toplantisin1 ana hatlartyla EK-2’de belirtilen form gergevesinde hazirlar, kurulus

danigmanina imzalatir ve her hafta egitsel yoneticiye sunar.

Bu raporun igeriginde 6grenci, egitimi suresince aldigir kuramsal derslerden elde ettigi
bilgilere dayanarak haftalik uygulamasini degerlendirir ve siireci egitsel yoneticisi ile paylasir.
Uygulama Devam Fisinde 6grenci, uygulama ortaminda gecirdigi zamani kuramsal bilgilerini
de kullanarak egitsel yoneticisine aktarir. Bir baska deyisle, egitsel yoneticisinin goziinde
uygulama ortaminda gegirdigi zamani canlandirir ve mesleki boyutta etkilesim ve tartisma

icin ortam yaratilmig olur.

4.3. Kurum Tanitma Raporu

Ogrencinin calistigi kurumu; kurulusundan, kurumdakilerin profiline kadar ¢esitli
yonleriyle tanimasina yardimci olmak amaciyla hazirlayacagi bu rapor, ilgili dénemin 3.

haftasi sonunda egitsel danismana verilir (EK-3).

4.4. Uygulama Alam inceleme Raporu

Bu rapor, uygulama yapilan alani, bu alanda ortaya ¢ikan gereksinim ve sorunlari, grubun
ozelliklerini igeren bir rapordur. Ogrenci uygulamanin basindan itibaren topladigi bilgiler,
literatir ¢alismalari, gozlemler ve kaynak kisilerle yaptig1 goriismeler dogrultusunda raporunu
hazirlar. Bu rapor ilgili dénemin 4. haftas1 sonunda egitsel danigmana teslim edilmelidir
(EK-4).

4.5. Uygulama-Gaézlem Bitisi Onay Belgesi

Uygulama sonunda degerlendirmeye uygun olarak ders uygulamalarmm tamamlandig:

kurum yetkilisi tarafindan onaylanmahidir (EK-5).



4.6. Gelisim Raporu 1 (Haftahk)

Uygulama stiresince saptanan bir birey, 6 hafta boyunca gézlemlenecek ve Ek 6’daki form
ayni i¢in 6 kez (alt1 hafta boyunca) doldurulacaktir. G6zlem yapilan gocugun kuruma gelmedigi
hafta bagka bir cocuk gdzlenecek ve bu durum raporda mutlaka belirtilecektir. Iki hafta gelmeyen
cocuk igin (kurum vyetkilisiyle goriisiilerek) gerekirse baska bir ¢ocuk gozlemlenmeye baglanacaktir
(EK-6).

4.7. Gelisim Raporu 2 (Donemlik)

Bu rapor “Gelisim Ilkeleri” de dikkate almarak, gozlemlerle birlikte; Ek-6 formunda
gbzlemlenen ¢ocuga yonelik hazirlanacaktir. Dénemlik, dénem sonu raporudur. Hazirlanacak olan
bu raporda, gézlemi yapilan ¢ocugun kuruma basladig1 giinden raporun hazirlandig: tarihe kadar
gecen siire igerisinde tiim gelisim alanlari ve kazanim degerlendirme formu goéz Oniinde
bulundurularak ¢ocugun gelisimsel olarak kat ettigi yol, basarilari, desteklenmesi gereken Ozel
yetenekleri detayl bir sekilde agiklanacaktir. Ayrica, ailelere 6zellikle belirtilmesi gereken noktalar
varsa, bunlara da raporda yer verilmelidir. Ornegin; dzel yetenekler, evde desteklenmesi gereken

alanlar ve ailelerin yapabilecekleri ile ilgili oneriler, coziim yollari, etkinlik érnekleri vb. (EK-7).

4.8. Gbzlem Formu
EK-8’deki gozlem formunun igerigine sadik kalarak her hafta i¢in ayrmtili bir rapor

hazirlanacaktir.
Gozlem Formu Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gerekenler:

Uygulamanin her haftas1 i¢in yapilacak gozlemler asagidaki maddeler 15181nda

raporlastirilacaktir. Her hafta yapilan gdzleme iliskin ayrintili bir rapor hazirlanacaktir.

e Sinifta/Uygulama Yerinde/Odada inceleme yapilarak 6grenme merkezleri, arag-gerec,
oyuncak cesidi sayis1 ve niteligi, panolarin belirlenmesi.

e Smifin/Uygulama Yerinin/Odanin krokisi ¢izilerek 1s1, 151tk durumu ile masa ve
sandalyelerin simifta/odada/kurumda kullanilma sekli (etkinliklere gére nasil kullaniliyor,
yer degistirilebiliyor mu?).

e  Smf 6gretmeni/Uzman/Kurum Yetkilisi ile goriisiilerek aylik plan ile giinlik planlarin
incelenmesi ve o giine kadar hangi kazanimlar ve kavramlarin ¢alisildiginin belirlenmesi.

e Etkinliklerinin gézlemlenmesi (gilinliik plan ile etkinlikler tutarli m1?, ¢cocuklar aktif mi?,
ogretmen/uzman/yetkili etkinlikleri nasil baslatiyor?, etkinlikler arasinda gegis yapiyor
mu?, ¢ocuklarm sorularma nasil cevap veriyor?, ddiillendirme yapiliyor mu?, ¢ocuklarin

etkinliklere iligkin goriisleri alintyor mu?, cocuklarla iletisim nasil?).



e (Cocuklarin kurumda karsilanmasi ve gonderilmesinin nasil yapildiginin gdézlemlenmesi
(cocuklar1 kim karsiliyor ve gonderiyor?).
e  Kurum-aile iligkileri ile ilgili gériismenin yapilmasi (Aile katilimi gergeklestiriliyor mu?
Evet ise neler yapiyor?) (EK-8).
4.9. Donem Arasi Degerlendirme Formu

Kurum danigmani tarafindan vizeye kadar olan siire¢ degerlendirilecektir (EK-9).

4.10. Proje Oneri Raporu

Bu rapor, 6grencinin uygulamayi diisiindiigii projede yer alacak konu hakkindaki
ayrintili bilgeleri icerir. Uygulanmak istenen projede dikkat edilecek bazi hususlar sz
konusudur. Ilk olarak projede ele alinacak sorunun ne oldugu belirlenir, yani sorun
tanimlanir/ortaya koyulur (Bu boliim projenin gerekliligini ortaya koymak iizere projenin
cozmeye calisacagi sorunu elealmaktadir). Daha sonra sorun ile ilgili gerceklerin ne oldugu
ayrintili olarak belirlenip analiz edilir. Ele alinan sorunun nigin sorun olusturdugu ve hedef
kitlenin ne tur olumsuz sonucglara maruz kaldigi anlatilir. Ayrica hedef kitlenin bahsedilen
sorun alanma iliskin ihtiyaglar1 belirlenir. Son olarak da projede yapilmasi planlanan
faaliyetlere yer verilir. Proje Oneriraporu literatirde yer alan kuramsal bilgilerden ve
mesleki deneyimlerden yararlanilarak EK- 10°da belirtilen formata uygun olarak yazilir. Proje
Onerisi 6zgun bir disiince olmali, tamamiyla 6grenci tarafindan tasarlanmali ve kaleme

almmalidir.

4.11. Poster Sunumu

Poster sunumu 6grencinin; bilgi birikimlerinin, tecriibelerinin, arastirma sonuclarmin
veya nadir vakalarin sematik olarak paylasilmasini saglayan pratik bir yontemdir. Sozlii
olarak anlatabilecegimiz fikirlerimizi sematik olarak aktarma islemidir. Poster sunumunun
pek cok avantaji olmakla beraber en bilyuk avantaji, kisi/kisilere ‘sunum becerilerini
gelistirme’ olanagi tanimasidir. Bunun yaninda poster sunumunun daha pratik, daha rahat
olmasi, karsilikli bilgi aligverisinin olmasi, sunum sahibinin posterde sadece anlatici
konumunda olmamasi, bilimsel bir tartigma ortaminin olmasi vb. avantajlar1 da olmaktadir.
Ogrenci hazirladigi posteri sunarken ilk olarak belirlenen yer ve saatte posterini hazir
bulundurmak durumundadir. Hazirlanan poster sunumunda dikkat edilmesi gereken bir takim
kurallar vardir. Ilk olarak poster, dgrencinin hangi konuda calistigini, kabaca neler yaptigim
bir bakista aktarabilmelidir. Poster hazirlama kurallarina g0re hazirlanan poster sunumu

yapilir.



Bunun i¢in 6grenci hazirlanan panolara, belirlenen saatte posterini yerlestirir ve posterin
onilinde hazir bekler. Ziyaretgilere soru sorma firsati verilir. Poster sunumu sinirli zamanda ve
goriisme araliginda gelen kisilere sunulur. Bu sunumlar bilgilendirici ve interaktif nitelikli
olmalidir. Poster sunumu igin iletisim siireci genelde 10-15 dakikadir. Poster Sunumu EK-11

dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Yaz1 tipi olarak; ‘Times New Roman’ kullanilmalidir. Posterde kullanilan yazi

karakterinin sunulan tim poster tzerinde ayni olmasina dikkat edilmelidir.

* Yazilar, 2 metre mesafeden rahatca okunabilmelidir.

* En az 30 punto (Daha kii¢iik yazilar dinleyicileri sikar) ve yazi igerisinde 1,5 ya da 2
satir araligi olmalidir.

* Bagslik; ilk g6z temasinin oldugu en etkili kisim oldugundan su 6zellikleri tasimalidir:
vurgulayici, en az 3 metreden okunabilmeli ve 2 satirdan fazla yer tutmamali.

» Poster boyutu en 70 cm ve boy 100 cm olmalidir.

Not: Posterlerde tiim yapilanlar anlatilmasi mimkin olamayacagi i¢cin ¢cok az metinle
calismay1 anlatmak, okuyucularin anlamasmin kolay oldugu sade bir dille bilgi aligverisi

saglamak daha uygun olacaktir.

4.12. Donem Sonu Uygulamay1 Degerlendirme Raporu

Bu rapor bir 6zelestiri niteligi tasimakta olup, Ogrencilerin dénem bazinda kurumda
gerceklestirdigi basarili basarisiz yonleri ile birey ve aile odakli cocuk gelisimiuygulamalara
yonelik bir genel degerlendirmeyi icerir. Ogrenciden yapacagi degerlendirmeye kendisinin

yani sira egitsel ve kurum danismanlarini da katmasi beklenir (EK-12).

4.13. Kurum Damismam Ogrenci Degerlendirme Formu

Uygulana Sonunda Kurum Danigmani tarafindan doldurulacaktir (EK-13).

5. UYGULAMADA EGITSEL DANISMAN

Uygulama siirecinde Ongoriilen standartlara ulagilabilmesi i¢in 6grenci, kurum
danigman1 ve egitsel danismanin etkili bir isbirligi i¢inde g¢aligmasi dnemlidir. Temelde,
ogrencinin kuram- uygulama biitiinligiinii kurabilmesi buyik 6lcide bu etkili isbirligine
baghdir. Cocuk gelisiminde mesleki yonetim (supervizyon), belirli bir danisman tarafindan
ogrencilerin gereksinimlerine goére Ogrenmelerine, bilgi ve becerilerini iyi bir sekilde
kullanmalarma ve yeteneklerini gelistirmelerine yardim etme surecidir. Bu siregte kendini
gelistirme sorumlulugu timuyle 6grenciye aittir. Egitsel danismanm konumu streci

izleme, yonlendirme ve degerlendirmedir. Dolayisiyla 6grencinin egitsel danismanlik



strecinden yararlanma duzeyi bireysel gelisimine dogrudan katkida bulunacaktir. Bu
toplantilara hazirhikli olarak gelinmesi ve raporlarin diizenli olarak gdzden gegirilmesi

danismanlik stirecinin verimini etkiler.

Isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi ve Cocuk Gelisimi Uygulamas1 derslerinde
egitsel danismanin tstlenecegi pek ¢ok rol vardir ve bu roller 6grencinin mesleki kimlik
kazanmas1, mesleki donanimi ve gelisimi i¢in hayati 6neme sahiptir. Ogrenciye rol model
olmak, oOgrencinin profesyonel gelisimini degerlendirmek, Ogrenciyle birlikte vaka
cozliimlemesi yapmak, cocuk gelisiminde izlenecek yontem ve teknikleri gdstermek, bu
dogrultuda ogrenciye geribildirim vermek, Ggrencinin uygulama yaptigi kurumu ddnem
icinde ziyaret etmek, 6grenci ile birlikte her hafta bir kez stipervizyon toplantis1 yapmak 6rnek
gosterilebilir.

6. UYYGULAMADA KURUM DANISMANI

Kurum danismanhigi sorumlulugunu genellikle 6§rencinin uygulama yaptig1 kurumda gorev
yapan ¢ocuk gelisimi uzmanlar1 veya diger meslek elemanlar1 (Ogretmen, psikolog, psikolojik
danigman, hemsire) Ustlenmektedir. Kurum danigsmanlar1 profesyonel konumlar1 nedeniyle
ogrencinin uygulamaya oryantasyonu, yapacagi uygulamanin planlanmasi ve basarili bir
bicimde ydrutulmesi icin ¢ok ©6nemli bir rol dstlenmektedir. Bu baglamda kurum
danigmanlarmin uygulama boyunca 6grenci ve egitsel danismanlar arasindaki isbirligi ve
esglidiim biiyiilk 6nem tagimaktadir. Uygulamalarda kurum danigmanlarindan beklentiler su

sekilde siralanabilir:

Hizmet verilen kurumun etkinlikleri hakkinda 6grencilere bilgi vermek,
Ogrencileri kurum personeli ve ilgili kisilerle tamstirmak,

Egitsel danigman ile birlikte 6grenciler i¢in galisma programii saptamak,
Ogrencilere uygun 6grenme ortan yaratmak,

Ogrencilerin kurumla ilgili sorunlarinm ¢6ziimiinde yardime1 olmak,
Ogrencinin devam durumunu izlemek,

Ogrenciye rol model olmak,

Ogrencinin profesyonel gelisimini degerlendirmek,
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Ogrenciye geribildirim vermek,

10. Uygulama surecinde saygiya dayali etkilesimi yaratmak.



7. UYGULAMADA OGRENCI

Uygulama siirecinde genel olarak 6grencilerin sorumlulugu kapsaminda olan konular asagida

belirtilmistir. Ogrenci;

1.

10.
11.

Uygulama yaptigi kurumun cahsma kosullarina (¢alisma saatleri, kiyafet, ekip
calismasi, kurumun kaynaklarini kullanim kurallari, tamamlanmas1 gereken formlar ve
raporlar vb.) uymalidir.

Kurumdan hizmet alanlara ve c¢ahsanlarina saygili olmali, seviyeli bir iliski
gelistirmeli ve cocuk gelisimi mesleginin evrensel etik yukumluliklerine uygun
hareket etmelidir.

Egitsel danigsmanin ve kurum damigsmanmin Onerdigi mesleki c¢aligmalar1 yerine
getirmelidir.

Kurumda yasanan anlagsmazliklarin ve catismalarin ¢6ziminde mutlaka kurum ve
egitsel danigsmanindan yararlanmalidir.

Kendini degerlendirmeye elestiriye agik olmalidir.

Ogrenme stilinin farkinda olmali ve bunu danismanlariyla egitim stirecini maksimize
etmek i¢in kullanmalidir.

Elestirel degerlendirme yetenegini gelistirmek icin farkli yaklasimlar: denemeye agik
olmalidir.

Egitim plan1 gelistirerek 6grenmek istedigi bilgileri yazili olarak ifade etmeli ve hem
egitsel hem de kurum danismaniyla tartismalidir.

Alan uygulamas: stresince teorik galismalar1 yerine getirmelidir.

Egitsel danisman ile slipervizyon toplantilarina mutlaka aktif olarak katilmalidir.
Uygulamay1 egitsel danigman ve kurum danigsmani ile yaptig1 degerlendirme

sonucunda sonlandirmalidir.

8. OGRENCININ DEGERLENDIRILMESI

1.

2.

Ogrenci; cocuk gelisiminin etik ilkelerine gdre hareket etmediginde, devam kosulunu
saglamadiginda, mesleki kayitlarin1 zamaninda ve eksiksiz olarak egitsel danigsmanina
sunmadigida, uygulama oncesi yapilan uyum toplantisina herhangi gegerli bir
mazeret bildirmeksizin katilmadiginda ve donem sonu egitsel danigmani ile
degerlendirme toplantis1 yapmadiginda basarisiz sayilir.

Ara smav notu egitsel danigman tarafindan 6grencinin yaptigr mesleki ¢aligmalar ve

genel durumu degerlendirilerek belirlenir. Final notu ise dgrencinin yaptigi tim



mesleki ¢alismalar ve genel durumu dikkate alinarak egitsel danisman ve kurum

danigman1 tarafindan degisen oranlarda verilir. Egitsel danismanin verdigi notun
%70’i, kurum danigmaninin ise %30’u hesaplanir ve bdylece 6grencinin final notu
belirlenmis olur. Ogrencinin vize ve final notu belirlendikten sonra vize notunun

%401, final notunun ise %60°’1 alinarak 6grencinin gegme notu belirlenir.

3. Ogrenciler, her hafta rapor hazirlamak ve egitsel danmismanlarina teslim etmekle
yikiimliidiir. Egitsel danigsmanlar sozlii goriismelerin yani sira bu raporlar1 da goz
oniinde bulundurarak degerlendirmelerini yapmaktadirlar.

4. Kurum danigmanlarmin degerlendirmeleri, 6grencinin uygulamadaki devam durumu
ve kurumdaki performansina gore yapilir.

9. ONERILER

Ogrencilere bagarili bir mesleki uygulama yapabilmeleri igin sunlar 6nerilmektedir:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

Aktif dinlemenin 6nemini unutmayniz.

Davraniglarinizin, karsinizdaki tzerindeki etkisini degerlendiriniz. Empati gosteriniz.
Toplumun degerlerine sayg1 gosteriniz. Ancak mesleki etik ilkelerinizin farkinda
olunuz.

Esit davraniniz.

Gergeklestiremeyeceginiz sozler verip asilsiz umutlar olusturmaymiz. S6z verdiginiz
takdirde soziinuzi mutlaka yerine getiriniz. Getiremediginiz durumlarda mutlaka
aciklamasimi yapimiz.

Sorumluluklarinizi 6zenle yerine getiriniz. Randevulariniza duyarh olunuz.

Gizlilik ilkesini daima hatirlaymiz. Elestirilerinizi kirict olmamaya dikkat ederek
yapiniz.

Guclukleri kabul ediniz. Memnuniyetsizlik ya da diren¢ gostererek zaman ve
enerjinizi harcamayiniz. Coziime odaklaniniz.

Cocuk Gelisiminde mesleki iliskinin éneminin farkinda olarak davraniniz.
Uygulamalarinizda giiglere odaklaniniz. Gii¢ alanlarini litfen hatirlayniz.

Sistemli ve diizenli yapilan iglerin verimli ve basarili sonuglanacagini biliniz.
Bagkalarma oldugu kadar kendinize de saygi gOsteriniz. Zayif ydnlerinizi,
eksikliklerinizi de gucli  buldugunuz yonleriniz kadar elestirel bir bakisla
degerlendiriniz.

Bilgi, beceri ve yeteneklerinizi gelistirmek ve deneyim kazanmak icin sahip

oldugunuz bu uygulama olanagini en iyi bicimde kullanmaya ¢aba gosteriniz.



14. Bu Kilavuzu zaman zaman gozden gegirerek sorumlu oldugunuz konular1 ve gereken

notlar1 animsayiniz.
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11. EKLER

EK-1: Uygulama Devam Fisi

Osrencinin
Adi1 Soyadt:

Sinifi/Numarast:

Uygulama Yapilan Kurum:

Egitsel Danigsman:

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

UYGULAMA DEVAM Fisi

Rapor Tarihi

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1. Hafta K.Danigmani
Tarih: Ogrenci
2. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
3. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
4. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
5. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
6. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
7. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci

Kurum Damsmam Adi Soyadi:

Imza, Kase Miihir




EK-1: Uygulama Devam Fisi

Ogrencinin
Adi1 Soyadt:

Sinifi/Numarast:

Uygulama Yapilan Kurum:

Egitsel Danigsman:

T.C.
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

UYGULAMA DEVAM Fisi

Rapor Tarihi

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
8. Hafta K.Danigmani
Tarih: Ogrenci
9. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
10. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
11. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
12. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
13. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci
14. Hafta K.Danigmant
Tarih: Ogrenci

Kurum Damsmam Adi Soyadi:

Imza, Kase Miihir




EK-2: Giinliik/Haftahk Uygulama Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SANDIKLI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU COCUK GELISIMi
BOLUMUGUNLUK/HAFTALIK UYGULAMA RAPORU
Ad-Soyad: .
Sumify/Numarasi: Uygulama Yapilan Kurum:
Kisisel Degerlendirme Mesleki Degerlendirme
Gin Yapilan Calismalar Saat Arah@ (Yapilan ¢alismalara yonelik duygu ve (Yapilan ¢alismalarin 6grencinin mesleki
diisiinceler) gelisimine katkisi)
1
< 2
|_
LL
<
I
3
4
5
Haftanin Genel Degerlendirmesi
Tarih:

Kurum Damismanimin - Adi Soyada:
imza




EK-3: Kurum Tanitma Raporu

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

KURUM TANITMA RAPORU

Osrencinin

Adi1 Soyadt:
Smifi/Numarasi:
Uygulama Yapilan Kurum:
Egitsel Danigman:

1. Kurumun Tarihgesi:
2. Kurumun Kurulus Amaci, Sagladigr Hizmetler:

3. Kurumun Amag ve Hizmetlerinin Cocuk Gelisimiyle Tlgisi

Rapor Tarihi

a. Kurumda yerlesmis bir ¢ocuk gelisimi uygulamasinin mevcut olup olmadig:

b. Kurumun toplum ve paydas kuruluslarla yaptigi ¢alismalar

4. Kurumun Yo6netim Yapisi

a. Kurum yonetiminin nereye bagli oldugu (hangi bakanlik, genel midurlik vb.)

b. Kurum yonetim yapis1 (genel midr, daire baskanlari, middr, midir yardimcilar: vb.

bilgisi)

5. Kurumun Personel Yapisi

a. Kurumda meslek sahibi personel ve diger personelin, varsa gonullilerin sayisi,

ozellikleri
b. Personelin birbiriyle iliskileri, hiyerarsik diizen, ekip ¢aligmalar1
c. Personel ile ilgili sorunlar

6. Kurumun Miiracaatgi Kitlesi

a. Kurumdan hizmet alan miiracaatcilara iliskin istatistikler (sayisi, niteligi vb)

b. Miiracaat¢ilarm ihtiyag ve sorunlari

C. Miiracaatgilarin sorunlarini giderilmesinde karsilasilan guclikler




7. Kurumun Bagh Oldugu Mevzuat:
8. Kurumun Olanaklari
a. Kurum hizmetlerinin ne sekilde desteklendigi, maddi olanaklar
b. Kurumun toplum ve diger kurumlarla iligkisi
9. Isleyisle Tlgili Hususlar:
a. Kuruma basvuru
b. Kurumun sundugu hizmetler
c. Kurumun kayit tutuma ve dosyalama sistemi
d. Kurumun yiiriittiigii calismalarla ilgili istatistikleri, raporlar vb.
10. Kurumda Gorev Yapan Cocuk Gelisimi Uzmanimmin (Meslek Elemaninin) Rol ve
Gorevleri:

Her kurumda cocuk gelisimi uzmani ¢alismayabilir. Bu kurumlarda kurum danismanhigim
ustlenen meslek eleman: ya da kurum temsilcisi kimse onun kurumun isleyisindeki rol ve
gorevlerinin neler oldugu yazilmalidur.

11. Kurum Hakkinda Bireysel Degerlendirme:

Bu kurumda uygulama yapmadan 6nce beklentileriniz nelerdi? Daha 6nce bdyle bir kurumun
varligindan haberdar miydmiz? Varsa kurumun yetersiz yonleri sizce nelerdir? Kurumun olumlu
buldugunuz yénleri sizce nelerdir? (Isleyis, personel, hizmet, faaliyetler, kaynaklar ve benzeri
acilardan). Bu kurum sizce ¢ocuk gelisimi alanminda koruyucu, onleyici, iyilestirici, gelistirici,
degistirici boyutta hangi fonksiyonlar: agwihikli olarak yerine getirmektedir? Kurumun
miiracaat¢ilara sundugu hizmetlerin kalitesinin arttirilabilmesi icin yapilmasi gereken seyler var
mudwr? Varsa bu konudaki 6nerileriniz nelerdir?



EK-4: Uygulama Alam Inceleme Raporu

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU

COCUK GELIiSiMi BOLUMU
. Rapor Tarihi
UYGULAMA ALANI INCELEME RAPORU JUE SR SO
Qg“ rencinin
Adi1 Soyadt:
Sinifi/Numarast:

Uygulama Yapilan Kurum:
Egitsel Danigman:

1. Alanin tanitim1 ve kapsami,

2. Alana iliskin literatiir bilgisi (alana ve alanin hizmet verdigi gruplara iliskin kuramsal
bilgiler, yapilmis ve halen yiiriitiilen mesleki calismalardan 6rnekler ve elde edilen
sonugclar),

Alanda kullanilan mesleki yaklasim ve teknikler,

Alanin gocuk gelisimi uygulamasmdaki yeri,

Alanindan hizmet alan miiracaatcilarin 6zellikleri,

Alanda faaliyet gosteren kurumlar ve bunlarin yetki ve sorumluluklars,
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Alana iliskin yaratilen ulusal politika, stratejiler ve ilgili mevzuat.



EK-5: Uygulama-Gézlem Bitisi Onay Belgesi

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU Rapor Tarihi
COCUK GELisiMi BOLUMU SR

UYGULAMA-GOZLEM BIiTiSi ONAY BELGESI

OGRENCININ

Ad1 Soyadi

Programi

Numarasi

Uygulama-Goézlem Baslama-Bitis Tarihleri SO ST SR Y S

KURUM BIiLGILERI
Kurumun Adi:

Kurumun Adresi:

Kurumdaki Personel Sayisi:
Kurumda Verilen Hizmet:

Ogrencinin gérev aldig: yerler:

KURUMDAKI YETKILI*
Yukarida adi verilen 6grenci belirtilen tarihlerde igyerimizde .............. is giinii GOZLEM yapmustir.

Adi Soyadt:
Statlsi:

Imza / miihiir / kase

* Degerlendirme Formunu kapali zarf icerisinde miihiir veya kase ile paraflayarak 6grenciye elden teslim
ediniz.

EGITSEL DANISMAN
Adi Soyadt:

Programu:
Sonug:

Imza / miihiir / kase



EK-6: Gelisim Raporu 1 (Haftahk)

T.C.
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU

COCUK GELIiSIiMi BOLUMU Rapor Tarihi
GELISiM RAPORU I (Haftahk)
Cocugun Adi Soyads :
Gozlem Yapilan Tarih:
Cinsiyeti
Gozlem Yapan Kisinin
Dogum Tarihi Adi-Soyadi:
Yas1

Gelisim Ozellikleri Degerlendirme Sonucu

Diisiinceler ve Oneriler

Motor Gelisim

Bilissel Gelisimi

Dil Gelisimi

Sosyal ve Duygusal
Gelisim

Oz Bakim
Becerilerinin
Gelisimi

Goriis ve Oneriler




EK-7:Gelisim Raporu 2 (Donemlik)

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

GELIiSiM RAPORU II (Dénemlik)

Cocugun Adi1 Soyadi
Cinsiyeti

Dogum Tarihi

Kuruma Baslama Tarihi:

Kurumun Adi

Motor Gelisim:

Bilissel Gelisim:

Dil Gelisimi:

Sosyal ve Duygusal Gelisim:

Oz Bakim Becerileri:

Goriis ve Oneriler:

Raporu Yazan:

Rapor Tarihi :

Rapor Tarihi




EK-8: Gdzlem Formu

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

GOZLEM FORMU

Gozlem yapilan hafta: Raporu Yazan:
Simf: Kurum Yetkilisi:
Kurumun Ada: Tarih:

Gozlenecek etkinlik:



EK-9: Donem Arasi Degerlendirme Formu

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

DONEM ARASI DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Kurum Adi:

Her madde icin uygun olan puan: vererek, kisaca degerlendirmenizi yaziniz.

Cok Iyi = 4 puan Iyi = 3 puan Orta = 2 puan Gelistirmesi Gerekiyor = 1

1) Ogrencinin uygulamaya ve kurumun genel isleyisine katilimini degerlendiriniz.
Puan: ......

Puan: ......

Puan: ......

4) Ogrencinin plan hazirlama siirecini degerlendiriniz. (Giinliik Etkinlik Plam ve plana uygun materyalleri
onceden hazirlama ve kurum yetkilisi ile paylasma)
Puan: ......

Puan: ......

Kurum Yetkilisi/(")gretmen/Uzm.an Ad1 Soyadi:
Imza:
Not: Liitfen bu formu Vize Haftasindan 6nceki hafta kapali bir zarf icinde dgrenciye teslim ediniz.




EK-10: Proje Oneri Raporu

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU

COCUK GELIiSiMi BOLUMU
. . Rapor Tarihi
PROJE ONERI RAPORU S SO A
Qg“ rencinin
Adi1 Soyadt:
Smifi/Numarast:

Uygulama Yapilan Kurum:
Egitsel Danigman:

1. Kapak Sayfasi

2. Proje Gelisim Asamalarn

ASAMA 1- Sorunun Tanimi ve Analizi

Bu kisimda projenin odaklandigi sorun alanmin belirtilmesi gerekmektedir. Sorunun analizi
icin asagidaki basamaklar degerlendirilecektir:

a. Sorunun niteligi ve kapsami: Bu kisim; “Sorun nedir? Sorunu ortaya ¢ikaran etmenler
nelerdir? Birey, grup, aile ve toplumu nasil etkilemektedir? Sorundan etkilenen gruplarin
temel gereksinimleri nelerdir?” gibi sorulara yanit vermelidir.

b. Soruna yaklasim ve alinan 6nlemler: Bu kisimda sorun alaniyla ilgili mevcut hizmetler ve
bunlarm yetersiz kaldig1 noktalar saptanacak ve nedenleri arastirilacaktir.

C. Miiracaat¢ilarin  karsilanamayan ihtiyaclarmin  degerlendirilmesi: Karsilanamayan
ihtiyaclarin tespitini, karsilanamama sebeplerinin analizini ve karsilama yollarinin
arastirilmasini icerir.

ASAMA 1l — Proje Stratejisi

Proje hedefine ulastiracak tiim basamaklarin ayr1 ayr1 belirlenmesini kapsar.

ASAMA 111 — Hedef Grubunun Belirlenmesi

Bu kisimda projede yer alacak hedef grubun kimlerden olustugu, bu kisilerin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri, yasadiklar1 ¢cevre agikga belirtilmelidir. Ayrica hedef grubun
kag kisiden olustugu belirtilmelidir.

ASAMA 1V — Isbirligi Yapilacak Kuruluslarin Belirlenmesi

Projede gorev alacak kurum ve kuruluslarin belirlenmesi ve bu kuruluslarin rol ve
sorumluluklarinin neler olacagnin saptanmasi ve ne tir bir iletisim kanalinin kurulacag: ve
projede gorevlendirilecek kisilerin gérev tanimlarinin yapilmasi bu asamada beklenmektedir.
ASAMA V — Amacin Belirlenmesi

Bu kisimda projenin amaci agik ve net bir sekilde tanimlanmalidir.




ASAMA VI — Proje Ciktilarmin Belirlenmesi

Proje faaliyetleri sonucunda ulasilmasi hedeflenen ¢iktilarin(sonuglari) somut bir bigimde
ifade edilmesidir.

ASAMA VII — Proje Faaliyetlerinin Belirlenmesi

Proje amacma uygun olarak, proje siirecinde yapilacak olan her faaliyetin ayrintili olarak
yazildigi bir “calisma plan***” olusturulmalidr (Bu ¢alisma plan1 “Ekler” kismina
eklenecektir). Bu belirlenen ¢alisma plani bir zaman gizelgesinde gdsterilmelidir.

ASAMA VIII — Projenin Girdilerinin Belirlenmesi

Projenin gerceklestirilmesinde gerekli olan, her tiirlii kaynak, malzeme ve insan giicii; tiir,
miktar, stire ve maliyet seklinde belirtilmelidir.

ASAMA X — izleme

Projenin ne zaman, hangi araliklarla, nasil ve kim(ler) tarafindan izlenecegi agikca
belirtilmelidir.

ASAMA X — Bitcge Taslaginin Hazirlanmasi

Proje genelinde her bir faaliyet i¢in tahmini giderlerin hesaplanmasini igerir.

3. Sonug ve Degerlendirme

Projenin amacina ne 6lglide ulasip ulasmadig1 degerlendirilmelidir.

4. Ekler

Ogrencinin, asagida bir drnegi verilen ¢alisma planini belirli bir zaman diliminde gosteren
Calisma Plan1 ve Zaman Cizelgesi tablosunu Proje Taslagi’nmin Ekler kismina eklemesi
gerekmektedir.

Zaman Faaliyet Ag¢iklama Tahmini Maliyet

. Hafta

. Hafta

. Hafta

. Hafta

. Hafta

. Hafta

. Hafta

OINOO| OB WN|F-

. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta




EK-11: Poster Sunumu

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

POSTER SUNUMU

Asama 1: Proje Adi (En az 48 Punto)
Asama 2: Proje Sunan Ogrenci ve Danismam Ile Tlgili Bilgiler

Ogrencinin Adi (26 - 36 Punto)

Egitsel Danigmani (26 - 36 Punto)

Universitesi-Bolimi (24 - 26 Punto)

(Ustteki dort kistm posterin en tistiine ve ortalanmis olarak yerlestirilecektir.)
Asama 3: Ozet (16 — 20 Punto, Bashk Koyu)

Bu boliim igerisinde, yapilan ¢calismanin amaci ve 6nemi kisaca anlatilacak; kullanilan
yontem ve teknikler belirtilerek elde edilen sonuclar verilecektir. Ayrica 6zet, kisa, anlasilir,
acik ve yapilan ¢aligma hakkinda bilgilendirici olmalidir.

Asama 4: Giris (16 — 20 Punto, Baslik Koyu)

Bu béliimde 6grencinin tizerinde durdugu konu, amaci ve onemi 6zet boliimiine gore
daha detayl ele alinacaktir.

Asama 5: Yapilan Calismalarin ve Sonuglarm Sunulmasi (16 — 20 Punto, Baslik Koyu)

Bu boliim i¢inde, proje sirasinda yapilan calismalar ve elde edilen sonug¢ ve bulgular
sergilenecektir. Bununla birlikte, dnemli noktalar vurgulanacak; varsa gosterilen sekillerin ne
anlama geldigi belirtilecektir.

Asama 6: Sonug ve Oneriler (16 — 20 Punto, Baslik Koyu)

Proje sonunda 6grenci tarafindan elde edilen sonuclar ve Oneriler maddeler halinde
kisaca yazilacaktir. Eger varsa, ¢alismanin bilimsel ve teknolojik arastirmalara ve gelismelere
yarar1 belirtilmelidir.

Asama 7: Tesekkiir (14 — 16 Punto, Baslik Koyu)
Asama 8: Kaynakca (14 - 16 Punto, Baslik Koyu)



EK-14: Donem Sonu Uygulamayi Degerlendirme Raporu

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
COCUK GELIiSiMi BOLUMU

DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Kurumun Adr:

Rapor Tarihi

Bu degerlendirme formundaki maddelere vereceginiz puanlar ve bunlara karsilik gelen agiklamalar:

Beklenenin Ustiinde (Olaganiistii) = 5 puan Yeterli = 4 puan Kismen Yeterli = 3puan Gelistirilmeli = 2 puan Yeterli Degil =1 puan
Her satir i¢in uygun olan puani isaretleyiniz.
. S ) . . PUAN
UYGULAMA OGRENCISININ GENEL OZELLIKLERI TT2T3TaT%
1 | Meslege yonelik ilgi ve istek gosterme, uygulamaya hazirlikli gelme
2 | Uygulamaya gelis-gidis saatlerine dikkat etme, sorumluklari zamaninda yerine getirme
ALAN EGITIMI BILGiSi 112(3|4]|5
3 | Cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun egitim sunabilme, degerlendirme galigmalarini
yuritebilme
4 | Smufta/kurumda/odada uygulanan programi ve giinliik egitim akigini takip edebilme
ETKINLiK / OGRENME SURECI - PLANLAMA& UYGULAMA 112(3]4|5
5 | Cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun kazanim ve gostergeler segebilme, etkinlikler
planlayabilme, degerlendirme bicimleri belirleyebilme
6 | Planlama siirecinde ¢ocuklarin giivenligini dikkate alma
7 | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme, ¢esitli 6gretim
materyallerini hazirlayabilme ve kullanabilme, farkli etkinlik tiirlerini uygulayabilme
8 | Etkinliklerde zaman1 verimli kullanabilme
9 | Ogrenme merkezlerinde ¢ocuklarin oyunlarma rehberlik edebilme ve katilabilme
ETKINLiK / OGRENME SURECI - DEGERLENDIRME
R L 1(2(3|4|5
(Etkinlik stirecini gozden gecirmeyi / degerlendirmeyi amaglayan sorular sorma)
10 | Etkinlikte ele alinan kazanim ve gostergelere yonelik sorular sorarak etkinligi degerlendirme
11 | Cocuklara etkinlik sirasinda ne hissettiklerini sorarak onlarin kendi duygularini ve
arkadaslarmin duygularini anlamalarina yardime1 olma
12 | Cocuklarm etkinlikte yapilanlarla kendi yasantilar1 arasinda iliski kurabilmeleri i¢in sorular
sorma




13 | Gunii degerlendirme zamaninda ¢ocuklarin giin i¢inde yapilanlarla ilgili farkindaliklarimi
belirleme
14 | Gozlem yaptigi gocugun gelisimini gézlem formuyla sistematik bir sekilde kayit altina alma
SINIF YONETIMI 1/2(3(4|5
15 | Etkinliklere uygun bir giris yapabilme, cocuklarm ilgi ve dikkatini ¢ekebilme
16 | Cocuklarin etkinliklere etkin katilimlarini ve bir sonraki etkinlige gegislerini saglayabilme
17 | Rutin etkinliklerde (kahvalti, temizlik vb) ¢ocuklara rehberlik edebilme
ILETiSIM 112(3]4]5
18 | Cocuklara anlagilir agiklamalar, yonergeler ve uygun doniitler verebilme, ¢ocuklart ilgi ile
dinleme, ¢cocuklarin soru sormalar1 ve katilimlari i¢in firsatlar yaratabilme
19 | Ses tonunu, s6zel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme
o0 | Kendi yeterlilik diizeyi ile ilgili olarak uzman/6gretmen goriislerini alma, mesleki oneri ve
elestirilere acik olma
S|l8lels| @
Hesaplama | % | % | % | % | &
Toplam

TOPLAM PUAN

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz:

Tarih

i mza

Kurum Yetkilisi/Ogretmen/Uzman imzas:




EK-13: Kurum Damsmani Ogrenci Degerlendirme Formu
Ogrencinin

Ad1 Soyadt:

Smifi/Numarast:

Uygulama Yapilan Kurum:

Degerli Danigmanimiz,

Ogrencimizin edindigi kuramsal bilgileri uygulamada kullanarak deneyim kazanmasi amaciyla
kurumunuzda gergeklestirdigi ¢ocuk gelisimi uygulamalarina kurum danmigmam olarak verdiginiz
katkilar bizler i¢in ¢ok degerlidir. Sizlere géndermis oldugumuz bu form, 6grencimizin ¢ocuk geligimi
uygulamasi siiresince kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin becerileri ne derecede edinebildigini
saptayabilmek amaciyla hazirlanmistir. Bu konudaki diisiincelerinizi degerlendirme formunda yer alan
Olgltler cercevesinde ilgili kisimlara puanlarimizi belirtmeniz 6grencilerimizin degerlendirilmesi
strecinde buylk énem tasimaktadir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

ok . . ok
¢ . Yeterli Orta Yetersiz ¢ .
Yeterli Yetersiz

No Konu
5 Puan 4 Puan 3 Puan 2 Puan 1 Puan

Is disiplini (devam durumu, calisma saatlerine riayet etmesi,
devamsizlik durumunda izin isteyip istemedigi)

Etkili caligma ve zamani verimli kullanabilme

Uygulamadaki motivasyonu ve gayreti

Kendini ifade edebilme becerisi

Sorumluluk alabilme ve yerine getirme

Inisiyatif kullanabilme

~N|o|lo|l BN

Analitik ve elestirel diisinme yetenegi

Gugclu ve zayif yonlerinin farkma varabilme ve bunlari gelistirebilme
yetenegi

Kisiler arast iligkilerdeki yetenegi, meslektaslar ile iligki kurabilme ve
stirdirme becerisi

10 | Uygulama yapilan kurumun giyim standartlarina uyma

Uygulama yaptigi kurum ve alana iligkin politika, mevzuat ve sunulan

111 Rizmet bilgisi

Mesleki uygulamalar1 miiracaatgimin gereksinimlerine gore baslatma,

12 e . .
slirdirme, sorun ¢6zme ve sonlandirma becerisi

13 | Mesleki kavramlar1 anlama ve kullanabilme becerisi

14 | Mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranma becerisi

15 | Kaynaklari harekete gegirebilme becerisi

Ekip ¢alismasina uygunlugu ve sorumluluklarini yerine getirebilme

16 becerisi

Uygulama yapilan kurumdaki meslek elemanlar1 ve yonetim ile etkili

1 iletisim kurabilme becerisi

18 | Kayit tutma, rapor yazma becerisi

19 | Kuramsal yaklagimlari uygulamaya aktarabilme becerisi

20 | Mesleki gelisim potansiyeli

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Not: Her maddenin degerlendirilmesinde Cok Iyi 5 Puan; Yeterli 4 Puan; Orta 3 Puan; Yeterli 2 Puan ve Gok Yetersiz 1 Puandir. Verilen
puanlarin Genel Toplami Ogrencinin Uygulama Puamdir.

Degerlendirmeyi Yapan Kurum Danigmaninin Imza, Miihiir ve Kase

AdiSoyadi ..o Tarih
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