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AFYONKARAHISAR CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU iLE
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ARASINDA

ISKUR KAMPUS HIZMETLERININ SUNULMASINA iLISKIN
iSBIRLIGI PROTOKOLU
Taraflar
Madde 1- Taraflar; Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il Madiirliigi ile Afyoh Kocatepe
Universitesi Rektorligi olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul
edilmistir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il MadiirlGgi
Adres: Osmangazi Mah. 1542. Sok. No:1 Merkez/Afyonkarahisar
Telefon: 0272 215 18 32
Faks: 0272 213 17 33
E-Posta:
b) Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
Adres: Erenler, 03204 Afyonkarahisar Merkez/Afyonkarahisar
Telefon: 0272 228 14 17
Faks:
E-Posta: aku@hs01.kep.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,
Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,
Mevzuat: ISKUR hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,
ifade eder.

Amag

Madde 3- Universite binyesinde olusturulacak iSKUR Kampiislerde, iISKUR'da gorevli is ve
Meslek Danismanlar araciifyla 6grencilere isglicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, igsverenle miulakat/gérisme teknikleri, Gzge¢mis hazirlama gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; 6grencilerin mesleki deneyimlerinin artiriimasina,
teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yardimci olmayi amaclayan isbasi Egitim
Programi gibi aktif isglici hizmetlerinden vyararlanabilmelerine yardima olmak

amaclanmaktadir.



Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amaca ulagmak icin Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il
Midirligla ile Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklari kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiukiamliliikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yiikiimliliikleri su sekildedir:
5.1 Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il Madiirligi

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ISKUR Kampiis'te gorev alacak is ve Meslek Danismani unvanli personel
araciligyla Universite 8grencilerinin ISKUR’a kaydini almak/giincellemek,
Kurum hizmetlerine iligkin taleplerinin mevzuat dahilinde karsilanmasina
yardimci olmak,

Universite dgrencilerine isgiicii piyasasi, calisma hayati, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle milakat/gortisme teknikleri, 6zgecmis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danismanlig
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri diizenlemek,

isbagi Egitim Programi ve diger Kurum hizmetleri hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek, Programlardan ve hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin
bilgilerini derleyerek uygun programlara ve hizmetlere yonlendirilmelerine
yardimc olmak, isverenlerden bu yénde gelen talepler olmasi durumunda
mevzuat cergevesinde Ogrencilerle eslestirme islemi yapilmasina aracihik
etmek,

Kariyer giinii, istihdam fuan, bahar senlikleri, mezun dernekleri/topluluklar: ve
Ogrenci topluluklarinin gesitli etkinlikleri vb. énemli glinlerde ve &grencilerin
yogun oldugu dénemlerde ISKUR Kampiisle sinirh kalmayarak gerektiginde
stant agmak.

Yetenek  Kapisi tzerinden  olusturulan ilana  basvurusu olan
(https://www.yetenekkapisi.org/) en fazla 400 6grencinin is kuliibi egitimlerini
yilsonuna kadar tamamlamak.

5.2 Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrligii

1)

2)

3)

4)

Afyon Meslek Yiksek Okulu ve Teknoloji Transfer Koordinatorligi ve
Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uyg. ve Aras. Merkezi iginde, is ve Meslek
Danmismanlarinin  dgrencilere danismanhk hizmeti sunmasina ve bireysel
gbriisme ya da grup gériismesi yapabilmesine elverisli bir alani “ISKUR Kampiis”
olarak temin etmek,

ilgili is ve islemlerin yapilacagl uygun galisma ortami ve sunulacak hizmete
miinhasir olmak tizere internet baglantisi, telefon baglantisi, elektrik, 1Isinma, su
ve masa, sandalye, yazici, tarayici gibi temel donanim araclarini saglamak,
Gorev alacak personelin Universite/Fakiilte yemekhanesinden faydalanmasini
saglamak,

Ogrencilerin  ISKUR Kampiis hizmetlerinden faydalanabilmesi ve ISKUR
hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekli ilan ve duyurularn e-posta ya da web

sitesi araciligiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,



5) is ve Meslek Danismanlarinin, dgrencilerle simiflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup gorismesi gerceklestirebilmesine imkan sunacak ortam
saglamak,

6) ISKUR Kampiis'iin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bicimde
gerceklestirmesi icin gerekli kolayligi saglamak,

7) ISKUR tarafindan olusturulan iSKUR Kampiis’ te logolarinin Kariyer Merkezince
iniversitenin muhtelif yerlerine dagitimini saglamak.

8) s Kullibii egitimlerinden faydalanmak igin iskur E-sube
(https://esube.iskur.gov.tr/) izerinden kayit olusturduktan sonra is Kuliibiine
bagvurunun yapiimas: konusunda dgrencilere gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasini saglamak.

Gizlilik
Madde 6- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle
protokole iliskin is/islemler disinda kullanilamaz, Giglincli kisilerle paylagilamaz

Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 7- isbu protokol imza tarihinden itibaren 1 yil siire ile gecerlidir. Taraflar protokoliin
sona erme tarihinden en az 1 ay dnce feshi ihbarda bulunmadiklari takdirde protokol ayni
sartlarla 1 yil daha uzamis sayilir. Taraflar 1 ay dnceden feshi ihbarda bulunmak kaydiyla tek
tarafli olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi
Madde 8- Bu Protokolﬁn usul ve esaslarl, ISKUR mevzuatma g'dre belirlenecektir. Protokolde

.....

ihtilaflarin Céziimii
Madde 9- isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar
arasinda goriismeler yoluyla ¢éziimlenecektir.

Yiriitme
« Madde 10- Bu Protokol kapsamindaki is ve igslemler Afyonkarahisar Calisma ve is
Kurumu il Midurligi’'ni temsilen Afyonkarahisar is Kuliibii ile Afyon Kocatepe
Universitesi'ni temsilen Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uyg. ve Aras. Merkezi
Midurlagi tarafindan birlikte yaritalir,

Yariirlik
Madde 11- Bu Protokol 12 maddeden ibaret olup 21/01/2022 tarihinde 3 ntisha halinde
imzalanarak yirdrliige girmistir.

Yararitk Tarihi
Madde 12- isbu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanymasini miiteakip yiriirlige

girecektir. ////////
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