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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 6grenci kabul etmeye baslayan
bélimiin, vizyon ve misyonlari acik ve anlasilir bir sekilde ifade edilmistir. ilgili bélimiin, bu
baglamda amaglarini, hedefledigi vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi gorilmektedir.
Bolimiin programi incelendiginde, 6grencilerin akademik anlamda gelismelerini saglamaya
yonelik olarak brans derslerinin kapsamli bir sekilde sunuldugu gériilmektedir. Ogrencilere
sunulan ¢ift anadal bolimleri, ¢ocuk gelisimi bolimi ile uyumlu ve 6grencinin gelisimini
destekler yondedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde géz oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin, Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
secimle bollime yerlestikleri gortlmektedir. Bolimin sinif mevcutlarinin, uygun ve yeterli
oldugu gozlenmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin gerekli intibaklarinin yapilmasi icin ilgili komisyon
kurulmustur. Komisyonun, bahsi gecen yonergeye uygun hareket ettigi belirlenmistir.
Ogrencilerin almalari icin belirlenen AKTS’lerin 6grencilerin bu alanda yeterlik kazanmalari igin
uygun oldugu gorulmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Degerlendirmeniz: Bolimin, MEB blinyesinde yer alan ve bolgeye yakin konumda olan
anaokullariyla isbirligi icinde oldugu gobzlenmistir. Gerekli deneyimi kazanmalari icin bu
anlasmalar, 6grencilerin yararina olarak degerlendirilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Her bir sinif icin bir danisman atandigi goriilmektedir. Ogrenciler,
danismanlarinin bilgilendirmeleriyle, akademik gelisimleri ve kariyerlerini olusturmalari icin
gerekli bilgi birikimlerini arttirmaktadirlar.



1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin kazanimlari, yariyil igi sinavlari, kisa sinavlar, édevler,
projeler, sunumlar ve yariyil sonu sinavlari ile degerlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirme
hizmetlerinde, ilgili ydnetmelik ayrintili bir sekilde olusturulmustur. ilave olarak balimiin, bu
yonetmelige bagh kaldigi dikkat cekmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: 2021-22 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini veren boélimin, seffaf bir
Olgme ve degerlendirme sistemi uygulayarak 6grencilerinin mezuniyete hazir olup olmadiklari
yonlnde karar aldiklari goriilmektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil igcinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim/6gretim amaclarinin, kapsamli, somut ve Olgulebilir
olarak belirledigi goriilmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Bu amaclarin, 6grencilerin kariyer gelisimlerini destekleyici yonde oldugu
ve 0grencileri meslege hazirladig degerlendirilmistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahidir.
Degerlendirmeniz: Bolimin egitim amaclari ile misyonunun uyumlu oldugu, her ikisinde de

ogrencilerin mesleki gelisimlerinin ve llkenin kalkinmasina yapacaklari destegin vurgulandigi
gorilmektedir.



2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydagslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolimiin, i¢ ve dis paydaslarini, akademik ve mesleki yonden karsilikli
olarak birbirlerini gelistirmeye uygun olarak belirledigi gérilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Bolumiin, egitim amaglarini, web sayfasinda yayinlayarak herkesin
erisimine acik hale getirdigi degerlendirilmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolimun i¢c ve dis paydaslarla irtibat halinde oldugu ve gerekli hallerde
egitim programi tzerinde glincellemeler yapildigi gérilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lgute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Bolim program ciktilarinin  olusturulmasi  slrecinde  Turkiye
Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesinden (TYYC) vyararlanildigi goriilmektedir. bu yonde
hazirlanan ciktilarin, bolimin amaclariile tutarh oldugu gézlenmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: ilk mezunlarini 2021-22 egitim égretim yilinda veren balimiin ilgili stireci
bu yil gerisinde olusturacagi degerlendirilmistir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: ilk mezunlarini 2021-22 egitim 6gretim yilinda veren balimiin ilgili stireci
bu yil cerisinde olusturacagi degerlendirilmistir.

4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi boéliminde egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi igin iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Bununla birlikte YOK, OSYM, MEB
tarafindan gikarilan yasa ve yénetmeliklere gére bolimde degisiklikler yapilmaktadir. i¢ ve dis
paydaslardan alinan goris ve oneriler bolim 6gretim elemanlari tarafindan gorusilerek bir
karara baglanmaktadir. i¢c ve dis paydaslardan alinan gériis ve éneriler disinda, bélim 6z
gorevleri, program 6gretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, mifredat ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konulari bolim 6gretim elemanlari tarafindan gorisilmektedir. Bu gortismeler
dogrultusunda, gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin sirdlrilmesine yonelik
gelistirici onlemler alinmaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri,
akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin
gorusleri ve dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin sirdirilmesinde ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir ve buna yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu kapsamda, Afyon Kocatepe Universitesi Kalite koordinatérltgi; Sandiklh
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi bolimi 6grencilerine egitim 6gretim
dénemlerini degerlendirmeleri icin Egitsel Performans Olcegi uygulamaktadir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dlizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
O0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.



Degerlendirmeniz: 5.1.1 Ogretim Planin islevi: Cocuk Gelisimi Bolimii saglik, sosyal alanlarda
gorev alacak normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimli, akut ve kronik hastaligi olan,
korunmaya muhtag ve gelisimsel risk altindaki 0-18 yas grubu ¢ocuk ve ergenlerin gelisimlerine
yonelik tani ve degerlendirme yapabilecek, aile danismanligi yapabilecek, gelisimsel destek
programlari hazirlayip uygulayabilecek, teknolojik, bilimsel yontem ve teknikleri kullanan,
eklektik yaklagimi benimsemis ve etik degerlere bagli ¢ocuk gelisimci yetistirmek amacini
tasimaktadir. Bu amacg dogrultusunda, Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Gelisimi meslegi ile ilgili
zorunlu dersler icermektedir. Ogretim planinda zorunlu derslere ek olarak égrencilere kendi
tercihlerine gére secme sansi sunulan secmeli dersler bulunmaktadir. Bélimde program
egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir 6gretim plani uygulanmaktadir.

5.1.2 Ogretim Planin Programa Ozgii Bilesenleri Saglama Diizeyi: Programa 6zgii 6lcitlerin
saglanmasinda Cocuk Gelisimi ve Egitimcileri Dernegi rapor ve bildirileri ile 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bunlarin yaninda destekleyici olarak; 6grencilere diizenlenen
gelisim program ve seminerleri, ders disi etkinlikler, okul 6ncesi egitim kurumlariyla yapilan
isbirligine dayal calismalar, Bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyet ve ¢alismalardan
elde ettikleri bilgileri 6grencilerle paylasmasi yer almaktadir.

5.1.3 Ders izlenceleri: Egitim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri, belirtilen formata
uygun olarak verilmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: 5.2.1. Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri
Cocuk Gelisimi Bolumi Egitim Planinda bulunan dersler 6grencilere aktarilirken, teorik alt
yapilarini olgunlastirabilecekleri konularla birlikte, 6grencilerin ders siireglerinin igerisine aktif
katiliminin saglanmasi amaciyla gesitli uygulama ve proje gibi faaliyetlere yer verilmektedir.
Cocuk Gelisimi egitiminin temelini olusturan teorik alt yapi 6grencilere aktarilirken konunun
Ogrenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igcin Ornekler verilmekte ve is hayatindaki
uygulamalarla iliskilendiriimektedir. Dersler toplam sekiz yariyil halinde verilmekte ve her bir
yariyil 15 hafta (zerinden planlanmaktadir. Tim dersler 100 puan {zerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 Gzerinden hesaplanmaktadir. Egitim planinda yer
alan derslerin igeriklerine bagh olarak 6gretim yontemleri belirlenmektedir. Teorik dersler
dersin icerigine uygun olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagh olarak
islenmekte ve isbasinda cocuk gelisimi egitimi dersi is yerinde uzman personeller nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda kullanilan égretim yéntemleri
sunlardir:

5.2.1.1 Anlatim: Anlatim yonteminde 6gretim elemani aktif olarak ders ile ilgili gerekli bilgileri
aktarirken, 6grenciler pasif olarak dinleyici konumundadir. Derslerde gorsel sunum teknikleri
kullanilarak anlatimlarin etkililigi arttirilmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta ve ders
suresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2 Tartisma: Tartisma yonteminde sinifta yer alan 6grenciler farkl alternatif gorisler
ortaya koyarak bir konuyu tartismakta ve bu sayede de ders sirecine aktif olarak
katilmaktadir. Bu yontem 06grencilerin derse ilgisini ve dikkatini taze tutabilmekte ayrica
o0grencilerin ifade becerilerini ve farkli goris ve disiincelere saygi duyma gibi demokratik
tutumlarini gelistirebilmelerine yardimci olabilmektedir.



5.2.1.3 Soru-cevap: Soru-cevap yonteminde 6gretim elemani dersle ilgili bilgileri aktarirken
ogrencilerin de derse katilimini saglamak amaciyla sorular sorar. Boylece 6grenci pasif dinleyici
olma noktasindan uzaklasir ve aktif bir sekilde ders anlatim slirecine katilarak ilgili konudaki
cesitli duslince ve goruslerini paylasabilme imkanina sahip olmaktadir.

5.2.1.4 isbirlikli 6grenme: isbirlikli 6grenme, dgrencilerin belirli bir amaci gergeklestirmek
Uzere bir araya geldigi bu slirecte de akran 6grenmesi yoluyla birbirlerinden pek ¢ok bilgi ve
becerileri 6grendikleri bir ydntemdir. Ogrenciler arasinda isbirligi kurma sirasinda, birbirlerine
yardim etme, birbirlerinden yardim alma, takim ¢alismasini 6grenme gibi sosyal becerileri de
gelismektedir.

5.2.1.5: Problem ¢6zme: Cocuk gelisimi programinda 6zellikle 3. ve 4. yariyilda yer alan
Arastirma Teknikleri | ve Il ve 5. Yariyilda yer alan Uygulamali arastirma derslerinde uygulanan
bir ydontem olup 6grencinin bir arastirma konusunu basindan sonuna kadar ele almasini ve
¢06zUm sunmasini saglamaktadir. Bu baglamda, 6grenci cocuk gelisimi alaniyla ilgili bir sorunu
belirler, tanimlar, hipotezler gelistirir, hipotezleri sinar ve hipotez dogrulanirsa genellemeye
gider, hipotez dogrulanmazsa geriye donerek yeni hipotezler olusturur ve bunlari tekrardan
sinar. Bu yontem ogrencilerin problem ¢6zme, yaratici ve elestirel dislinme gibi bilissel
becerilerinin gelisimine katki saglamasi agisindan énemli bir yontemdir.

5.2.1.6: Proje: Ogrencilerin vyaraticiliklarini  gelistirmelerini destekleyen bu ydntem,
ogrencilerin gocuk gelisimi alaniyla ilgili sorunlara yogunlasabilmelerine ve bu sorunlara farkli
perspektifleri kullanarak daha genis agidan bakabilmelerine olanak saglayan bir yontemdir. Bu
baglamda, 6zellikle egitim planinda 6. yariyilda yer alan Girisimcilik ve Proje Yonetimi dersi
olmak lzere ilgili derslerde bu yontem kullaniimaktadir.

5.2.1.7 Ders Notlari ve Kitaplari: Egitim planinda yer alan tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi
kapsaminda ders stirecinde kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger
materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi Gzerinde 6grencilerle paylasiimaktadir.

5.2.1.8 Staj: Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve 6zellikle de becerileri uygulama
imkanina sahip olduklari bir 6grenme ydntemidir. Cocuk Gelisimi Ogrencileri, 2021-2022
egitim Ogretim yilinda bolimde ilk defa verilmis olan Cocuk Gelisimi Uygulamasi dersini
hastaneler, aile sagligi merkezleri ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi'na bagh kurum ve kuruluslar ile diger kamu ve 6zel kuruluslarda yaparak
egitimlerini tamamlamislardir. Cocuk Gelisimi Uygulamasi dersi birim yénetim kurulu karariyla
yaz doneminde 20 is glini staj seklinde de yapilabilecektir.

5.2.1.9 isbasinda Uygulamali Egitim: Cocuk gelisimi 6grencilerine egitim miifredatinda
saglanan bir diger imkan da isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi dersidir. Cocuk Gelisimi Bolimi
ogrencileri bu dersi “Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
isbasinda Egitim Yonergesi” dogrultusunda, 2022-2023 egitim dgretim yil itibariyle, yedinci
veya sekizinci yariyilda bir defaya mahsus alacaklardir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Bolimii 2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli
Uygulamal Bilimler Yiksek Okulu catisi altinda Cocuk Gelisimi adiyla kurulan, 2018-2019
Egitim Ogretim yili Giiz dénemi itibariyla 6grenci kabul ederek lisans diizeyinde egitime
baslayan yeni kurulmus bir béliim olmasiyla birlikte biinyesinde bulunan 3 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisi olmak lizere 4 6gretim elemani tarafindan egitim plani araliklarla



incelenmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme,
o0grenim ciktilari, ders plani, ders kaynaklari vb. bilgileri her derse ait ders plani Bologna Bilgi
Sistemine tanimlanmaktadir. Ayrica Cocuk Gelisimi bélimi duyurulari igin yiksekokul web
sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yénetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinda yer alan temel bilimler 69 AKTS dlzeyindedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi
saglayan derslerin AKTS toplami 99’ dur.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: 5.6.1.Egitim planinda yer alan derslerin programin teknik igerigini
tamamlayan se¢meli derslerin AKTS toplami 54’ diir.

5.6.2. Mezuniyet icin 6gretim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri 69 AKTS, alanina
uygun 6gretim dersleri 99 AKTS, alan ici ve alan disi segmeli dersler 54 AKTS ve diger dersler
18 AKTS olmak Gzere toplam 240 AKTS is yiki{ saglanmaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Bolim{ egitim planinda, alinan teorik ve kavramsal egitimin
alanda uygulanmasina yénelik “Cocuk Gelisimi Uygulamasi” ve “isbasinda Cocuk Gelisimi
Egitimi” dersleri bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda, 6grenciler 6nceki dénemlerde
aldiklari teorik dersleri uygulamali olarak gergeklestirerek bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek glincel tutabilecek ve gercekci kosullar ile 6grendiklerini birlestirme firsati elde
edeceklerdir.

5.7.1. Cocuk Gelisimi Uygulamasi: Cocuk Gelisimi Uygulamasi dersi 6grencilerin derslerde
edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri gercek ortamlarda uygulama imkani bulduklari bir
0grenme yontemidir. Cocuk Gelisimi Uygulamasi dersi birim yonetim kurulu karariyla yaz
déneminde 20 is glini staj seklinde de yapilabilecektir.

5.7.2. isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi: Bolim 6grencilerine egitim mifredatinda saglanan
imkanlardan bir digeri isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi’dir. Cocuk Gelisimi Bolimu égrencileri
“Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu isbasinda Egitim
Yonergesi” dogrultusunda, 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle, yedinci veya sekizinci
yariyilda bir defaya mahsus almaktadirlar. 30 AKTS’lik bir ders olarak egitim mifredatinda yer
alan isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi kapsaminda dgrenciler haftada 5 giin ve giinliik 8 saat,
hastaneler, aile saglig merkezleri ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, Aile ve Sosyal



Politikalar Bakanhgi'na bagh kurum ve kuruluslar ile diger kamu ve 6zel kuruluslarda
uygulamali egitim alma imkanina sahip olacaktir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: 6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim lyesi-
ogrenciiliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi strdlrebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak
Uzere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdlrebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmaldir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi Cocuk Gelisimi Béliimi, tic doktor 6gretim liyesi ve
bir arastirma gorevlisi olmak Ulzere dort kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini
sirdirmektedir. Bununla birlikte, ayni yilksekokul blinyesindeki Sosyal Hizmet B&limii
O0gretim elemanlari, Universitenin diger birimlerinden &gretim elemanlari ve Devlet
hastanesinden gorevlendirilmis bir uzman doktor ile dersler yiritilmektedir. Blinyesinde
bulunan kadrolu 6gretim eleman sayisi bakimindan sadece asgari sarti saglayacak lic 68retim
Uyesi bulunmasindan kaynakli olarak 6gretim kadrosu yeterli diizeyde degildir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Bolimi 6gretim kadrosunun analizi ve
Cocuk Geligsimi Bolimi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler
Akademik Personel | Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu (aku.edu.tr) gosterilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: 6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Ogretim Uyesi atama
ve yikseltmeleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretin Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesine goére vyapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim (yeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldigi eser
dosyasini ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jiri sayisi kadar tasinabilir bellegi, basvuru
dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan
belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én incelemeye alinir. Bir rektér
yardimcisinin  baskanhginda, en az (¢ ogretim (yesinden olusan On inceleme ve


https://subyo.aku.edu.tr/akademik-personel-2/

Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari
kosullar saglayip saglamadigi yéniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On
gorilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin icerisinde
Komisyona sunulmak Uzere itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ¢ gin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili
yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://personel.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-UyeligineYukseltiime-veAtanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-
itibaren-yururluge-girecek.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimin mifredata uygun sekilde 6grenmeye iliskin olumlu bir atmosfere
sahip oldugu, egitim mifredatinin amaglarina ve program ciktilarina ulasmak adina yeterli sinif
ve laboratuvar imkanina sahip oldugu gérilmastir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimiin ders disi etkinlikler kapsaminda 6grencilerin talep ve ihtiyaclari
goz o6nlne alinarak sosyal ve kulturel etkinlikler gerceklestirdigi, yapilan bu faaliyetlerin
o0grencilerin mesleki gelisimlerine olduk¢a énemli katkilar sundugu, gelismeye ve 6grenmeye
olan motivasyonu arttirdigi, 6grenci-6gretim lyesi iliskilerinin bu faaliyetlerle gliclendigi tespit
edilmistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimiin yapisina uygun yeterli bilgisayar ve enformatik altyapinin oldugu,
ogrencilerin ve 06gretim Gyelerinin boélimin bagh oldugu okulun imkanlarindan siklikla
yararlanmaya uygun bir yapi tasidig, genel olarak imkanlarin yeterli diizeyde oldugu
belirlenmistir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilere okul icinde sunulan kiitiiphanenin asgari diizeydeki ihtiyaglari
karsilar nitelikte oldugu, ancak zaman iginde yeni kitaplarla kiitiiphane igindeki kitap sayisinin
zenginlestirilmesinin uygun olacagi, bolimin bu ama¢ dogrultusunda gayret ettigi tespit
edilmistir.

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmahidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: B6lim 6grencilerinin okul ortaminda, laboratuarlarinda gerekli glivenlik
onlemleri alinmig, buna ek olarak engelli 6grencilerin siniflara ve laboratuarlara kolaylikla
ulasmasi igin asansor sistemi kullanilmaktadir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Bolim 6grencileri ve 6gretim Uyeleri Gniversite idaresinin destegini ve
yapici liderligini gormekte, finansal ihtiyaclar Universite idaresine vaktinde bildirilmekte ve bu
ihtiyaclar Gniversite bltcesinden karsilanmaktadir. Finansal agidan izlenen strateji bélimiin
program kalitesini olumlu etkileyecek ve surdurilebilirligi saglayacak durumdadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universite ortami bolim iginde nitelikli bir 6gretim kadrosunu biinyesine
cekecek, tutacak ve mesleki gelisimlerini stirdliirmeyi saglayacak bir yeterlilige sahiptir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimin programinda yer alan amaglarin hayata gegirilmesi igin gerekli
altyapi destegi imkanlar oOlglUsiinde karsilanmakta, bakim igin gerekli altyapi sunulmakta,
gerekli butceleme Universite strateji baskanhgi tarafindan gerceklestiriimektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bolimde program gereksinimlerini karsilayacak yeterlilikte destek
personeli ve kurumsal hizmetler mevcuttur. Teknik ve idare kadronun programin ciktilarini
karsilamaya iliskin gerekli destegi sunacak sayi ve nitelikte oldugu distnilmektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasiimasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolumin yer aldigi yiksekokul ve bagh bulundugu tniversite rektorltgu ile
uyum iginde hareket ettigi, karar alma siregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilerek egitim
amaglarina ulasilmasi konusunda gerekli isbirligi icinde oldugu, bu isbirliginin boélimun
basarisina olumlu yansidigi tespit edilmistir.

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracthigiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii
lcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme 6l¢ltlerinden ulasilabilir.

SONUC
Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Boliimii, tiim ¢ocuklarin ve ailelerin yiiksek yararini gozeterek bilimsel bulgular 1s1g8inda farkl
meslek alanlar ile isbirligi icinde ¢alisan ve bu yolla topluma hizmet eden, 0-18 yas arasi
normal veya anormal gelisim gosteren, devlet korumasi altinda bulunan, ihmal ve istismara
maruz kalmis ve gelisimi cesitli nedenlerle risk altinda olan ve erken miidahale gerektiren
cocuklarin ve ailelerinin biitlinclil olarak desteklenmesine yonelik 1ilgili hizmetlerin
koordinasyonunda ve uygulanmasinda gorev alan saglik profesyonelleri yetistirmektedir. Bu
nedenle, temel tip egitimi, sagligin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tiim yaklasimlar,
meslege 0zel degerlendirmeler ve uygulamalar, toplumsal sagliga yonelik gilincel mevzuat ve
uygulamalar konusunda yeterli igerik, donanim ve pratik uygulama olanaklar1 saglamalidir.

Cocuk gelisimciler, asagida belirtilen Olctilebilir disipline 6zgii beceri ve yetenekleri
kendilerinde toplamaktadirlar:

* Cocuk gelisimi alani i¢in gerekli olan farkli tanilama ve tarama yontemini kullanarak biitiinciil
bir degerlendirme yaklagimi ortaya koyma,

* Bireysel bir tanilama ve tarama plani olusturma, Degisen gereksinimlere gore degerlendirme
islem ve siirecine uyarlama yetkinligi,

* Birden fazla gelisim alaninda yapilan kapsamli gelisimsel degerlendirme sonuglarindan yola
cikarak bireyin gelisimsel O6zelliklerini, kiiltiirel 6zelliklerini, ilgi ve gereksinimlerini ve
yapabilirliklerini temel alan aile merkezli ve bireysellestirilmis bir miidahale plan1 hazirlama
ve gelisimsel destek plani uygulama,

» Miidahalenin etkinliklerini diizenli araliklarla izleme ve elde edilen sonuclari1 raporlagtirma
becerisi ve yetkinligi,



* Meslek alanu ile ilgili proje ve aragtirmalarda etkin rol alabilme,

* Tipik veya atipik gelisim gosteren ¢ocuklarin yani sira gelisimi ¢esitli nedenlerle risk altinda
olan tiim c¢ocuklar igin olast risk etkenlerinin belirlenmesinde ve bu risklerin ortadan
kaldirilmasinda etkin rol alabilme ve bu yolla saglik politikalarina katkida bulunabilme becerisi
ve yetkinligi.



