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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

2017 yilinda ag1lan boliimiin 2021, 2022 yillarnda ilk mezunlarini vermis olmasi giiglii yonlerindendir.
Ogretim iiyesi sayis1 asgari kosullar1 saglamamakla birlikte artirilmasina yonelik gerekli girisimlerin
yapildig1 bilgisi edinilmistir. Programa kabul kontenjan1 ve toplam 0Ogrenci sayisi dagilimi

dengelidir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER
1.1. Programakabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, becerive

davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Programa4 sene boyunca %100 doluluk oraniyla 6grenci yerlestigi anlagiimaktadir.
Karsiliyor

1.2. Yatayve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baskakurumlardave/veyaprogramlarda alinmis dersler vekazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis ve dikey gecisle 6grenci kabuliiniin yani sira ¢ift anadal olanaklarina yer verilmesi boliimiin
giiclii yonleri olarak degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

1.3. Kurumve/veyaprogram tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grencihareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligini tesvik edecek mevcut uygulama olmamasi
sebebiyle bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

Yok

1.4. Ogrencileridersvekariyerplanlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Dersve kariyer planlamasi konusundaégrencileri yonlendirecek akademik danismanlar bellidir.
Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmelive degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basarilar1 Klasik ve giivenilir ydntemlerile dlgiilmektedir.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerinmezuniyetlerine kararverebilmekicin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gereklimezuniyetkosullarini saglayan 6grencilerinmezuniyetislemleri tamamlanmaktadir.

Karsiliyor



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari anlasilir bigimde olusturulmustur. Ayrica bologna bilgi paketinde erisilebilir
olmasi seffafligin gostergesidir.

Karsiliyor

2.2. Buamaglar; programim mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Akreditasyon kurulusu olmamasina kargin Sosyal Hizmet Okullar1 Derneginin yol gostericiliginden
faydalanilmasi giiclii yoniidiir.

Yok
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bllimler Yiiksekokulu ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinin ayr ayri belirlenmis 6zgorevleri birbirleri ile tutarli goriinmektedir.

Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Icvedis paydaslarmbelirlendigi ve siirece dahil edildikleri anlasiimaktadir.
Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program 6gretim amaglar1 kolaycaerisilebilecek bir sekilde yayimlanmustir.
Karsiliyor

2.6. Programinig ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Konuylailgiligereklionlenmlerinalindigianlasiimaktadir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintiimiiniikapsamaliveilgili(MUDEK ,FEDEK,SABAK,EPDAD Vvb.gibi) Degerlendirme
Ciktilarini daigerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilarinin Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Sosyal Hizmet
Boliimii nitelikleriyle uygun oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

3.2. Program¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliim yeni mezun vermeye basladigindan program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iligkin
herhangi bir spesifik degerlendirmenin heniiz yapilmadigi anlagilmaktadir. Mezun



ogrenci degerlendirme anketi ve Ogrenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin yol gdsterici
olarak dikkate alinmast olumlu 6zellikler olarak degerlendirilmektedir. Ancak program ¢iktilarinin
saglanip saglanmadiginin dl¢limiine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

3.3. Programlarmezuniyetasamasinagelmisolanégrencilerinin program¢iktilarinisagladiklarimi
kanitlamalidir.

Program ¢iktisinin saglanmasina iliskin uygulamalar yeterli gériilmektedir. {lerleyen donemlerde bu
ciktilarin Slglimiiniin de yapilmasinin programi daha da giiclendirecegi diisiiniilmektedir.

Karsilamiyor

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulano6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinin diizenli araliklarla alindigi ve programin siirdiiriilebilirligine
katk1 sagladig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, bastaOlgiit 2 ve Olciit 3ileilgilialanlar olmakiizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yapilan iyilestirme ¢alismalar1, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgilidir. Ayrica bu alandaki
veriler sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayanmaktadir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

2.1, Herprogramin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Sosyal Hizmet Boliimii programinin, boliimiin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) oldugu anlasilmaktadir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

Karsiliyor

5.2. Egitimplanininuygulanmasindakullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde uygulanan egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri,
ogrencilerin istenen bilgi, beceri ve davraniglar1 kazanmasinda destekleyici 6zellige sahiptir.

Karsiliyor

5.3. Egitimplaninin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde, egitim planinim ongoriildiigii bicimde uygulandigi goriilmekte ve bununla
birlikte bolimiin siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu dikkati
cekmektedir.



Karsiliyor

5.4. EgitimPlan1,Enazbiryillikyadaenaz32krediyadaenaz 60 AKTSkredisitutarindatemel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinda yer alan "Temel Bilim Egitimi" dersleri minimum diizeyin iizerindedir ve genel
toplamdaki agirliginin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

5.5. Enazbirbugukyillikyadaenaz48 krediyadaenaz 90 AKTSkredisi tutarindatemel
(mithendislik, fen,saglik...vb.) bilimleriveilgilidisipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda yer alan "Alana Uygun Ogretim" derslerinin agirlig1 minimum diizeyin iizerindedir ve
genel ortalamada yeterli bir agirliga sahiptir.

Karsiliyor

5.6. Egitimprogramininteknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusundagenel egitim
olmalidir.

Programda yer alan teknik igerige sahip derslerin AKTS'si zorunlu dersler i¢in 90 segmeli dersler
icin ise 71°dir. Genel ortalamatizerindeki etkisi yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlari ve kosullari igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Sosyal Hizmet Boliimiinde yer alan 6grencilerin, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklart,
ilgili standartlar1 ve gergekeikisitlar1 ve kosullari icerecekleri biruygulamadersi 7. ve 8. donemlerde
vardir. Sosyal hizmet ulusal ¢ekirdek egitim program kapsaminda minimum 500 saat uygulama
siiresi karsilanmamaktadir.

Karsilanmiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhigini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, meslekikuruluslar veisverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Sosyal Hizmet Bolimii, bir dogent, bir doctor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir arastirma
gorevlisi olmak iizere bes kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Boliim i¢in 6gretim {iyesi sayist asgari kosullarin altindadir. Ancak Ogretim {iyesi sayisinin
artirilmasma iligkin girisimlerde bulunuldugu 6grenilmistir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu alanlarinda yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamada yeterlidir.

6.3. Ogretimiiyesiatamave yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamayave gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma’Y 6nergesi baglamindabelirlenmistir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Smniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir ve yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Ogrencilerindersdisi etkinler yapmalarinaydnelik uygulamalar gelistirilebilir.
Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimiin, bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultudadir
ve 6grenci Ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart i¢in yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencileresunulankiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidur.

Ogrencilerin ¢alismalarini gerceklestirebilecekleri ve siirekli agik olan bir calisma odasi meveuttur.
Kiitiiphanenin gectigimiz y1l basili kaynalar ve diger kaynaklar agisindan zenginlestirildigi,
Sandikli Meslek Yiiksekokulu ile ortak bir kiitiiphanenin kullanildigi 6grenilmistir.

Karsiliyor

7.5. Ogretimortaminda ve 6grencilaboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir. Engelliler icin
altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universiteninidari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimindaizlenenstrateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Karsiliyor



8.2. Kaynaklar,niteliklibir6gretimkadrosunu gcekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliimde yer alan kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiy: temin etmeye, bakimini1 yapmayave isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimde, program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir.

Karsiliyor

8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacak destek personelivekurumsal hizmetlersaglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Bolimde, program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
niteliktedir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerinkendii¢lerindekivearalarindaki tiim karar almastiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis goriilmektedir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bo6liim i¢in yonlendirilmis bir akreditasyon kurulusu yoktur. Ancak, béliimde programa 6zgii 6lgiitlerin
saglanmasinda destekleyici unsurlar s6zkonusudur.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii
alaninda uzman akademik kadrosu, nitelikli 6gretim programlari ile donanimli uzmanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu anlamda yukarida belirtilen dl¢iitler dogrultusunda bir gok 6rnek uygulamaya sahip
iken, akademik kadronun gii¢lendirilmesi, uygulama derslerinin sosyal hizmet ulusal ¢ekirdek egitim
programina uygun hale getirilmesi, kampiis igerisinde dersdisi etkinlik alanlarinin artitilmast, ulusal ve
uluslarasi degisim programlari imkaninin artirilmasi gibi konularinda gelisime acik oldugu
degerlendirilmektedir.



