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Sosyal Hizmet Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Sosyal hizmet boliimii 6grenci sayist ve doluluk orani yeterlidir. Béliim 6grenci mezun
etmeye baslamistir. Ogrencilerin egitimlerinin ¢ift anadal programi ile desteklenmesi
boliimiin giiglii yonlerindendir. Ancak ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari
kapsaminda heniiz bir anlagsma ve hareketlilik gerceklestirilmemistir.

Programin egitim amaglarinin olusturulmus olmasi, web sayfasinda yayinlanmasi,
iiniversitenin ve yiiksekokulun misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi, ve son olarak i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda giincellenmesi programin giiglii yanlar1 olarak
degerlendirilmektedir. Sosyal hizmet boliimiine iliskin bir akreditasyon kurulusu
olmadigindan Sosyal Hizmet Okullar1 Dernegi ve Sosyal Hizmet Ulusal Cekirdek Egitim
Programindan (SHUCEP) yol gdstericiler olarak faydalanilmaktadir.

Program ciktilarinin uygun bicimde olusturuldugu ve egitim amaclar1 ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Ancak ogrencilerin egitimlerini tamamlamalarinin ardindan program
ciktilarina iliskin kazanimlarinin olup olmadiginin 6l¢iilmesi bu amagla da bir 6l¢iim aracinin
gelistirilerek diizenli olarak isletiliyor olmasi1 gerekli goriilmektedir.

Program i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmus olmasi ve diizenli toplantilarla paydaslarin
goriiglerinin alintyor olmasi programin gii¢lii yanlarindandir.

Program 6gretim plani, derslerin yariyillara dagilimi agisindan, alanina uygun temel 6gretim,
alanina uygun 6gretim, alan i¢i ve alan dis1 segcmeli dersler, 2547 Sayili kanun kapsaminda
okutulan dersler olgiitlerinde dengeli dagilim gostermektedir. Boliim dersleri Bologna
Sistemi lizerinde, her bir ders i¢cim program Ogrenme c¢iktilar1 ile tamamina yakini
eslestirilmis, 6grenme ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 ve ders degerlendirme
bicimleri giincel olarak verilmistir.

Ogretim kadrosunun, her biri kendi alaninda hem mesleki kuruluslar hem de &gretim
deneyimi olarak oldukga nitelikli ve deneyimlidir. iginde bulunulan dénemde dgretim iiyesi
sayisinin asgari sayimnin altina diistiigii goriilse de Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi kapsaminda 2 adet doktor dgretim iiyesi alimi
i¢in ilana ¢ikilmistir. Ozellikle sosyal hizmet alan1 temelinde yetismis Ogretim iiyesi
ihtiyacinin  kismi Ol¢iide karsilandigi ve akademik kadronun sosyal hizmet temelli
akademisyenler agisindan zenginlestirilmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
ogretim kadrosunun dis paydaslara yonelik ¢aligmalarin artirilmasi  gerektigi de
degerlendirilmektedir.

Boliimiin egitim 6gretim i¢in kullandig siniflar, 6gretim elemani ofislerinin fiziki kosullar
yeterli diizeydedir. Ogrencilerin ders saatleri disinda da kullanabilecekleri grup ¢alisma odasi
olmas1 olumlu bir 6zelliktir. Egitim-68retim ortaminda tiim giivenlik, yangin onlemleri
alinmistir ve yeterli diizeydedir. Kampiis alan1 ve yiiksekokul binasi engelliler igin
erigilebilirdir. Merkezi kiitliphane olanaklart oldukca kapsamlidir. Bunlar altyapiya iliskin
boliimiin giiclii yonleridir. Bir dnceki yila gore kampiis alaninda sosyal imkanlar kismi
Olciide arttirilmis ve kampiiste boliime ait bir kiitliphane olusturulmustur.




Program, destek hizmetlerini karsilayacak yeterli sayida personele sahiptir. Biitce 6gretim
elemanlarinin gelismelerine katki saglayacak, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilmesini
saglayacak diizeyde kurum destegi ve parasal kaynaklara sahiptir.

Programda organizasyon ve karar alma siirecleri, iist yoOnetimin verdigi kararlar
dogrultusunda demokratik bir bi¢imde yiiriitiillmektedir. Bu durum birimin en 6énemli giiglii
yanlarindan biridir; ¢linkii yonetim ve organizasyon yapist birimin performansi iizerinde
dogrudan etkilidir. Birimdeki personelin performanst géz Oniine alindiginda birim
yOnetiminin ve birimin {ist yonetimlerle olan iliskisinin dogru bir sekilde ilerledigini
sOylemek miimkiindiir.

Ozetle programin dgrenciler, program egitim amaglari, program ciktilari, siirekli iyilestirme,
egitim plani, kurum destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon ve karar alma siirecleri
Olgiitlerinde giiglii oldugu; o6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile
desteklenmesi, 6gretim kadrosunun giiglendirilmesi, 6grencilerin saha uygulamasimnin Sosyal
Hizmet Ulusal Cekirdek Egitim Programima uygun hale getirilmesi, 6zellikle kampiis
alaninda ders dis1 etkinlik alanlar1 basta olmak {izere altyapi imkanlarinin 1iyilestirilmesi,
programa 6zgii Olgiitler ve programin ciktilarinin Slgiilmesi konularinda iyilestirilebilir
oldugu degerlendirilmektedir.




Cocuk Gelisimi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Cocuk gelisimi boliimiiniin kontenjanlarinin tamamen dolu oldugu, sinif mevcutlarinin,
uygun ve yeterli oldugu goézlenmektedir. 2021-22 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarinm
veren boliimde, seffaf bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Yatay gegisle
ogrencilerin tercih ettigi bir bolimdiir. Bununla birlikte 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
Psikoloji ve Sosyal Hizmet Boliimleri ile uygulanmaya baslanan ¢ift anadal programi
boliimiin gii¢lii yonlerindendir. Fakat ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari
kapsaminda heniiz bir anlasma veya hareketlilik gerceklestirilmemis olmasi programin
gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilebilir.

Programin egitim/0gretim amaglarinin, kapsamli, somut ve dlgiilebilir olmasi, bu amaglarin,
ogrencilerin kariyer gelisimlerini destekleyici yonde olmasi, 6grencileri meslege hazirlamasi,
egitim amagclar ile misyonunun uyumlu olmasi ve web sayfasinda yaymlanmasi boliimiin
giiclii yanlar olarak degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin  olusturulmas1 siirecinde Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cergevesinden (TYYC) yararlanildigi goriilmektedir. Bu yonde hazirlanan program
¢iktilarinin, boliimiin egitim amaglar ile tutarli oldugu gozlenmistir. Fakat 6grencilerin
egitimlerini tamamlamalarinin ardindan 6grencilerin program ¢iktilarini saglama diizeyinin
Olciilmesi amaciyla bir Olgme aracinin gelistirilerek diizenli olarak isletiliyor olmasi
programin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Cocuk gelisimi boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin arttirilmast ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi amaciyla iyilestirme c¢aligmalar1 yapildigi goriilmektedir. Bu iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmasi, alinan goriis ve Onerilerin
boliim ogretim elemanlar1 tarafindan goriisiilerek bir karara baglanmasi ve gerekli
durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik gelistirici Onlemler
alinmas1 programin gii¢lii yanlarindandir.

Program 6gretim plani, derslerin yariyillara dagilimi agisindan, alanina uygun temel 6gretim,
alanina uygun 6gretim, alan i¢i ve alan dis1 segmeli dersler, 2547 Sayili kanun kapsaminda
okutulan dersler oOlciitlerinde dengeli dagilim gostermektedir. Cocuk Gelisimi Programu,
Cocuk Gelisimi meslegi ile ilgili zorunlu dersleri icermekte ek olarak Ogrencilere kendi
tercihlerine gore secme sansi sunulan se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Boliimde program
egitim amagclarini ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir 6gretim plant uygulanmaktadir.
Cocuk Gelisimi Bolimii egitim planinda, alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda
uygulanmasina yonelik “Cocuk Gelisimi Uygulamasi 1 ve “Cocuk Gelisimi Uygulamasi 2
dersleri bulunmaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimi, ti¢ doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak tizere dort
kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim kadrosunun, her
biri kendi alaninda hem mesleki kuruluslar hem de 6gretim deneyimi olarak nitelikli ve
deneyimlidir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim eleman sayis1 bakimindan sadece asgari
sart1 saglayacak {i¢ 6gretim iiyesi bulunmasindan kaynakli olarak 6gretim kadrosu yeterli
diizeyde degildir. Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda 1 adet doktor dgretim iiyesi alimi igin ilana c¢ikilmistir. Ogretim




kadrosunun 6zellikle ¢ocuk gelisimi temelli akademisyenler agisindan zenginlestirilmesi
programin gelismeye agik yonlerindendir.

Boliimiin miifredata uygun sekilde 6grenmeye iliskin olumlu bir atmosfere sahip oldugu,
egitim miifredatinin amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak adina yeterli sinif ve
laboratuvar imkanina sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin ders saatleri disinda da
kullanabilecekleri grup c¢alisma odasi olmasi olumlu bir 6zelliktir. Ogrencilere okul iginde
sunulan kiitiiphanenin asgari diizeydeki ihtiyaglar1 karsilar niteliktedir. Ancak zaman iginde
yeni kitaplarla kiitiiphane i¢indeki kitap sayisinin zenginlestirilmesi programin gelismeye
acik yonlerindendir. Egitim-6gretim ortaminda tiim giivenlik, yangin 6nlemleri alinmistir ve
yeterli diizeydedir. Kampiis alan1 ve yliksekokul binasi engelliler icin erisilebilirdir. Merkezi
kiitiiphane olanaklar1 olduk¢a kapsamlidir. Bunlar altyapiya iliskin boliimiin gii¢lii yonleridir.

Boliimde program gereksinimlerini karsilayacak yeterlilikte destek personeli ve kurumsal
hizmetler mevcuttur. Teknik ve idare kadronun programin ¢iktilarini karsilamaya iliskin
gerekli destegi sunacak say1 ve nitelikte oldugu distiniilmektedir. Biitce 6gretim
elemanlarinin gelismelerine katki saglayacak, programin kalitesini ve bunun stirdiiriilmesini
saglayacak diizeyde kurum destegi ve parasal kaynaklara sahiptir. Boliimiin programinda yer
alan amaglarin hayata gecirilmesi icin gerekli altyapr destegi imkanlar Olgilistinde
karsilanmakta, bakim i¢in gerekli altyap1 sunulmakta, gerekli biitgeleme iiniversite strateji
baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Boliimiin yer aldig1 yiiksekokul ve bagli bulundugu tiniversite rektorliigii ile uyum iginde
hareket ettigi, karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilerek egitim amaglarina
ulasilmas1 konusunda gerekli isbirligi i¢inde oldugu, bu isbirliginin boliimiin basarisina
olumlu yansidig1 tespit edilmistir. Birimdeki personelin performansi géz oniine alindiginda
birim ydnetiminin ve birimin iist yonetimlerle olan iliskisinin dogru bir sekilde ilerledigini
s0ylemek miimkiindiir.

Ozetle program akran degerlendirme belirlenen dlgiitlere gore incelenmistir. Bu dogrultuda,
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
boliimiiniin, 6grenciler, program egitim amaclari, program ¢iktilar, siirekli iyilestirme,
egitim plani, kurum destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon ve karar alma siiregleri
Olgiitlerinde gii¢lii oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin ulusal ve
uluslararas1 degisim programlar: ile desteklenmesi, 6gretim kadrosunun gii¢lendirilmesi,
ozellikle kampiis alaninda ders dis1 etkinlik alanlar1 basta olmak tizere altyapi imkanlarinin
iyilestirilmesi, programa Ozgii Olciitler ve programin c¢iktilarmin Slglilmesi konular
programin gelismeye agik yonleridir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Sosyal hizmet boliimii 6grenci sayilart ve doluluk orani yeterlidir ve boliim egitimlerini
tamamlayan Ogrencileri mezun etmeye baslamistir. Programin egitim amaclarinin
olusturuldugu, web sayfasinda yaymlandigi, iiniversitemizin ve yliksekokulumuzun misyon
ve vizyonuyla uyumlu oldugu, egitim amaclarinin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alindig1 goriilmektedir. Ayni sekilde program ¢iktilari boliim egitim amaglariyla
tutarli goziikmektedir. Ancak bolim mezunlarini yeni vermeye basladigindan egitimini
tamamlayan 6grencilerin program ¢iktilart dogrultusundaki kazanimlarina yonelik bir 6l¢iim
yapilmadig1 anlagilmaktadir. Bu dogrultuda program ¢iktilarinin 6l¢iimiine yonelik bir 6lgme
aracinin olusturulmasi ve sistemli bir sekilde uygulanmaya baslanmasi gerektigi
gorilmektedir. Buna iligskin caligmalar1 boliimiin 22-23 akademik yili sonuna kadar
tamamlamasi beklenmektedir.

Ders plani, derslerin dagilimi vb. konular yeterli goriilmekle birlikte 6grencilerin saha
uygulamalarin1  gergeklestirdigi sosyal hizmet uygulamasi derslerinin uygulama saati
bakimindan Sosyal Hizmet Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki kriterlerin altinda oldugu
goriilmektedir. Ayrica derslerin Bologna bilgi sistemine girildigi ve tamamina yakininin
program ciktilariyla iliskilendirildigi anlagilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin farkli alanlardan nitelikli personelden olusturuldugu giiclii
yonlerdendir. Asgari 6gretim tiyesi kosullarinin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmis ve
halen atama siireci devam eden 2 doktor 6gretim tiyesi ilanina ¢ikilmistir. Bliimiin 6zellikle
sosyal hizmet temelli akademisyenlerle gii¢lendirilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

Cocuk gelisimi boliimiiniin kontenjanlarinin tamamen dolu oldugu, smif mevcutlarinin,
uygun ve yeterli oldugu gozlenmektedir. 2021-22 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini
veren boliimde, seffaf bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Yatay gecisle
ogrencilerin tercih ettigi bir boliimdiir. Bununla birlikte 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
Psikoloji ve Sosyal Hizmet Boliimleri ile uygulanmaya baglanan ¢ift anadal programi
boliimiin giiclii yonlerindendir. Fakat ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari
kapsaminda heniiz bir anlagsma veya hareketlilik gerceklestirilmemis olmasi programin
gelismeye acik yonleri olarak degerlendirilebilir. Programin egitim/6gretim amaglarinin,
kapsamli, somut ve Olgiilebilir olmasi, bu amaglarin, dgrencilerin kariyer gelisimlerini
destekleyici yonde olmasi, 6grencileri meslege hazirlamasi, egitim amaglari ile misyonunun
uyumlu olmasi1 ve web sayfasinda yaymlanmasi boliimiin gili¢lii yanlar1 olarak
degerlendirilmektedir.

Programin egitim/6gretim amaclarinin, kapsamli, somut ve 6lgiilebilir olmasi, bu amaglarin,
ogrencilerin kariyer gelisimlerini destekleyici yonde olmasi, 6grencileri meslege hazirlamasi,
egitim amaclari ile misyonunun uyumlu olmasi ve web sayfasinda yaymlanmasi boliimiin
giiclii yanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Cocuk Gelisimi Boliimi, ti¢ doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak tizere dort
kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim kadrosunun, her
biri kendi alaninda hem mesleki kuruluslar hem de 6gretim deneyimi olarak nitelikli ve
deneyimlidir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim eleman sayis1 bakimindan sadece asgari
sart1 saglayacak ti¢ 6gretim tiyesi bulunmasindan kaynakli olarak 6gretim kadrosu yeterli
diizeyde degildir. Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda 1 adet doktor dgretim iiyesi alimi igin ilana ¢ikilmistir. Ogretim




kadrosunun 6zellikle ¢ocuk gelisimi temelli akademisyenler agisindan zenginlestirilmesi
programin gelismeye agik yonlerindendir.

Kullanilan derslik ve laboratuvarlar, akademisyen ve idari personel odalari, kullanilan
binanin engelliler i¢in erisilebilir olarak diizenlenmis olmasi, gerekli yangin vb. 6nlemlerin
ilgili mevzuat uyarinca alinmis olmasi giliglii yonlerindendir. Sandikli  Meslek
Yiiksekokuluna ait kiitiiphane sosyal hizmet alanma iliskin kitaplar ile zenginlestirilerek
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Destek personel sayisi, biitce ve parasal imkanlar da
program icin yeterli diizeydedir. Organizasyon ve karar alma siirecleri etkin bir sekilde
yuritilmektedir.

Sonug olarak programlarin biiytik 6l¢iide yeterli imkanlara sahip oldugu gelistirilmeye agik
yoOnlerin ise iyilestirilmesine iliskin gerekli calismalarin yapilmaya c¢alisildig1 goriilmiis ve
programlarin izlenmesi kararlastirilmistir.




