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0z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AiT BILGILER

2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ¢atisi
altinda Cocuk Gelisimi adiyla kurulan béliimiimiiz, 2018-2019 Egitim Ogretim yili Giiz dénemi
itibariyla 6grenci kabul ederek lisans dlizeyinde egitime baslamistir. Bolimiimiz, egitim-
dgretim faaliyetlerini 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi ile siirdiirmektedir.

0.1.1 .Misyonumuz

0-18 yas arasindaki normal, 6zel gereksinimi olan, suca siriklenen, hastanede yatan veya
korunmaya muhtacg tim cocuklarin gelisimlerini ¢cok yonli olarak degerlendirecek; destek
programlari gelistirecek, uygulayacak ve takip edecek; risk altindaki cocuklara ve ailelerine
destek saglayacak bilgi ve becerilerle donatilmis ¢ocuk gelisimciler yetistirmek ve yapilan
bilimsel aragtirmalarin sonuglarinin toplum yararina kullanilmasini saglamaktir.

0.1.2.Vizyonumuz

Cocuk gelisimi alani ile ilgili farkl sektorlerde (saghk ve egitim gibi) calisabilecek bilgi ve
beceriye sahip ¢ocuk gelisimciler yetistirmek, bu amaca ulasabilmek icin egitimde 6grenci
merkezli uygulamalari ve kaliteyi en st dlizeye tasimaktir.

0.1.3.Cocuk Gelisimi Programi Nedir?

Cocuk Gelisimi Programi, cocugun dogumdan yetiskinlige kadar olan silirecte biyolojik,
psikolojik ve duygusal agidan yasadigi degisiklikleri konu alan egitim, psikoloji ve saglik bilimleri
disiplinleriyle iliskili akademik bir programdir.

0.1.4.Programin Amaci

Cocuk Gelisimi Programimiz, 4 yillik lisans egitimi sliresince, 0-18 yas arasindaki normal gelisim
gosteren, 6zel egitim gereksinimi olan, korunmaya muhtac (kurumda yasayan, calisan, milteci
ve suclu cocuklar) ve hastanede yatan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarina (zihinsel, dil, motor,
0z bakim, sosyal ve duygusal) yonelik tarama, degerlendirme ve tanilama yapmaya yonelik,
teorik ve uygulamali mifredati ile genis cercevede bir egitim sunmaktadir. Amacimiz, etik
degerlere bagli, cocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi
yetistirmektir.

0.1.5.Kazanilan Derece

Lisans Derecesi (Bachelors of Science)

0.1.6.Egitim-Ogretim Programi

Programimiz kuramsal bilgiyi uygulama imkani veren mifredata sahiptir.



ik iki yil, Sosyoloiji, Psikoloji, Ozel Egitim, istatistik, Norolojik Gelisim, Bilissel Gelisim, Gelisim
Psikolojisi, Arastirma Teknikleri, Aile Yasam Donglisu gibi temel dersler ve gelisim alanlarina
yonelik kuramsal bilgiler verilmektedir.

Uglincii yil, Gelisimsel Tani ve Degerlendirme Yéntemleri, Cocuk Saghg ve Hastaliklari,
Gelisimsel Psikopatoloji, Erken Miidahale, Uygulamali Arastirma gibi gelisim alanlarina yonelik
tarama, degerlendirme, tanilama ve bilimsel arastirma yapmaya yonelik dersler verilmektedir.
Ayrica birinci siniftan baslayarak her yariyilda, ilgi duyduklari alanlarda 6grencilere kendilerini
gelistirme imkani taniyan se¢meli dersler bulunmaktadir.

Dordinci yil 6grencilerimiz, “Cocuk Gelisimi Uygulamasi I”” ve “Cocuk Gelisimi Uygulamasi II”
derslerini hastaneler, aile sagligi merkezleri ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'na bagh kurum ve kuruluslar diger kamu ve 6zel kuruluslarda
alarak egitimlerini tamamlamaktadir. Uygulamaya yonelik bu dersler sayesinde 6grencilerimiz,
egitim-0gretim programlarinda yer alan konulari uygulama iginde gérme ve meslekleri ile ilgili
kazanmis olduklari bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gercek is ortami icinde uygulayabilme
firsati bulmaktadirlar.

0.1.7.Cift Anadal Programlan

Ogrencilerimizin, Psikoloji ve Sosyal Hizmet bélimleri ile c¢ift anadal yapma imkani
bulunmaktadir.

0.1.8.Mesleki ve Kisisel Gelisime Yonelik Faaliyetler

Bolimimiziin, Sandikh Anaokullari ile gerceklestirdigi is birligi cercevesinde, 6grencilerimiz
donem icerisinde okullarda mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler gerceklestirmektedirler.
Bununla birlikte, bolimimizde 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik
seminerler, konferanslar, bolim toplantilar, dénem sonu sunumlari, ¢esitli kurumlara
ziyaretler, cocuklara yonelik sarki ve c¢izgi hikayeler hazirlama gibi cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir.

0.1.9.Mezunlarin Mesleki Profili

4 yilhik lisans egitimleri sonunda mezunlarimiz, gesitli 6zel ve kamu kuramlarinda ‘Cocuk
Gelisimcisi’ olarak gorev yapmaktadirlar. Mezunlarimiz, Saglik Bakanhgl ve Milli Egitim
Bakanligina bagh yuva ve kreslerde ¢ocuk gelisimi elemani, cocuk hastanesi ve ana - ¢cocuk
sagligi merkezlerinde saglam cocugun fiziki ve ruhsal gelisiminin incelenmesinde danisman,
televizyon ve radyo cocuk programlari yapimcisi, cocuk kitaplari ve benzeri materyal
hazirlamada kitle haberlesme danismani olarak calisabilmektedirler.



1-OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z O©nilne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin vyillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Balimii
Birinci Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan sinav sonuglarina goére bolimiimuze yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérlik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekégretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanlig!
tarafindan vyiritilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan 06grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit igin sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekégretim
kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis
olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit
islemlerini kendileri E-devlet Uzerinden gercgeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin
bélime kabuli “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi” esaslarina
gore yapilmaktadir. ilgili yénerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde
yer almaktadir.

1.1.1. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi
2018-2019 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 40 6grenci kayit
yaptirmistir. Takip eden akademik vyillardan 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-2022
donemlerinde de 52’ser 6grenci kayit yaptirmistir. Acilan tim kontenjanlar tamamen
dolmustur.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin liginde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa ¢
e e e e bulunulan yil]
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil]
Hazirlik Ogrencisi
Ogrenci 40 52 52 52 196
Mezun

Tablo 1.2. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. . . YaK;tT:;n Giris Puani Giris Basari Sirasi Ys;ger?'ilgr:sje
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yuiksek | dusuk | yiksek | distk
[icinde EA
bulunulan 52 52 283,47 | 256,34 340.480

akademik yil]
[1 6nceki yil] 52 52 331,50 | 313,77 | 181.556 | 238.566 EA
[2 6nceki yil] 52 51 327,64 | 302,37 | 146.688 | 226.090 EA
[3 6nceki yil] 41 37 305,63 | 287,51 | 7.515 | 234.746 EA
[4 6nceki yil] 0 0




Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2- Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Cocuk Gelisimi Bolum{ yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
bélim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bélim kurulu karari ile
Yiksekokul Midurltgline bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan Ogretim elemanlari su
sekildedir:

B6lim Muafiyet ve intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Cumhur GUNGOR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Nuray YILDIRIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Emine AKKAS BAYSAL (Uye)
Aras.Gor. Seyma SEVGI (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri
YOnergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

YOnerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM vyerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
ogrenci islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekceye 6grencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (muhurld, kaseli ve
imzali) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekceler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bdlim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Bélim Yonetim Kurulu kararinin égrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giini icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik B6ltim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.
itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim ydnetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

5. Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Gelisimi meslegi ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Egitim
planinda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere kendi tercihlerine gore segcme sansi sunulan



se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Lisans o6grencisi Cocuk Gelisimi Programindan mezun
olabilmek igin gerekli 240 AKTS'nin 160 AKTS'sini zorunlu derslerde, 10 AKTS’sini stajdan, 70
AKTS'sini ise programda yer alan se¢meli derslerden alarak tamamlayacaktir. Programdaki
se¢meli dersler ilk yildan baslayarak 4 yil sliresince her yariyilda alinabilmektedir.

Cocuk Gelisimi Ogrencileri, Psikoloji ve Sosyal Hizmet bélimlerinde cift anadal yapma
imkanina sahiptir.

Cocuk Gelisimi Ogrencileri, cocuk gelisimi ile ilgili “Cocuk Gelisimi Uygulamasi”’ ve “isbasinda
Cocuk Gelisimi Egitimi” derslerini hastaneler, aile saglhgl merkezleri ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagh kurum ve kuruluslar diger
kamu ve 6zel kuruluslarda yaparak egitimlerini tamamlamaktadir. Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nin 9. maddesi geregince daha dnceki dénemlerde
alamadigi ve tekrar etmek zorunda oldugu derslerin toplami 15 AKTS’ye kadar olanlar
“isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi”’ dersini secebilirler. Bu dersi secen ogrencileri ilgili
dénemde baska ders secimi yapamazlar. “isbasinda Cocuk Gelisimi Egitimi”’ ve “Cocuk Gelisimi
Uygulamasi” dersleri her iki donem icin de acilir fakat Glz veya Bahar doneminde bir defaya
mahsus alinabilir. “Cocuk Gelisimi Uygulamasi” dersi birim yonetim kurulu karariyla yaz
doneminde 20 is glini staj seklinde de yapilabilir. Programin ayrintilari tablolar halinde
“Ogretim Programi ve AKTS Kredileri” kisminda yer almaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift Baska Bolimlerde
Programa Programa .
Vatav Geci Dikev Geci Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik YiI*2 y et y Bedls Olan Bagka Baslamis Olan
Yapan Yapan e e 2ty . sy .
Bsrenci Savisi | Ogrenci Savisi Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
& y & y Sayisi Sayisi
[icinde
bulunulan 0 0 0 0
akademik yil]
[1 6nceki yil] 4 5 4 4
[2 6nceki yil] 0 0 0 0
[3 6nceki yil] 0 0 0 0
[4 dnceki yil] 0 0 0 0

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar B’jjzzl
Katsayisi Notu Aralig)

4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD FX-F Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39

6



0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

1.3.1 Anlagsma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Sandikl  Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Cocuk Gelisimi bdélimi olarak MEB ile
gergeklestirilen isbirligi dogrultusunda Afyonkarahisar ili Sandikh il¢esinde yer alan iki
anaokuluna Aralik 2019 — Mayis 2020 tarihleri arasinda ziyaretler gergeklestirilmistir. COVID-
19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretime ara verilmesi ile birlikte gerceklestirilen bu ziyaretlere
de ara verilmistir. Okullarin bilgileri asagida yer almaktadir. Okul: Sehit Ahmet Yumak
Anaokulu Mudur: Selguk Altintas Adres: Zafer Mah. Cihangir Sok. No:2 Sandikli-Afyonkarahisar
Okul: Hatice Turan Anaokulu Mudir: Himmet Serbes Adres: Fatih Mah. Park Sok. No:2
Sandikli-Afyonkarahisar

1.3.2 Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek
suregler hakkinda bilgi verilmektedir. Akademik Oryantasyon kapsaminda ulusal ve
uluslararasi dizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Danigmanlik Hizmetleri

Sandikl Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolim 6grencileri Giniversiteye kayit
olduklari zaman diliminden baslamak lizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine
devam etmektedir. Akademik danisman 06grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
dgrencilere yardimci olmaktadir. Ogrencilerin Universiteye kesin kayit yapmasiyla beraber
kendilerine atanan danisman tarafindan iletisim gurubu kurularak gerekli 6n bilgiler
verilmekte ve oryantasyon sireci baslamaktadir. Ayrica 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir. Ogrencilere 20 is giinii Cocuk Gelisimi Uygulamasi ve 70 is giinii isbasinda
Cocuk Gelisimi Egitimi kapsaminda sektorli yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir.
Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamal
sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Sandikli Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Cocuk Geligimi
Bolimu 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri 3 6gretim elemani tarafindan
yuratilmektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yili giz doneminden itibaren ilk kez dordiinci



sinifta 6grenci olacagi icin 4 6gretim elemanin bolim 6grencilerine danismanlik yapmak lizere
gorevlendirilmesi planlanmaktadir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari
ogrencilerin ders segimlerini saghkh bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira uygulama/staj
danismanhgl ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu
kapsamda siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligkin
bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilhimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2021 Dr. Ogr. Uyesi Emine Akkas Baysal 54
2020 Dr. Ogr. Uyesi Nuray Yildirim 50
2019 Ars. Gor. Seyma Sevgi 54
2018 Dr. Ogr. Uyesi Cumhur Gingor 33
ARTIK YIL

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, édev, sunum ve proje 6devleri gibi araclarla
dlcilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim ele

mani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili
ders icin Ogrencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, dédevler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. aracglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tim sinavlarin programlari once taslak olarak hazirlanmakta,
ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Yuksekokul Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme
araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir.
Yariyil sonunda 6grencilerin 100 Uzerinden elde ettikleri notlar, genel basari dizeyi de goz
onine alinarak, harf notuna dondstiurilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir. Basari 6lgme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav Yénetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir.
Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile
basariyi tanimlayan 6zel kosullar y®netmelik cercevesinde tanimhdir. ilgili yénetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin goérebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gézetmen esliginde 6grenci sayisina uygun
siniflarda gerceklestirilmektedir. Béliim 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve vyariyil sonu sinavlarina
girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen
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odevler, devam durumu ve 0Ogrencinin basarisi géz 6nline alinmaktadir. Diger taraftan
uygulama dersleri kapsaminda égrenciler uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin agiklanan
sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is glinii icerisinde dilekge ile itiraz
etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagidaki kurallar uygulanmaktadir. Sinav
kurallari ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Sinava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarini siranin lzerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayi getirmek
zorunda olanlarin tim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi
yere birakmalari zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda, canta vb.
yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari
alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin
kaybolmasi durumunda Bolim sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere
aittir.

3. Ogrenciler sinava Yiiksekokula sinavdan en az 15 dakika énce gelmek ve hangi salonda
sinavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yikimlidir. Salondan 6grenci gikisina
izin verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz.
Yanhs salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
sinav esnasinda gerekli gordligl durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tikenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersiylriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, s6zliik, hesap
plani gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi
yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin Uzerine yazilan yazilar o siralarda
oturan o6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye
aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya c¢ekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu oOgretim



elemanina teslim edilir. Kopya ¢ceken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda
degildir.

Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin sireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hikimleri uyarinca yiritiilmektedir. Bu kapsamda béliimde
yuratulen disiplin sireci asamalari genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Yiksekokul Midirligine
teslim edilmesi,

Yiksekokul Mudurd tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim
Uyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 0Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikl olarak incelenerek degerlendirilmesi ve Yiksekokul 6grenci
islerinden Ogrencinin daha ©nceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug raporunu Yuksekokul Midirlagine
sunmasi, Yuksekokul Mudurltgi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve
O0grenciye cezanin teblig edilmesi.

Bollimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yoénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiksek Ogretim Kuramlarindan iki Yaryil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Balimii
ilk mezunlarini 2021-2022 egitim-06gretim yilinda verecektir.
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

2.1.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari
Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Balimii
Ogretim Amaglari;
Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglari
0-18 yas arasindaki normal gelisim gosteren, 6zel egitim gereksinimi olan, korunmaya
muhtac (kurumda yasayan, calisan, miilteci ve suclu ¢ocuklar) ve hastanede yatan
PEA1 cocuklarin tim gelisim alanlarina (zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal)
yonelik tarama, degerlendirme ve tanilama yapmaya yonelik, teorik ve uygulamali
mifredati ile genis ¢cercevede bir egitim sunmaktir.
Etik degerlere bagli, cocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk
Gelisimcisi yetistirmektir.

PEA2

PEA3 Egitimde 68renci merkezli uygulamalari ve kaliteyi en st diizeye tasimaktir.

PEA4 Yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglarinin toplum yararina kullanilmasini saglamaktir.

2.1.2. Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir.  Bununla  birlikte  Cocuk  Gelisimi  Bolimi  program  6gretim
amaglarihttps://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/ web adresinde yayinlanmaktadir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

2.2.1 Béliim Ozgorevleri

Cocuk Gelisimi Balimiiniin Ozgérevi; “Egitim ve saghk kurum ve kuruluslarinda cocuk merkezli
bir anlayisa dayanan c¢ocuk gelisim uzmanlari ve Universitelerin ilgili bolimlerinde gorev
alabilecek bilim insanlari yetistirmek” seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Cocuk Gelisimi Bélim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Cocuk Gelisimi Bolimu program 0Ogretim
amaclarihttps://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/ web adresinde yayinlanmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

2.3.1 Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki
acidan gagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

2.3.2 Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgoérevleri Universite web sitesi (iniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashgi altindaki
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https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen
web adresinde yer almaktadir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Gocuk Gelisimi Béliimiiniin i¢ Paydaslari;

Cocuk Gelisimi Bolim 6grencileri,

Cocuk Gelisimi Bolimu 6gretim elemanlari,

SUBYO Sosyal Hizmet Bolimu 6grencileri,

SUBYO Sosyal Hizmet Bolimu 6gretim elemanlari,

SUBYO Muddarluga,

SUBYO Muduirliigii idari Birimleri (Yuiksekokul Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi ve Birimleri.

2.4.2. Gocuk Gelisimi Boliimiiniin Dis Paydaslari;

Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiksek Ogretim Kurumu, Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi), Egitim kuruluslari, Saglik kuruluslari, Diger Universitelerin Cocuk Gelisimi Béliimleri
Kisa Suireli is Ortakhigi icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Program 6gretim amaclarina Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Cocuk
Gelisimi Bolumu program 6gretim amaclari https://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/ web
adresinde yayinlanmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1 Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Cocuk Gelisimi Bolimi program 6gretim amacglari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢
paydaslardan alinan istek, gorlis ve Oneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢c paydaslardan cesitli yéntemler ile (memnuniyet anketleri,
bolim o6gretim elemanlarinin gorislerinin  alinmasi gibi) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bélim genel kurullarinda goristlerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda midirlige sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun
glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim
sireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans,
uygulamali dersler, calistaylar gibi), ic paydas gereksinimine gore gerceklestirilen
glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Cocuk Gelisimi Boliminde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Bolim 2021-2022 egitim 6gretim
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sonunda mezun vermeye baslamasiyla beraber Bélim mezunlarindan da bu kapsamda gorus
alinmasi planlanmaktadir. Cocuk gelisimi alaninda yasanan gelismeler gozetilerek mesleki
derslerin sayisinin arttirilmasi, ders iglenisi stirecinde uygulamalara daha g¢ok yer verilmesi ve
egitim gereksinimlerinin  glincellenmesi  ¢alismalarina agirhk verilmektedir. Diger
Universitelerin 6gretim programlari donemsel olarak takip edilmekte, karsilagtirma teknigi ile
program o6gretim amaclariniiyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda b6lim miifredatina
uygulanmasi igin galismalar gergeklestiriimektedir. Kisa sireli is ortakligi igerisinde bulunulan
sektor kurumlari (Sandikli ilgesi sinirlari igerisinde faaliyet gosteren egitim kurumlari)
yoneticileri ile fikir aligverisi siklikla yapilmaktadir.

2.6.3. Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Cocuk Gelisimi Bolimiinde program 6gretim amaclarina ulasilma durumu oOncelikle B6lim
2021- 2022 egitim O0gretim sonunda mezun vermeye baslamasiyla beraber mezun 6grencilere
yonelik uygulanacak memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile dl¢lilecektir.

2.6.4. Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi

Cocuk Gelisimi BolimU program 6gretim amaclarinin tespiti stirecinde i¢ ve dis kaynaklardan
alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite
komisyonu c¢alismalari Bolim 6gretim elemanlarindan olusan iletisim grubunda
tartisiimaktadir. Bu yolla varilan sonuglar ve Yiksekokul Akademik Kurul toplantilarinda alinan
kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaclari icin iyilestirme ¢alismalari
gergeklestiriimektedir.
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmaldir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Gocuk Gelisimi Boliimii Program Giktilari

Cocuk Gelisimi Bolimu program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiksekogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), cocuk gelisimi programi ¢ikti 6lgltleri dikkate alinmistir. Bununla
birlikte program ciktilari taslak olarak ic ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen
yanitlar program ciktisi olusturma siirecine dahil edilmistir. Cocuk Gelisimi Bolimi igin
ongorilen program ciktilari bolim kurulunda gorislldiikten sonra ic paydaslara da
gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale
getirilmesi saglanmigtir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ciktilarinin bazilarinda
yasal cerceveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda
ise gelen 6neriler dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi
Cocuk gelisimi alanindaki temel ve glincellenmis kuramsal ve uygulama igin gerekli
bilgilere, gerekli egitim ve 6gretim araclari ve kaynaklari kullanarak sahip olur.

PC1

GCocuk gelisimi ile ilgili kazandig bilgilerin dogrulugu, glivenirligi ve gegerligini
karsilastirmali olarak degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

PC3 Cocuklarin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giigliklerinin bilgisine sahip olur.

GCocuk gelisimi alaninda, fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim
alanlarini kapsayan, ileri dlizeyde bilgi ve becerileri kullanarak kanit temelli verileri
PC4 yorumlar, degerlendirir, gelisimsel sorunlari analiz eder, etik degerleri gozeterek
tipik ve atipik gelisim gdsteren gocuklara yonelik ¢6zim 6nerileri gelistirip ekip
calismasi yapar.

Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda,
farkli yontem ve araclarla tipik ve atipik cocuklari gelisimsel degerlendirme ve

PC2

PCS destek programlari hazirlama, aile danismanligi yapma ve toplumu bilgilendirme
becerisine sahiptir.
Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik cocuklara yonelik problem durumlarina

PC6 . o . . I L
kanit temelli yaklasimla farkli ¢6ziim yollari tiretebilme becerilerine sahiptir.

PC7 Cocuk gelisimi alaninda trans-disipliner calismalarda sorumluluk alir ve gorevini
etkin bir sekilde yerine getirir.

PC8 Cocuk gelisimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup
olarak bagimsiz calismalar yuritir.

PCY Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklagimla degerlendirip kendi 6grenme
gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yonlendirir.

PC10 Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanarak, yasam boyu 6grenmeye iliskin
olumlu bir tutum gelistirir.

PC11 GCocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri diizeydeki bilgileri

icsellestirir, geneller ve 6grendigini sergiler.
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PC12

Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigl sosyal ¢evre igin mesleki proje, arastirma
ve etkinlikler planlar, uygular ve sireci izleyip degerlendirir.

PC13

Gocuk gelisimi alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirerek,
duslincelerini ve sorunlara yonelik ¢oziim onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle siirecin etkin bir elemani olarak
paylasir.

PC14

Dis gériniim, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olarak, demokrasi, insan
haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere, ilgili yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun davranir.

PC15

Kalite yonetimi ve surecleri, bebek, cocuk ve aileleri de kapsayacak sekilde, birey,
cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu siireclere
uygun davranir ve katilir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bélimii
ilk mezunlarini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda vermesiyle beraber program ciktilarinin
saglanma dizeyinin belirlenmesine iliskin genel bir stireg¢ olusturulmasi planlanmaktadir.

3.3-Programlar

mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bélimii
ilk mezunlarini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda verecek olup, mezuniyet asamasinda 6grenci
bulunmamaktadir.
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4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Cocuk Gelisimi bolimiinde egitim ogretim kalitesinin arttirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi igin iyilestirme galigmalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan gorusler alinmaktadir. Cocuk Gelisimi Bolimuinin i¢c paydaslarindan olan bolim
ogrencileri, bolim ogretim Uyeleri ve yiksekokuldaki diger boélim 6gretim elemanlarindan
bolim 0Ozgorevleri, program 06gretim amaglari ve program c¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda goris ve oneriler alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikli Uygulamah
Bilimler Yiksekokul Mudirliglu ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapiimaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen sektér temsilcileri ve yerel yonetimlerden bolim program
ciktilarinin ve program o6gretim amacglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan Sandikli Belediye Baskanligi, Sandikh Kaymakamligi
ve ilce Milli Egitim Midirltgi tarafindan gikarilan yasa ve ydnetmeliklere goére béliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte YOK, OSYM, MEB tarafindan
cikarilan yasa ve ydnetmeliklere goére bdlimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. i¢ ve
dis paydaslardan alinan goris ve 6neriler bolim 6gretim elemanlari tarafindan gorisilerek bir
karara baglanmaktadir. ic ve dis paydaslardan alinan gériis ve oneriler disinda, bélim
Ozgorevleri, program 06gretim amacglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
ogretim altyapisinin  gelistirilmesi  konulari  bolim 6gretim elemanlar tarafindan
goruslilmektedir. Bu gorismeler dogrultusunda, gerekli durumlarda egitim 06gretim
faaliyetlerinin slirdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir. Ara sinav
ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve
ogretimin surdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde
edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmektedir ve buna yonelik
dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi
Bu kapsamda, Afyon Kocatepe Universitesi Kalite koordinatorligii; Sandikh Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi bolimi 6grencilerine 2021-2022 Giiz ve Bahar yariyillarini

degerlendirmeleri icin Egitsel Performans Olcegi uygulamistir ve dlgeklerin sonuclari kanitlar
boliiminde sunulmustur.
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5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS Kredisi:

Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da Uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin

ogretim yikilne esdegerdir.

Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

5.1.1 Cocuk Gelisimi Béliimii Ogretim Plani

Cocuk Gelisimi Bolim{ lisans 6gretim planinda yer alan dersler ve sinif bliyiklikleri Tablo 5.1,
5.2, 5.3 ve 5.4 yardimiyla gosterilmisgtir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
[Cocuk Gelisimi Boliimii]

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi C')gr.e.tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dili uygun "Llygu.n Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
Sgretim Alan igi disi
1. Yariyil
TUR101 |Tirk Dilil Tirkce 2
YAD101 |Yabanci Dil | ingilizce 3
AiiT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Tirkce 2
CG101 Cocuk Gelisimine Giris Tiirkce 6
CG109 Bebeklik Doneminde Gelisim Tiirkge 5
CG105 Psikolojiye Giris Tiirkce 5
CG107 |Aile Yasam Dongiisii ve Aile igi iliskiler | Tiirkge 4
SD101 insan Haklari (Se¢meli) Tirkce 3
2. Yanyil
TUR102 |Turk Dili ll Tirkce 2
YAD102 |Yabanci Dil Il ingilizce 3
AliT102 |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tiirkce 2
CG102 |Ozel Egitime Giris Tiirkge 6
CG106 Fizyoloji Turkce 5
CG104 Sosyolojiye Giris Tiirkce 5
CG112 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Tiirkce 4
$D102 Ana-Cocuk Beslenmesi (Se¢meli) Tiirkce
Cocuk Haklari ve Cocuk Hukuku Tirkce 3
Sblos (Secmeli)
3. Yariyil
CG201  |Nérolojik Gelisim Tirkge 5 \
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Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adit OgDrﬁit;m Alanina | Alanina ?De:rrzzlrl
Kodu Hygun "uvygu.n Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
o Alan igi
ogretim disi
CG203 Sosyal Gelisim Turkce 5
CG205 Gelisim Psikolojisi | Turkce 5
CG207 |istatistik Turkce 5
CG209 Arastirma Teknikleri | Tirkge 4
Egitim Sosyolojisi (Se¢meli) Tirkge
SD203 _
Rapor Yazma ve Sunum Becerileri 4
SD205 .
(Seg¢meli)
ALN201 |iletisim ve Halkla iligkiler (Alandisi) Turkce 5
ALN205 |Y6netim ve Organizasyon (Alandisi)
4. Yaniyil
CG202 Beyin Gelisimi Turkce 5
CG204 Dil Gelisimi Turkce 5
CG206 Bilissel Gelisim Turkce 5
CG208 Gelisim Psikolojisi Il Tirkce 5
CG210 Arastirma Teknikleri Il Tiirkce 4
SD204 Egitsel Yaklasimlar (Secmeli) Tiirkce 4
SD206 Cocuk ve Sosyal Medya (Segmeli)
ALN202 [Bilim Tarihi ve Felsefe (Alandisi) Tiirkge 2
5. Yariyil
CG301 Uygulamali Arastirma Tirkce 5
CG303 Gelisimsel Psikopatoloji Tirkce 5
CG305 Erken Miidahale | Tirkce 4
CG307 G.t.el|§|msel :Fam ve Degerlendirme Tirkce 4
Yontemleri
CG309 Erk(.en.(;ocukluk Déneminde Program Tirkce 4
Gelistirme
D303 Egitim Felsefesi (Segmell) Tlirkce
Kaynastirma (Se¢cmeli)
sD305 | o : 8
D307 Isaret Dili (Secmeli)
(2 ders segcilir)
6. Yariyil
CG302 Girisimcilik ve Proje Yonetimi Tarkce 5
CG304 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Tirkce 4
CG306 Cocuk ve Ergenlerde Davranis Tirkce 5
Bozukluklari
CG308 Erken Midahale Il Tirkce 4
CG310 Bireysellestirilmis Egitim Programlari Tirkce 4
Erken Okur-Yazarlk (Se¢meli) Tirkce
SD312 . .
Oyun ve Oyun Materyalleri(Se¢meli)
SD306 . . -
Saglik Psikolojisi 8
SD304
SD302 Cocuk ve Sug
(2 ders secilir.)
7. Yariyil
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Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adi! Ogrfe.tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dili uygun "uvygu.n Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
o Alan igi
ogretim disi
CG401 Cocuk Gelisimi Uygulamasi | Tirkce 10
SD417 ilk Yardim ve Afetlerde Bakim (Se¢meli)| Tiirkge 5
SD403 Akran iliskileri ve Zorbalik (Se¢meli) Tirkce 5
SD419 Mesleki Sorumluluk ve Etik (Segmeli) Tirkge 5
SD401 Aile Danismanhgi (Se¢meli) Tirkge 5
8. Yariyil
CG406 Cocuk Gelisimi Uygulamasi I Tirkce 10
SD404  |Cocuk ihmal ve istismari (Se¢meli) Tiirkge 5
SD406 Cocuk ve Miizik (Se¢meli) Tarkge 5
D408 C?cuk Ya§am AIanIarl‘ve Cevre Turkce 5
Diizenlemesi (Se¢meli)
$D420 Ele§tireI'DU§Unme ve Yaraticihk Tarkce 5
(Segmeli)
PROGRAMDAKIi KATEGORiI TOPLAMLARI® 59 89 74 18
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %24,6 | %37,1 |%29,1| %1,7 |%7,5
Toplamlar bu satirlardan  |En dusuk AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir  |En disiik ylzde % 25 % 37,5 %25

!Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini saglama kontrolii 6§retim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayill Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimaldir. Se¢meli derslerin ise sadece

aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati3 . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T V) L
TUR101 Turk Dili | 2 0 2 TUR102 Turk Dili Il 2 0 2
YAD101 Yabanci Dil | 3 0 3 YAD102 Yabanci Dil Il 3 0 3
AiiT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 2 AiiT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2
CG101 Cocuk Gelisimine Giris 3 0 6 CG102 Ozel Egitime Giris 3 0 6
CG109 Bebeklik Déneminde Gelisim 3 0 5 CG106 Fizyoloji 3 0 5
CG105 Psikolojiye Giris 3 0 5 CG104 Sosyolojiye Giris 3 0 5
ﬁg;ﬁ;mle Yasam Donglsii ve Aile I¢i 3 0 4 CG112 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2 1 4
Se¢meli Ders 2 0 3 Se¢meli Ders 2 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
DERSIN ADI Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS
T U L T V) L
CG201 Norolojik Gelisim 3 0 5 CG202 Beyin Gelisimi 3 0 5
CG203 Sosyal Gelisim 3 0 5 CG204 Dil Gelisimi 3 0 5
CG205 Gelisim Psikolojisi | 3 0 5 CG206 Bilissel Gelisim 3 0 5
CG207 istatistik 2 1 5 CG208 Gelisim Psikolojisi Il 3 0 5
CG209 Arastirma Teknikleri | 3 0 4 CG210 Arastirma Teknikleri Il 3 0 4
Sec¢meli Ders 3 0 4 Se¢meli Ders 3 0 4
Alandisi Ders | 2 0 2 Alandisi Ders Il 2 0 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI | Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI | Haftalik ders saati AKTS
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T U L T V) L
CG301 Uygulamali Aragtirma 1 2 5 CG302 Girisimcilik ve Proje Yonetimi 2 1 5
CG303 Gelisimsel Psikopatoloji 3 0 5 CG304 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 3 0 4
CG305 Erken Mudahale | 3 0 4 CG306 Cocuk ve Ergenlerde Davranis 3 0 5
Bozukluklari

C55307 GeI.|§|mseI Tani ve Degerlendirme 3 0 4 CG308 Erken Miidahale |1 3 0 4
Yontemleri

€G309 Erken. CQCUHUk Doneminde 3 0 4 CG310 Bireysellestirilmis Egitim Programlari 3 0 4
Program Gelistirme

Secmeli Ders 3 0 4 Secmeli Ders 3 0 4
Secmeli Ders 3 0 4 Secmeli Ders 3 0 4
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS
T U L T U L

CG405 Cocuk Gelisimi Uygulamasi | 0 6 10 | CG406 Cocuk Gelisimi Uygulamasi Il 0 6 10
Se¢meli Ders 3 0 5 Se¢meli Ders 3 0 5
Se¢meli Ders 3 0 5 Se¢meli Ders 3 0 5
Sec¢meli Ders 3 0 5 Se¢meli Ders 3 0 5
Sec¢meli Ders 3 0 5 Se¢meli Ders 3 0 5
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

ISecmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmalidir.

2Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan digi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimdi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil i¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati

AKTS

ALAN iCi

ALAN DISI

T T L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD101 insan Haklari 2 0 3 Evet
Toplam Kredi 3 _I
Il. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANiCi | ALANDISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
SD102 Ana - Cocuk Beslenmesi 2 0 3 Evet
SD108 Cocuk Haklari ve Cocuk Hukuku 2 0 3 Evet
Toplam Kredi 3 _
Il YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANICi | ALANDISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD203 Egitim Sosyolojisi 3 0 4 Evet
SD205 Rapor Yazma ve Sunum Becerileri | 3 0 4 Evet
ALN201 iletisim ve Halkla iliskiler 2|10 2 Evet
ALN205 Yonetim ve Organizasyon 2 0 2 Evet
Toplam Kredi 6 _I
IV. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANiCi | ALANDISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD204 Egitsel Yaklagimlar 3 0 4 Evet
SD206 Cocuk ve Sosyal Medya 3 0 4 Evet
ALN202 Bilim Tarihi ve Felsefe 2 0 2 Evet
Toplam Kredi 6 _I
V. YARIYIL /GUZ
. Haftalhk ders saatil | AKTS| ALANICi | ALANDISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
SD303 Egitim Felsefesi 3 0 4 Evet
SD305 Kaynastirma 3 0 4 Evet
SD307 isaret Dili 3]0 4 Evet
Toplam Kredi (2 ders segilir) 8 _I
VI. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANiCi | ALANDISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD306 Oyun ve Oyun Materyalleri 3 0 4 Evet
SD312 Erken Okur-Yazarlhk 3 0 4 Evet
SD304 Saglik Psikolojisi 3 0 4 Evet
SD302 Cocuk ve Sug 3 0 4 Evet
Toplam Kredi (2 ders segilir) 8 _I
VII. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati* | AKTS| ALANICI | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI

T]ul

L

(Evet/Hayir)

(Evet/Hayir)




SD417 ilk Yardim ve Afetlerde Bakim 3 0 5 Evet

SD403 Akran iliskileri ve Zorbalik 3|0 5 Evet

SD419 Mesleki Sorumluluk ve Etik 3 0 5 Evet

SD401 Aile Danismanligi 3 0 5 Evet

Toplam Kredi 20 _I

VIII. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati* | AKTS| ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

SD404 Cocuk ihmal ve istismari 310 5 Evet

SD406 Cocuk ve Mizik 3 0 5 Evet

SD408 Cocuk Yasam Alanlari ve Cevre 3 0 5 Evet

Dizenlemesi

SD420 Elestirel Distinme ve Yaraticilik 3 0 5 Evet

Toplam Kredi 20 _I

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimdi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Cocuk Gelisimi Boliimii]
Son ki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin Dersin adi Yariyllda Subedeki AKTS
kodu Agilan Sube Ogrenci Sayisi [Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger
Sayisi
TUR101 |Tirk Dili | 1 52 2 0 2
YAD101 |Yabanci Dil | 1 52 3 0 3
AiiT101 Atatiirk ilkfelt.eri ve 1 5y 2 0 2
Inkilap Tarihi
CG101 |Cocuk Gelisimine Giris 1 52 3 0 6
G109 Beb.e.klik Déneminde 1 59 3 0 5
Gelisim
CG105 |Psikolojiye Giris 1 52 3 0 5
Aile Yasam Donglsu ve 1
G107 Aile igi§ili§kiler ° >2 3 0 4
Se¢meli Ders 1 52 2 0 3
TUR102 |Tirk Dili Il 1 52 2 0 2
YAD102 |Yabanci Dil Il 1 52 3 0 3
- Atatiirk ilkeleri ve 1 2 0 2
AllT102 inkilap Tarihi Il >2
CG102 |[Ozel Egitime Giris 1 52 3 0 6
CG106 [Fizyoloji 1 52 3 0 5
CG104 |Sosyolojiye Giris 1 52 3 0
G112 Temel Bilgi Teknolojisi 1 59 5 1 4
Kullanimi
Se¢meli Ders 1 52 2 0 3
CG201 |Norolojik Gelisim 1 51 3 0 5
CG203 |Sosyal Gelisim 1 51 3 0 5
CG205 |Gelisim Psikolojisi | 1 51 3 0 5




CG207 |istatistik 1 51 2 1 5
CG209 |Arastirma Teknikleri | 1 51 3 0 4
Se¢meli Ders 1 51 3 0 4
Alandisi Ders | 1 51 2 0 2
CG202 |Beyin Geligimi 1 51 3 0 5
CG204 |Dil Geligimi 1 51 3 0 5
CG206 |Bilissel Gelisim 1 51 3 0 5
CG208 |Gelisim Psikolojisi Il 1 51 3 0 5
CG210 |Arastirma Teknikleri Il 1 51 3 0 4
Se¢meli Ders 1 51 3 0 4
Alandisi Ders I 1 51 2 0 2
CG301 |Uygulamal Arastirma 1 54 1 2 5
CG303 |Gelisimsel Psikopatoloji 1 54 3 0 5
CG305 |Erken Miidahale | 1 54 3 0 4
Gelisimsel Tani ve 1 54
CG307 |Degerlendirme 3 0 4
Yontemleri
Erken Gocukluk 1 54
CG309 |Doneminde Program 3 0 4
Geligtirme
Se¢meli Ders 1 54 3 0 4
Se¢meli Ders 1 54 3 0 4
G302 G-i-ri§irr.1ci.lik ve Proje 1 54 2 1 5
Yonetimi
G304 Cocuk Saghgi ve 1 54 3 0 4
Hastaliklari
k ve Ergenler 1 4
G306 gca)\cll:am;e Bogzzklikcli:n ; 3 0 >
CG308 |Erken Midahale I 54 3 0 4
CG310 Bireysellestirilmis Egitim 54 3 0 4
Programlari
Se¢meli Ders 1 54 0 4
Se¢meli Ders 1 54 0 4
G401 Cocuk Gelisimi 1 34 0 6 10
Uygulamasi |
Se¢meli Ders 1 34 3 0 5
Se¢meli Ders 1 34 3 0 5
Sec¢cmeli Ders 1 34 3 0 5
Se¢meli Ders 1 34 3 0 5
CGA06 Cocuk Gelisimi 1 34 0 6 10
Uygulamasi Il
Se¢meli Ders 1 34 3 0 5
Se¢meli Ders 1 34 3 0 5
Se¢meli Ders 1 34 3 0 5
Se¢meli Ders 1 34 3 0 5




5.1.2 Ogretim Planin islevi

Cocuk Gelisimi Bolimi saghk, sosyal alanlarda gorev alacak normal gelisim gosteren, ozel
gereksinimli, akut ve kronik hastaligi olan, korunmaya muhtag ve gelisimsel risk altindaki 0-18
yas grubu cocuk ve ergenlerin gelisimlerine yonelik tani ve degerlendirme yapabilecek, aile
danismanhgl yapabilecek, gelisimsel destek programlari hazirlayip uygulayabilecek, teknolojik,
bilimsel yontem ve teknikleri kullanan, eklektik yaklasimi benimsemis ve etik degerlere bagl
cocuk gelisimci yetistirmek amacini tasimaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda, Cocuk Gelisimi
Programi, Cocuk Gelisimi meslegi ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Ogretim planinda zorunlu
derslere ek olarak 6grencilere kendi tercihlerine gére secme sansi sunulan secmeli dersler
bulunmaktadir. Bélimde program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir
dgretim plani uygulanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin program ciktilarina katkilari
Tablo 5.5 yardimiyla gésterilmistir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani I

E:;i Ders Adi PC PC PC PC PC PC PC PC PC | PC PC
1 2 3 4 s 11 12 13 14
5

TUR1 .. - 5
01 Tark Dili |
YAD1 ] 3 2 5 4
01 Yabanci Dil |
piiT10 | Atatdrk
1 llkeleri ve 1 1 3
inkilap Tarihi
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ce10 | SOk
1 Gelisimine
Giris
i 5
cc1o | Bebekiik
Doneminde 5 5 5 5 5 5 5
9 .
Gelisim
CG10 | Psikolojiye 4 5 4 |5
o 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5
5 Giris
f 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
cg1o | AlleYasam
7 Donglsu ve
Aile igi iliskiler
i 4 5 5 3 3 2 4 3 3 3 4 3 4 5 3
$D101 Insan Ha?klarl
(Secmeli)

2.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi

TUR1 | Tark Dili ll =

02

YAD1 | YabanciDilll |3 2 2 5
02

AiiT10 Atatijrk s s =

2 Ilkeleri ve




inkilap Tarihi
Il

CG10

Ozel Egitime
Giris

CG10

Fizyoloji

CG10

Sosyolojiye
Giris

CG11

Temel Bilgi
Teknolojisi
Kullanimi

SD102
SD108

Ana-Cocuk
Beslenmesi
(Secmeli)
Cocuk Haklari
ve Cocuk
Hukuku
(Secmeli)

3.Yaryil Ders Plani

Ders

Ders Adi PC | PC
Kodu 12 13 14 15
CG20 | Norolojik 4 3 3 5
1 Gelisim
CG20 | Sosyal Gelisim 1 1 2 4
3
CG20 | Gelisim 5 3 5 5
5 Psikolojisi |
CG20 | istatistik 5 5 1 |1
7
CG20 | Arastirma 4
9 Teknikleri |
Egitim 5 5 5 5
Sosyolojisi
5D203 Sae:(;:?(lgzma
SD205 5
ve Sunum
Becerileri
(Segmeli)
iletisim ve 5
ALN2 | Halkla iliskiler
01 (Alandist)
ALN2 | Yénetim ve 3 3 3 |3
05 Organizasyon
(Alandist)

4.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

CG20

Ders Adi

Beyin Gelisimi




CG20

Dil Gelisimi

CG20

Bilissel
Gelisim

CG20

Gelisim
Psikolojisi Il

CG21

Arastirma
Teknikleri Il

SD204
SD206

Egitsel
Yaklasimlar
(Secmeli)
Cocuk ve
Sosyal Medya
(Secmeli)

ALN2
02

Bilim Tarihi ve
Felsefe
(Alandist)

5.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

Ders Adi

Uygulamali

Arastirma

Gelisimsel
Psikopatoloji

Erken
Miidahale |

Gelisimsel
Tanive
Degerlendirm
e Yontemleri

CG30

Erken
Cocukluk
Doneminde
Program
Gelistirme

SD303

Egitim
Felsefesi
(Secmeli)

SD305

Kaynastirma
(Secmeli)

SD307

Ders
Kodu

isaret Dili
(Secmeli)
6.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

Girisimcilik ve

PC
13

PC
14

PC
15

Proje
2 . e
Yonetimi
CG30 | Cocuk Saghg 5

ve Hastaliklari




8.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

Ders Adi

Cocuk ve 5 5 5 5 5 4 4 5 5
CG30 | Ergenlerde
6 Davranis

Bozukluklari
CG30 | Erken 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8 Miidahale Il

; il | 5 5 5 5 5 5 5 5 5
cG31 Bl.reysu(.el!e§t|rll

mis Egitim
0

Programlari

Erken Okur- 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD312 | Yazarhk

(Secmeli)

Oyun ve Oyun | > 5 5 4 4 3 3 3 3
SD306 | Materyalleri

(Secmeli)

Saglik 5 5 5 4 4 3 3 3 3
SD304 | Psikolojisi

5 5 5 4 4 3 3 3 3
$D302 Cocuk ve Sug
7.Yariyil Ders Plani |
Ders PC PC | PC | PC PC1 PC | PC
Kodu  DersAd 1 2 3 4 12 13 14 15
5 5 5 5 5 5 5 5 5

ceao | SOCUk

Geligimi
1

Uygulamasi |

ilk Yardim ve
SD417 i 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Bakim

(Secmeli)

Akran iliskileri |5 |5 |5 |5 5 5 5 5 |5
SD403 | ve Zorbahk

(Secmeli)

Mesleki 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD419 | Sorumluluk ve

Etik (Se¢meli)

Aile
SD401 | Danismanligr | 4 4 5 4 4 4 4 4 | a

(Secmeli)

Cocuk 5 5 5 5 5 5 5 5 |5
2640 Gelisimi

Uygulamasi Il

Cocukihmal |5 |5 [5 |5 5 5 5 5 |5
SD404 | ve istismari

(Segmeli)

Cocuk ve 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD406 | Miizik

(Segmeli)




Cocuk Yasam | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Alanlari ve
SD408 | Cevre
Diizenlemesi
(Secmeli)

Elestirel
Duslinme ve
Yaraticilik
(Secmeli)

SD420

* iligki diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmigtir

5.1.3 Ogretim Planin Programa Ozgii Bilesenleri Saglama Diizeyi

Programa 6zgu olgltlerin saglanmasinda Cocuk Gelisimi ve Egitimcileri Dernegi rapor ve bildirileri
ile 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bunlarin yaninda destekleyici olarak; 6grencilere
diizenlenen gelisim program ve seminerleri, ders disi etkinlikler, okul 6ncesi egitim kurumlariyla
yapilan isbirligine dayali ¢alismalar, Bolim 06gretim elemanlarinin akademik faaliyet ve
calismalardan elde ettikleri bilgileri 6grencilerle paylasmasi yer almaktadir.

5.1.4 Ders izlenceleri

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak EK 1°de

verilmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim Planimin Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yéntemleri

Cocuk Gelisimi Bolimu Egitim Planinda bulunan dersler 6grencilere aktarilirken, teorik alt
yapilarini olgunlastirabilecekleri konularla birlikte, 68rencilerin ders sireglerinin icerisine aktif
katiliminin saglanmasi amaciyla gesitli uygulama ve proje gibi faaliyetlere yer verilmektedir.
Cocuk Gelisimi egitiminin temelini olusturan teorik alt yapi 6grencilere aktarilirken konunun
o0grenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igin ornekler verilmekte ve is hayatindaki
uygulamalarla iliskilendiriimektedir. Dersler toplam sekiz yariyil halinde verilmekte ve her bir
yariyil 15 hafta Gzerinden planlanmaktadir. Tim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte
ve basari katsayisi 4.0 lizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin iceriklerine bagli olarak 6gretim ydntemleri belirlenmektedir.
Teorik dersler dersin icerigine uygun olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢calismasina bagh
olarak islenmekte ve isbasinda cocuk gelisimi egitimi dersi is yerinde uzman personeller
nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda kullanilan &gretim
yontemleri sunlardir:

5.2.1.1 Anlatim




Anlatim yonteminde 6gretim elemani aktif olarak ders ile ilgili gerekli bilgileri aktarirken,
ogrenciler pasif olarak dinleyici konumundadir. Derslerde gorsel sunum teknikleri kullanilarak
anlatimlarin etkililigi arttirlmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve ders siresi daha
verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2 Tartisma

Tartisma yonteminde sinifta yer alan 6grenciler farkh alternatif gorlsler ortaya koyarak bir
konuyu tartismakta ve bu sayede de ders sirecine aktif olarak katilmaktadir. Bu yontem
ogrencilerin derse ilgisini ve dikkatini taze tutabilmekte ayrica 6grencilerin ifade becerilerini ve
farkli gorus ve dusitincelere saygli duyma gibi demokratik tutumlarini gelistirebilmelerine yardimci
olabilmektedir.

5.2.1.3 Soru-cevap

Soru-cevap yonteminde 6gretim elemani dersle ilgili bilgileri aktarirken 6grencilerin de derse
katihmini saglamak amaciyla sorular sorar. Béylece 6grenci pasif dinleyici olma noktasindan
uzaklasir ve aktif bir sekilde ders anlatim sirecine katilarak ilgili konudaki cesitli dislince ve
goruslerini paylasabilme imkanina sahip olmaktadir.

5.2.1.4 isbirlikli 6grenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin belirli bir amaci gerceklestirmek {izere bir araya geldigi bu siirecte
de akran 6grenmesi yoluyla birbirlerinden pek cok bilgi ve becerileri 6grendikleri bir yontemdir.
Ogrenciler arasinda isbirligi kurma sirasinda, birbirlerine yardim etme, birbirlerinden yardim
alma, takim galismasini 6grenme gibi sosyal becerileri de gelismektedir.

5.2.1.5 Problem ¢6zme

Gocuk gelisimi programinda 6zellikle 3. ve 4. yariyilda yer alan Arastirma Teknikleri | ve Il ve 5.
Yariyilda yer alan Uygulamali arastirma derslerinde uygulanan bir yéntem olup 6grencinin bir
arastirma konusunu basindan sonuna kadar ele almasini ve ¢6ziim sunmasini saglamaktadir. Bu
baglamda, 6grenci ¢ocuk gelisimi alaniyla ilgili bir sorunu belirler, tanimlar, hipotezler gelistirir,
hipotezleri sinar ve hipotez dogrulanirsa genellemeye gider, hipotez dogrulanmazsa geriye
donerek yeni hipotezler olusturur ve bunlari tekrardan sinar. Bu yontem 6grencilerin problem
¢6zme, vyaratici ve elestirel dusiinme gibi bilissel becerilerinin gelisimine katki saglamasi
acgisindan énemli bir yontemdir.

5.2.1.6 Proje

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmelerini destekleyen bu yéntem, 6grencilerin cocuk gelisimi
alaniyla ilgili sorunlara yogunlasabilmelerine ve bu sorunlara farkl perspektifleri kullanarak daha
genis acidan bakabilmelerine olanak saglayan bir yontemdir. Bu baglamda, 6zellikle egitim



planinda 6. yariyilda yer alan Girisimcilik ve Proje Yonetimi dersi olmak tizere ilgili derslerde bu
yontem kullaniimaktadir.

5.2.1.7 Ders Notlari ve Kitaplan

Ogretim planinda yer alan tim derslerde, ilk hafta ders icerigi kapsaminda ders siirecinde
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinde
ogrencilerle paylasilmaktadir.

5.2.1.8 Uygulama

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve 6zellikle de becerileri uygulama imkanina sahip
olduklari bir 6grenme yéntemidir. Cocuk Gelisimi Ogrencileri, 2021-2022 egitim dgretim yilinda
boélimde ilk defa verilen Cocuk Gelisimi Uygulamasi | ve Cocuk Gelisimi Uygulamasi Il derslerini
hastaneler, aile sagligi merkezleri ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi'na bagh kurum ve kuruluslar ile diger kamu ve 6zel kuruluslarda yaparak
egitimlerini tamamlamislardir.

5.3-Egitim planinin ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim Plam Yénetim Sistemi

Cocuk Gelisimi Bélimi 2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler
Yiiksek Okulu catisi altinda Cocuk Gelisimi adiyla kurulan, 2018-2019 Egitim Ogretim yili Giiz
donemi itibariyla 6grenci kabul ederek lisans diizeyinde egitime baslayan yeni kurulmus bir
bélim olmasiyla birlikte biinyesinde bulunan 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisi
olmak Uzere 4 oOgretim elemani tarafindan 6gretim plani araliklarla incelenmektedir. Her
akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim (yesi gorevlendirilmesi
yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 8grenim ciktilari, ders
plani, ders kaynaklari vb. bilgileri her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Ayrica Cocuk Gelisimi bélimu duyurulari icin yiiksekokul web sayfasi ve AKU
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullaniimaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim Planinda “Temel Bilim Egitimi” Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 59 AKTS diizeyindedir. Temel Bilimler ders dagilimi ve
kredileri Tablo 5.1’ de yer alan alanina uygun temel 6gretim sttununda verilmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

5.5.1 Ogretim Plaminda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
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Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 89’ dur. Mesleki egitim ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1’ de yer alan alanina uygun
Ogretim sttununda verilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amacglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6.1. Ogretim planinda yer alan derslerin programin teknik icerigini tamamlayan se¢cmeli
derslerin AKTS toplami 74’ diir. Segmeli ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1’ de yer alan alanina
uygun 6gretim sitununda verilmistir.

5.6.2. Mezuniyet icin 6gretim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri 59 AKTS, alanina
uygun O0gretim dersleri 89 AKTS, alan ici ve alan disi secmeli dersler 74 AKTS ve diger dersler 18
AKTS olmak lizere toplam 240 AKTS is ylkiini saglamaktadir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgci kisitlar ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7.1 Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Cocuk Gelisimi Bolimi o6gretim planinda, alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda
uygulanmasina yonelik “Cocuk Gelisimi Uygulamasi I” ve “Cocuk Gelisimi Uygulamasi II” dersleri
bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda, 6grenciler dnceki dénemlerde aldiklari teorik dersleri
uygulamali olarak gergeklestirerek bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutabilecek
ve gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirme firsati elde edeceklerdir.

5.7.2 Cocuk Gelisimi Uygulamasi

Cocuk Gelisimi Uygulamasi dersleri 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali
bilgileri gercek ortamlarda uygulama imkani bulduklari bir 6§renme yéntemidir.
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6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danigsmanhgini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

6.1.1 Cocuk Gelisimi BolUmu 6gretim kadrosunun ders yiiki 6zeti ve analizi Tablo 6.1 ve Tablo

6.2 yardimiyla gosterilmistir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Cocuk Gelisimi]

Ogretim elemaninin | TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagihim:®
adi ve soyadi DSU? kodu/kredisi/yariyili/yih)? Ogretim|Arastirma|Diger*
TZ |CG107/AKTS-4/GUZ/2021-2022
CG203/AKTS-5/GUZ/2021-2022
CG205/AKTS-5/GUZ/2021-2022
CG301/AKTS-5/GUZ/2021-2022
CG303/AKTS-5/GUZ/2021-2022
CG405/AKTS-10/GUZ/2021-2022
SD303/AKTS-4/GUZ/2021-2022
SD413/AKTS-5/GUz/2021-2022
SD419/AKTS-5/GUz/2021-2022
EPO-705/AKTS-1/GUz/2021-2022
EPO-701/AKTS-9/GUZ/2021-2022 %60 %40 %0
CG206/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
CG302/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
CG406/AKTS-10/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS-3/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS-4/BAHAR/2021-2022
SD406/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
SH104/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
EPO-700/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
EPO-706/AKTS-1/BAHAR/2021-2022
EPO-702/AKTS-9/BAHAR/2021-2022

Dr.Ogrt.Uyesi Cumhur
GUNGOR
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Dr.Ogrt.Uyesi Emine
A. BAYSAL

TZ

YAD101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
CG101/AKTS:6/GUZ/2021-2022
YAD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG104/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG307/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG309/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG310/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD306/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD520/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT107/AKTS:4/GUZ/2021-2022
PF143/AKTS:8/GUZ/2021-2022
SH101/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SMB103/AKTS:3/GUZ/2021-2022
OMB104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022 (A)
OMB104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022 (B)
SKY106/AKTS:6/BAHAR/2021-2022(i0)
SKY106/AKTS:6/BAHAR/2021-2022(NO)
TSMB104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
EPO706/AKTS:1/GUZ/2021-2022
EPO702/AKTS:9/GUZ/2021-2022
EPO704/AKTS:9/BAHAR/2021-2022
EPO708/AKTS:21/BAHAR/2022-2022

%60

%40

%0

Dr.Ogrt.Uyesi Nuray
YILDIRIM

TZ

CG109/AKTS:5/GUz/2021-2022
CG102/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
CG209/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG210/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD205/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG305/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD305/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG308/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD312/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
EPO803/AKTS:21/GUZ/2021-2022
EPO703/AKTS:9/GUZ/2021-2022
EPO708/AKTS:21/BAHAR/2021-2022
EPO704/AKTS:9/BAHAR/2021-2022

%50

%50

%0
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Dog. Dr. Hamdi
KORKMAN

TZ

CG105/AKTS:5/Giiz/2021-2022
PSi209/AKTS:6/Giiz/2021-2022
SD305/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SD401/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SD411/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SH105/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SH213/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SH303/AKTS:4/Giiz/2021-2022
EPO-803/AKTS:21/Giiz/2021-2022
EPO-703/AKTS:9/Giiz/2021-2022
PSi108/AKTS:4/Bahar/2021-2022
PSi206/AKTS:6/Bahar/2021-2022
SD304/AKTS:4/Bahar/2021-2022
SD308/AKTS:5/Bahar/2021-2022
SH110/AKTS:5/Bahar/2021-2022
SH214/AKTS:5/Bahar/2021-2022
EPO-804/AKTS:21/Bahar/2021-2022
EPO-704/AKTS:9/Bahar/2021-2022

%60

%40

%0

Dr. Ogr. Uyesi
Huseyin BATMAN

TZ

SD201/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD403/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD403/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD415/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SH211/AKTS:6/GUZ/2021-2022
SH305/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD307/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD302/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD302/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD306/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD404/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD406/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SH204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD212/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SD314/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD318/AKTS:4/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0

Dr.Ogrt.Uyesi Esra
TEKEL

TZ

CG207/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SH109/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SH217/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SH219/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SH301/AKTS:5/GUz/2021-2022
SH309/AKTS:5/GUz/2021-2022
YAD101/AKTS:3/GUZz/2021-2022
SH112/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SH216/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SH218/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SH312/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SH410/AKTS:10/BAHAR/2021-2022
YAD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%50

%50

%0
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Ogrt.Gor. Gokge
ULUISIK

TZ

SH103/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD301/AKTS:4/GUZ 2021-2022
SH316/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SH320/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD401/ AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD414/ AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD416/ AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG201/AKTS:5/GUZ/2021-2022
CG202/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD408/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD402/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD307/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SH409/AKTS:10/GUZ/2021-2022

%70

%30

%0

Ogr.Gor.Dr.Yunus
YILAN

TZ

HK109/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
SER101AKTS:3/GUZ/2021-2022
STi101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
121/AKTS:3/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
129/AKTS:2/GUZ/2021-2022
131/AKTS:2/GUZ/2021-2022
135/AKTS:2/GUZ/2021-2022
155/AKTS:3/GUZ/2021-2022
205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
209/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
211/AKTS:4/ GUZ/2021-2022
CG112/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SH116/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
STi102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
130/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
138/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
210/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
212/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0
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Ogrt.Gor. Aysegiil
ARICAN

TZ

HLT205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT213/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD103/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
157/AKTS:3/GUZ/2021-2022
201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT104/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT106/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT210/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%50

%25

%25

Ogrt.Gér. Emrah
BOZKURT

TZ

ALN201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
HLT109/AKTS:5/GUzZ/2021-2022
HLT203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HLT207/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HLT209/AKTS:3/GUzZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT204/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT208/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD210/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
208/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%80

%10

%10

Ogr. Gor. Fatma
OZDEMIR

TZ

HLT201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
119/AKTS:3/GUZ/2021-2022
133/AKTS:2/GUZ/2021-2022
139/AKTS:2/GUZ/2021-2022
143/AKTS:2/GUZ/2021-2022
203/AKTS:3/GUZ/2021-2022
213/AKTS:2/GUZ/2021-2022
219/AKTS:2/GUZ/2021-2022
231/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GC202/ AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HLT212/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
124/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
132/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
140/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
142/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
204/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
218/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0
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Prof.Dr. Mustafa
FiSNE

TZ

SD101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
KY305/AKTS:4/ GUZ/2021-2022
SD303/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
SD303/AKTS:5/ GUZ/2021-2022 (i.0.)
SD421/AKTS:6/ GUZ/2021-2022
SD421/AKTS:6/ GUZ/2021-2022 (i.0.)
ALN901/AKTS:2/ GUZ/2021-2022
SBKY-833/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD418/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SD418/AKTS:6/BAHAR/2021-2022(i.0)
SKY206/AKTS:5/ BAHAR/2021-2022
SKY206/AKTS:5/ BAHAR/2021-2022 (i.0.)
ALN902/AKTS:2/ BAHAR/2021-2022
SBKY-823/AKTS:4/GUZ/2021-2022

%40

%30

%30

Prof.Dr. Recep ASLAN

TZ

VET523/AKTS:1/GUZ/2021-2022
VFD224/AKTS:4/GUZ/2021-2022
VFD239/AKTS:4/GUZ/2021-2022
VF109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
VF163/AKTS:1/GUZ/2021-2022
VF379/AKTS:1/GUZ/2021-2022
CG106/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
ALN202/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
VFY211/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
VF108/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
VF422/AKTS:1/BAHAR/2021-2022

%50

%40

%10

Dr. Ogr. Uyesi Aylin
SALTURK

TZ

SD306/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD304/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD304/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG306/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG208/AKTS:5/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0

Uzman Dr. Cagil
SEKERCI

DSU

CG304/AKTS:4/BAHAR/2021-2022

%80

%20

%0

Ogr Gor Ozge
SONMEZLER DURAN

TZ

IKT101 /AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
ISL101/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
SKY107/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
TUR101 / AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
101/ AKTS: 1/ GUZ/2021-2022

102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022

IKT102 /AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
ISL102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
SKY110/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TUR102 / AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
102/ AKTS: 1/ BAHAR/ 2021-2022

%80

%20

%0
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AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YOSAIIT/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YOSAIIT/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YOSAIiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YOSAIiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
Ogr Gor Burak Ahmet 17 CO(:S109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
SAKA COG110/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
IKT109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
IKT110/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
ODAO015-A/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODAO015-B/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODAO015-C/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODAO074-A/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
ODAO074-B/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
ODAO074-C/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%50 %50 %0

it GONEN . 1
Sait GO DSU [SD307/AKTS:4/GUZ/2021-2022 %80 | %20 | %0

Ockan Saglk Berat | iy [spa17/aKTs:5/GUZ/2021-2022 %80 | %20 | %o

17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Cocuk Gelisimi]

Deneyim siresi, yil Etkinlik duizeyi? (yuksek, orta,

A Mezun distik, yok)
Ogretim 12, Aldigi son | oldugu son
elemaninin YZ, g1 50 & Kamu/ | Bu Dig
adi ve Unvani DS akademik kurum ve bzel Ogretim | kurumda | Mesleki Arastirm paydaslar
soyadit 02 unvan mezuniyet sektor | deneyimi ki kurulusla afia a verilen
Vil deneyimi (y1l) deneyimi rda danigmanl
(ynl) (yil) ikta
Cumhur |Dr.0gre.0| ™ | Dr.Ogre.U| . ©¥ . ) .
. .. . . Universitesi- 12 4 4 Dustik | Yuksek Duslk
GUNGOR yesi yesi 2016
. TZ Afyon
Emine A. | Dr.Ogrt.U Dr.0grt.U
&r TtV Kocatepe |, 16 2 Yok | viksek | Yok
BAYSAL yesi yesi Universitesi-
2019
. |7z . . Eskisehir
Nura Dr.Ogrt.U Dr.Ogrt.U i
y &r grt-Y| Osmangazi 1 16 15 Yok | Yiksek | Yok
YILDIRIM yesi yesi Universitesi-
2015
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Hamdi TZ Necmettin
KORKMA| Dog. Dr. Dog. Dr. | Ereakan | 5 6 5 Yok | viksek | Yok
Universitesi
N 2014
Hiseyin | Dr.0grt.0 | T | Dr.ogrt.0] . Arkera
. . Universitesi 23 1 1 Yok Yok Yok
BATMAN yesi yesi 2021
. N L Eskisehir
Esra | Dr.Ogrt.U i
&r Doc. Dr. | Osmaneazi 45 4 4 Yok | viksek | Yok
TEKEL yesi Universitesi-
2018
Gokee | .. TZ| .. iversi
* | 6gr.cor. Or.Gor, | Unversivof 4 3 3 Yiksek | Orta Yok
ULUISIK Sussex
. TZ Afyon
Yunus |Ogr.Gér.D Ogr.Gor.D
& & Kocatepe 3 13 13 Yok Yok Yok
YILAN r. r. Universitesi-
2022
Aysegil | ... R . _Se@k : .
Ogrt.Gor. | 72 | Ogrt.Gor. | Universitesi- 15 11 9 Yok Yiiksek Yok
ARICAN 2008
Emrah Tz Erciyes
BOZKUR | Ogrt.Gor. Ogrt.Gor. | Universitesi- 6 7 6 Yok Yiiksek Yok
T 2015
Fatma TZ Siuleyman
o P . .- .. Demirel
OZDEMI | Ogrt.Gor. ogrt.Gor. |, .~ . 7 18 18 Yok Yok Yok
Universitesi/
R 2003
Marmara
Mustafa .
: Prof.Dr. | 72| Prof.Dr. |Universitesi- 27 28 28 Yiksek | Yiksek Orta
FISNE 2003
TZ Selguk
Rece .
P Prof. Dr. Prof. Dr. | Universitesi - 28 25 25 Duguk Orta Yok
ASLAN 1991
Aylin | Dr.0grt.0| T | Dr.ogre.0 | Ankara . i .
.. . . Universitesi — 1 4 4 Dustik | Yuksek Duslk
SALTURK yesi yesi 2021
Cagll DS Ankara §eh|r Yok Yok Yok
.| Uzm. Dr. 0 Uzm. Dr. | Hastanesi- 1 1 1
SEKERCI 2021
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Selcuk
Universitesi,
Sosyal
. Bilimler
_,Ode . Enstitls,
SONMEZ | Ogr. Gor. S Dili
& TZ Dr. Tirk Dili ve 11 11 11 Yiksek | Dusiik Yok
LER Dr. Edebiyati
DURAN Ana bilim
Dali / Turk
Dili Bilim Dali
2020
Burak TZ Karadeniz
. . . .. Teknik
Ahmet | Ogrt.Gor. ogrt.Gor. | . . . . Yok 3 3 Yok Orta Yok
Universitesi-
SAKA 2018
Sait R DS N [T Orta Orta |Orta
) Madar | g | Madiar | In6nd
Gonen Universitesi- 32 23 2
Yardimcisi Yardimcisi
2014
Ozkan DS Anadolu
Berat Ogretmen| Y |Ogretmen| Universitesi- | 10 10 1 Yok Yok Orta
2012

1Tabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati licretli 6§retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Cocuk Gelisimi Bolim, tic doktor 6gretim Gyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak lizere dort kisilik
akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini slirdlirmektedir. Bununla birlikte, ayni yiksekokul
blinyesindeki Sosyal Hizmet Bolumi 6gretim elemanlari, Universitenin diger birimlerinden
ogretim elemanlari ve Devlet hastanesinden goérevlendirilmis bir uzman doktor ile dersler
ylritilmektedir. Cocuk Gelisimi Bolimi 6gretim kadrosunun ders yukli Ozeti kanitlar
bolimindeki Tablo 6.1 yardimiyla gosterilmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu o6gretim
eleman sayisi bakimindan sadece asgari sarti saglayacak Ug¢ 6gretim liyesi bulunmasindan
kaynakli olarak 6gretim kadrosu yeterli diizeyde degildir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Cocuk Gelisimi Boliumi 6gretim kadrosunun analizi kanitlar bélimiindeki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
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Cocuk Gelisimi Bolimi{ 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler
kanitlar béliimiindeki tablolar yardimiyla gdsterilmektedir. Ogretim elemanlarina ait giincel
ozgecmisler EK 2'de verilmistir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim liyesi atama ve yiikseltmeleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretin Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi eser dosyasini ilanda
belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer
aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin bagkanhginda, en az
lic 6gretim Giyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini
bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacag raporu Rektérliige sunar. On gériilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen
kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak (zere itirazlarini Rektorlige
yaparlar. Komisyon yaplilan itirazi ti¢ glin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine
gére siire¢ baslamis olur. ilgili ydénerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-
itibaren-yururluge-girecek.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.
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7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Ogretim i¢cin Kullamlan Siniflar ve Donanimi

Sandikli  Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda, Cocuk Gelisimi Bolima 6grencilerinin
kullanabilmesi icin 90 kisi kapasiteli 1 derslik, 56 kisi kapasiteli 4 derslik ve Yiiksekokulun ortak
kullanimina ait 112 kisilik 1 amfi ile 112 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bunun
haricinde hem bdlim 6grencilerimizin hem de Yiksekokulumuzdaki diger bolim 6grencilerinin
kullanabilecegi 40 kisi kapasiteli bir calisma odasi bulunmaktadir. Ogrenciler bu ¢alisma odasinda
ders digi galismalarini sirdiirebilmektedir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi
tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler aydinlik ve ferah bir
atmosfere sahiptir. Derslerin uygulanabilmesi igin gerekli tim fiziki yapi ve teknik gereglere
sahiptir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Derslikler

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BlyuklGgi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
2. Kat 205 (ED-K2-6) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 206 (ED-K2-5) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 207 (ED-K2-4) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 208 (ED-K2-3) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
Zemin Z01 (ED-Z-1) 105 Metre Kare 45 90 Kisi
Zemin Amfi 206 (EA-Z-12) 140 Metre Kare - 112 Kisi
Zemin ;g;f(if_;fls:)lonu 140 Metre Kare 112 112 Kisi
Zemin glr:r()Ecs_hzs_;a Odasi 56 Metre Kare 40 40 Kisi

7.1.2 Ogretim Plaminda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Yiksekokul binasinda kullanilan dersler daha c¢ok teorik dersler ile 6grencilere beceri
kazandirmaya yonelik faaliyetlerde kullanilmaktadir. Cocuk Gelisimi bolimi 6grencileri asil
uygulamalarini, Cocuk Gelisimi Uygulamasi | ve Cocuk Gelisimi Uygulamasi Il gibi uygulamal
dersler kapsaminda dogrudan c¢ocuk gelisimi alaninda ilgili kurum ve kuruluslarda
ylritmektedirler.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
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Biyukltgi | Sira/Masa | Ogrenci
Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab)

(m?) Sayisi Kapasitesi
iloi b 68 Metre
1. Kat 104 (EL-K1-7) Bilgisayar Laboratuvari Kare 17 34

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1 Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda vakit gegirebilecekleri
yeterli buylklikte kapali ve acik alanlar bulunmaktadir. Acik alanda kamelya ve banklar
bulunmaktadir. Sandikli Meslek Yiksekokulu ile ortak kullanilan ve yerleske icerisinde bulunan 1
adet acik basketbol sahasi yer almaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler
Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvari ve grup ¢alisma odasi mevcuttur. Bunun
haricinde ¢ocuk gelisimi bolimine 6zgl bir uygulama sinifi bulunmamaktadir.

7.3.2 Ogretim Elemanlarinin Olanaklari
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Ogretim elemanlarinin odalari genellikle 1-3 kisiliktir. Odalar 6grencilerin rahatlikla ulasabilecegi
sekilde konumlandiriimistir. Odalar 6gretim elemanlarinin ders ve bilimsel faaliyetlerini
ylritebilecegi yeterlilikte tasarlanmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiisti
bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi askisi, internet, telefon, masa Uzeri
kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ylritilmesi gerekse 6gretim amacl derslerin ylritilmesinde ihtiyac duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; goérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her tirla
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Butin bu calismalarin sonucunda Universite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kitliphanede bulunan basili yayinlar, slreli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitliphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitliphane icinde bulunan genel ¢alisma
alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 galisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik
oding-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-gikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kitiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Yiksekokulumuza ait bir kiitiphane bulunmaktadir ve 6grencilerin ders disinda ¢alisabilecekleri
bir adet grup ¢alisma odasi mevcuttur.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1.1 Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Yiksekokul binasinda goérev yapan toplam 6 glvenlik gorevlisi bulunmaktadir. Glvenlik
gorevlileri 7/24 esasina gore gorevlerini stirdirmektedirler. Ayrica Yuksekokul binasi toplam 6
glvenlik kamerasi ile stirekli olarak izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave glivenlik nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Ahnan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesine bagli tiim akademik, idari ve sosyal amacli binalarda 26735 sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin dnlemleri alinmis
durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu binasi da dahil olmak lzere,
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binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir
yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi llave Yangin Onlemleri

Program kapsaminda ilave yangin énlemlerine gerek bulunmamaktadir.

7.5.3.1lkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, ilk
yardim talimatlari kolay gorilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima tahsis edilmis
vaziyettedir.

7.5.4.Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere ydnelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve tiniversite genelinde engelliler igin
genis capl dizenlemeler gercgeklestirilmistir. Bunun sonucunda da Universitemiz “Engelsiz
Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gérilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Yiiksekokul binasinda engelli rampasi, zemin katinda hissedilebilir zemin ve engelli tuvaleti, tim
katlara erisim saglayan bir engelli asansori bulunmaktadir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir Asansor erisilebilir ve ulasilabilirdir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Cocuk Gelisimi BolUmU programinin biitgesi Sandikli
Uygulamali Bilimler blitcesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan
Sandikl Uygulamali Bilimler buitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanhg mali yilsonunda (Aralik ayi) Sandikh Uygulamal
Bilimler Yiksekokulu butcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi bitce
onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Yiiksekokul bitcesi icerisinde mali yil slresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Cocuk Gelisimi B&lUmu
program biitcesi gelirlerinin tamami déner sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi
merkezi bitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bolime tahsis edilmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;
Temel Maaslar

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglk Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Strekli Gorev Yolluklar

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

8.1.1. Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiirtlebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boéliim icin Tablo 8.1’
doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
.. B
) Onceki yil ZS\::JCL%?UIT Sonraki yil
Harcama kalemi (Gergeklesen) yapriigl y (Bltcelenen)

(Butcelenen)

(TL) 2021 (L) 2022 (TL) 2022

Ucretler? 245.000 TL. 1.239.460 TL. 3.852.899,00
Yolluklar 9.000 TL. 10.000 TL. | 32.500.00
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Hizmet alimlan | s
Tuketim mallari ve malzemeleri
alimlari

Bakim ve onarim giderleri 2.000 TL. 7.500 TL. | 15.000.00
Yatirim harcamalarn | s
Déner Sermaye gelirleriz | smeemeemeeeees
Ogrenci harclarindan disen pay? | ——-mmemmmm
Diger?

28.000 TL. 35.143 TL. 110.000.00

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harclar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2.1 Nitelikli bir ©6gretim kadrosunu g¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Bollim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
Planlamalari Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Mudirligi ve Cocuk Gelisimi Bolim
Bagkanhgi’'nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektdrligii’'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérliik makami onayi ve
merkezi bilitge olanaklari dogrultusunda bdélime kadro tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis
slrecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina
8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu slregte 6gretim
elemaninin  bir onceki vyildaki performansina bagli olarak proje destek 6demeleri
artinlabilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Sandikl Uygulamali Bilimler Yiksekokulu’nda goérevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir
ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP koordinatorliginde yirutilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyap! ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

27



Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigi merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul
icin tahsis edilen bitge teorik ve uygulamali derslerin strdurilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve teghizatin dizenli bakimi, uygulamal dersler igin gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Yuksekokulda
asansor techizatin bakimi periyodik olarak Rektérlik Yapi isleri Daire Baskanliginca
yapilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.)
her donem belirli araliklarla gézden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda
mudahale imkani edinilmektedir. Bu konularda bitge planlamasi dénem basinda yapilmakta ve
saglanan butgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin Universite
yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Sandikl Uygulamali Bilimler Yiksekokulu kapsaminda bir yliksekokul sekreteri ve Ginivesitemizin
diger birimlerinden gorevlendirilen Ug bilgisayar isletmeni olmak lizere doért idari personelin yani
sira iki temizlik personeli bulunmaktadir. Sandikh Uygulamali Bilimler Yiksekokulu blnyesinde
teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek
veren idari personelin katildiklari hizmetigi egitim programlarina Tablo 8.4.2.1.'de yer verilmistir.

EGITIM KONUSU: Yazisma Kurallan
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SIiCiL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIiMi

KG0247 16441343422 TUNCER CAN | SUBYO

KGO0767 23845114312 HACER UYAR | SUBYO
KAHRAMAN

KG0085 23050141264 SERIFE INAM | SUBYO

KG0817 19753251744 IDRISUNLU | SUBYO

EGITIM KONUSU:EBYS sistemi
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

ADI SOYADI BIRIMI
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
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EGITiM KONUSU:Dogrudan Teminle ilgili Uygulamalar

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

ADI SOYADI BIRIMI
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO

EGITIM KONUSU:EK Ders Otomasyonu, Ders Yiikii Hesasplama Usul

ve Esaslar

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

ADI SOYADI BIRIMI
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO

EGITIM KONUSU:Tasinir islemler

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

ADI SOYADI BIRIMI
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
[DRIS UNLU SUBYO

EGITIM KONUSU:Ogrenci isleri Otomasyonu

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMI
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
EGITIM KONUSU:Protokol ve Gorgii Kurallar
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGILERI
KURUM SiCIL NO T.C. KIMLIK NO | ADISOYADI | BIRIMI

29




TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO

EGITIM KONUSU:is Saghg ve Giivenligi

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRiMIi
TUNCER CAN SUBYO
EGITIM KONUSU:Enerji Verimliligi
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMI
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
[DRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO
EGITiM KONUSU:Mubhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi islemleri
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIiRiMi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO

EGITIM KONUSU:5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri, Uygulamalar

EGITIiM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGILERI
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KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIiRIiMi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
EGITIM KONUSU:Etkili iletisim ve Beden Dili
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMIi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO
EGITiM KONUSU:insan Haklari Hukuku
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C.KIMLIKNO | ADISOYADI | BIiRIiMi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
[DRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO
EGITiM KONUSU:Medya Okuryazarhg
EGITIiM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGILERi
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIiRiMi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO
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EGITIM KONUSU:Sifir Atik

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMIi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO
EGITIM KONUSU:Kalite Egitimi
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMIi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO
EGITIM KONUSU:Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) Program
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SIiCIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMI
YOK YOK YOK YOK

EGITIM KONUSU:Déner Sermaye islemleri(Protokoller, Gelir Getirici Faaliyetler)

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SIiCiL NO

T.C. KIMLIK NO

ADI SOYADI

BiRIMi

YOK

YOK

YOK

YOK
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EGITIM KONUSU:Temizlik Personeli Egitimi

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMIi
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO
EGITIM KONUSU:Enstitiilere Ogrenci Alim Programh Egitim
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGILERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMIi
YOK YOK YOK YOK
EGITIM KONUSU:Ceza Sorusturmalari
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIiRIiMi
PROF. DR. CUNEYT AKIN SUBYO
TUNCER CAN SUBYO
DR. OGR. UYESI CUMHUR | SUBYO
GUNGOR
DOC.DR. HAMDI KORKMAN | SUBYO
DR.OGR. UYESI HUSEYIN SUBYO
BATMAN
DR. OGR. UYESI ESRA SUBYO
TEKEL
DR. OGR. UYESI NURAY SUBYO
YILDIRIM
DR. OGR. UYESI EMINE SUBYO
AKKAS BAYSAL
EGITIM KONUSU:Akademik ve idari Personel Disiplin Sorusturmalari
EGITIiM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMI
PROF. DR. CUNEYT AKIN SUBYO
TUNCER CAN SUBYO
DR. OGR. UYESI CUMHUR | SUBYO
GUNGOR
DOC.DR. HAMDI KORKMAN | SUBYO
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DR.OGR. UYESI HUSEYIN SUBYO
BATMAN

DR. OGR. UYESI ESRA SUBYO
TEKEL

DR. OGR. UYESI NURAY SUBYO
YILDIRIM

DR. OGR. UYESI EMINE SUBYO
AKKAS BAYSAL

EGITIM KONUSU:Ogrenci Disiplin Sorusturmalari

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMIi
DR. OGR. UYESI CUMHUR | SUBYO
GUNGOR
DR. OGR. UYESI HUSEY1 SUBYO
BATMAN
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
EGITiM KONUSU:Ogrenci Disiplin islemleri Denetimlerinde Géoriilen Bazi
Eksiklikle[ _ - .
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIiRiMi
DR. OGR. UYESI CUMHUR | SUBYO
GUNGOR
DR. OGR. UYESI HUSEY1 SUBYO
BATMAN
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
EGITIM KONUSU:Ofke ve Stres Kontrolii
EGITIiM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMI
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
[DRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
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BILGE KORKUSUZ

SUBYO

EGITIiM KONUSU:Dogal Afet ve Salginlarda Kriz Yonetimi ve Psikolojik Destek

EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRiMIi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
[DRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BiLGE KORKUSUZ SUBYO
EGITIM KONUSU:Arsiv/Dokiimantasyon Mevzuati
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERI
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIiRiMi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO
EGITIM KONUSU:Ogrenci Kuliipleri isleyisi
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGIiLERIi
KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMI

ARAS. GOR. CAGATAY
SERKAN KAYA

SUBYO

AYSEGUL OLMEZ

SUBYO

EGITIM KONUSU:Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Hakkinda Bilgilendirme

EGITIiM ALACAK HEDEF PERSONEL BiLGILERI

KURUM SIiCiL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIiMi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
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SERIFE INAM SUBYO
IDRIS UNLU SUBYO

EGITIM KONUSU:Personel Etik Ilkeleri
EGITIM ALACAK HEDEF PERSONEL BILGILERI

KURUM SICIL NO T.C. KIMLIK NO | ADI SOYADI | BIRIMIi
TUNCER CAN SUBYO
HACER UYAR KAHRAMAN | SUBYO
SERIFE INAM SUBYO
[DRIS UNLU SUBYO
AYNUR OZTURK SUBYO
BILGE KORKUSUZ SUBYO

8.4.3. idari Personele Saglanan Biit¢e Olanaklari

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla tiniversite biinyesinde yapilan
hizmetici egitimlere katihmlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri tiniversite rektérligi
bltcesinden karsilanmakta olup yliksekokul blinyesinden idari personel icin ilave bltce
ayrilmamaktadir.
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bélim, fakilte ve Gniversite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semas! da kullanarak aciklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiltenin
Universite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi
Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakultenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Cocuk Gelisimi Boliminde egitim oOgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda sirekli iyilestirme g¢alismalari yapiimaktadir. Bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir. Cocuk Gelisimi Bolim{Uiniin i¢c paydaslarindan
olan bolim 6grencileri, bélim o6gretim Uyeleri ve ylksekokuldaki diger bolim 6gretim
elemanlarindan bolim o6zgoérevleri, program 06gretim amacglari ve program ciktilarinin
belirlenmesi hususlarinda goéris ve 6nerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikh
Uygulamali Bilimler Yiksekokul Mdudurligli ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeler
ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen sektor temsilcileri ve yerel
yonetimlerden bélim program ciktilarinin ve program 06gretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goris ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan Sandikli Belediye
Baskanhgi, Sandikl Kaymakamligi ve ilce Milli Egitim Mudirligi tarafindan gikarilan yasa ve
yonetmeliklere gére bélimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte YOK,
OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve vydnetmeliklere gbére  bolimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. i¢c ve dis paydaslardan alinan gériis ve éneriler bélim
dgretim elemanlari tarafindan gérisiilerek bir karara baglanmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve Oneriler disinda; program egitim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi,
ogretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi ve egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi
konulari bélim 6gretim elemanlari tarafindan goriisiilmektedir. Bu goriismeler dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin sirdiridlmesine yonelik dizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, akademik kurul
toplantilari, bollimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri ve dis
paydas gorisleri egitim ve Ogretimin slrdiridlmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendiriimektedir ve buna yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir. Afyon
Kocatepe Universitesi Kalite koordinatérliigii; Sandikh Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi bolimi o6grencilerine 2020-2021 Bahar vyariyiini degerlendirmeleri icin Egitsel
Performans Olgegi uygulamistir ve dlgek sonuglari kanitlar bolimiinde sunulmustur. Sonuclara
gore O0gretim elemanlarinin almis olduklari toplam puanlar 5 lizerinden 3.86 ile 4.61 arasinda
degismektedir.

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagl oldudu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin yer
aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)
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T.C. AFYON KOCATEPE UNIVERSITES]
SANDIKLI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON
SEMASI
MUODUR
- YUKSEKOKUL KURLLL YUKSEKOKLL =
YUKSEKOKLL . YUKSEKOKUL
DANISMA KURULL YONETIM KURULU KALITE KURULU
MUDOR YARDIMCIS! MUDOR YARDIMCIS!
ﬂEGl‘I’_lM GGERETIM {IDARI MALI ISLER)
ISLER])
YUKSEKOKUL
BOLUMLER SEKRETERI
Yanetici Sekreterligi
Sosyal Hzmet
Personel Isler
Cocuk Geligim
Oirenci Igheri
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10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgl olcltlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolimii,
tiim cocuklarin ve ailelerin yiiksek yararini gozeterek bilimsel bulgular 1si8inda farkli meslek
alanlari ile igbirligi icinde galisan ve bu yolla topluma hizmet eden, 0-18 yas arasi normal veya
anormal gelisim gosteren, devlet korumasi altinda bulunan, ihmal ve istismara maruz kalmis ve
gelisimi cesitli nedenlerle risk altinda olan ve erken miidahale gerektiren cocuklarin ve ailelerinin
bitincil olarak desteklenmesine yonelik ilgili hizmetlerin koordinasyonunda ve uygulanmasinda
gorev alan saglk profesyonelleri yetistirmektedir. Bu nedenle, temel tip egitimi, sagligin
korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tim yaklasimlar, meslege 6zel degerlendirmeler ve
uygulamalar, toplumsal sagliga yonelik giincel mevzuat ve uygulamalar konusunda yeterli igerik,
donanim ve pratik uygulama olanaklari saglamahdir. Cocuk gelisimciler, asagida belirtilen
Olgllebilir disipline 6zgli beceri ve yetenekleri kendilerinde toplamaktadirlar:

e Cocuk gelisimi alani icin gerekli olan farkh tanilama ve tarama yéntemini kullanarak btttncal
bir degerlendirme yaklasimi ortaya koyma,

e Bireysel bir tanilama ve tarama plani olusturma, Degisen gereksinimlere gére degerlendirme
islem ve slirecine uyarlama yetkinligi,

e Birden fazla gelisim alaninda yapilan kapsamli gelisimsel degerlendirme sonuglarindan yola
cikarak bireyin gelisimsel o6zelliklerini, kultiirel o6zelliklerini, ilgi ve gereksinimlerini ve
yapabilirliklerini temel alan aile merkezli ve bireysellestirilmis bir midahale plani hazirlama ve
gelisimsel destek plani uygulama,

e Miidahalenin etkinliklerini dizenli araliklarla izleme ve elde edilen sonuglari raporlastirma
becerisi ve yetkinligi,

* Meslek alani ile ilgili proje ve arastirmalarda etkin rol alabilme,

* Tipik veya atipik gelisim gdsteren gocuklarin yani sira gelisimi ¢esitli nedenlerle risk altinda olan
tim cocuklar icin olasi risk etkenlerinin belirlenmesinde ve bu risklerin ortadan kaldirilmasinda
etkin rol alabilme ve bu yolla saglik politikalarina katkida bulunabilme becerisi ve yetkinligi.
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11. SONUC

Cocuk Gelisimi boélimi son yillarda giderek 6nem kazanan ve bircok tiniversitede acilan ve tercih
edilen béliimler arasinda yer almaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi B6Iimi her yil artan OSYS taban puanlari ve tamamen dolan
kontenjani ile dikkat ¢cekmektedir. Yatay gecisle 6grencilerin tercih ettigi bir b6lim olmasinin
yaninda, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren &grencilerine Psikoloji ve Sosyal Hizmet
bolimleri ile ¢ift anadal yapma imkani sunmustur. Ayrica ulusal ve uluslararasi 6grenci
hareketliligi programlarinda gesitli Gniversitelerle anlasma ya da hareketlilik gergeklestirilmesi
yoniinde calismalar devam etmektedir.

Uygulamal Bilimler Yiksekokulu olmaya ve vizyonumuza uygun olarak 6grencilerimiz yogun ve
uzun uygulama imkanina sahiptir. Cocuk Gelisimi Bolumu 6gretim planinda, alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Cocuk Gelisimi Uygulamasi I” ve “Cocuk
Gelisimi Uygulamasi 1I” dersleri bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda, 6grenciler onceki
donemlerde aldiklari teorik dersleri uygulamali olarak gergeklestirerek bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirerek glincel tutabilecek ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirme
firsati elde edeceklerdir.

Program 6gretim plani, derslerin yariyillara dagilimi agisindan, alanina uygun temel 6gretim,
alanina uygun 06gretim, alan i¢i ve alan disi segmeli dersler, 2547 Sayili kanun kapsaminda
okutulan dersler 6l¢utlerinde dengeli dagilim géstermektedir. Ders dagilimi, ilk yariyillarda temel
egitime yonelik dersler agirlikta iken, son yariyillar alana yonelik dersler ve uygulamali dersleri
agirlikla icermektedir. Program teorik egitimin yaninda uygulamali egitimi de kapsaml olarak
sunmakta, segmeli olan uygulamal dersler dahi sinif biiytklikleri incelendiginde programdaki
ogrenciler tarafindan bu bilesen de saglanmaktadir. B6lim dersleri Bologna Sistemi lizerinde, her
bir ders icim program 6grenme ciktilari ile tamamina yakini eslestirilmis, 6grenme ciktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklari ve ders degerlendirme bicimleri glincel olarak verilmistir.

Béliimde dgrencilerin Universiteye kesin kayit yapmasiyla beraber kendilerine atanan danisman
tarafindan iletisim gurubu kurularak gerekli 6n bilgiler verilmekte ve oryantasyon slreci
baslamaktadir. Ayrica 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu
firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Bolimin, dis
paydaslarla gerceklestirdigi is birligi cercevesinde, 6grencilerimiz dénem icerisinde okullarda
mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler gergeklestirmektedirler. Bununla birlikte, Bélimde
O0grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik seminerler, konferanslar, bolim
toplantilari, dénem sonu sunumlari, cesitli kurumlara ziyaretler, cocuklara yonelik sarki ve cizgi
hikayeler hazirlama gibi ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim yili
Bahar doneminden itibaren Sandikli ilcesindeki okullarla isbirligi ile SUBYO Cocuk Gelisimci
etkinlikleri dizenlenmeye baslanmistir. S6z konusu etkinliklerin geleneksel hale getirilmesi
planlanmaktadir.

Yiksekokulumuza ait bir kitliphane kurulmasi i¢in c¢alismalar devam etmektedir. Ayrica
ogrencilerin ders disinda calisabilecekleri bir adet grup calisma odasi mevcuttur. Sandikli
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda vakit gecirebilecekleri yeterli
blyuklikte kapali ve agik alanlar bulunmaktadir. Yiksekokulun kantin hizmeti yoktur. Acik alanda
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kamelya ve banklar bulunmaktadir. Sandikli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan ve yerleske
icerisinde bulunan 1 adet agik basketbol sahasi yer almaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliminde egitim oOgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme g¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir. Cocuk Gelisimi BélimUinin i¢ paydaslarindan
olan bolim o6grencileri, bolim oOgretim Uyeleri ve ylksekokuldaki diger bolim o6gretim
elemanlarindan bolim o6zgoérevleri, program 06gretim amaglari ve program ciktilarinin
belirlenmesi hususlarinda goris ve onerileri alinmaktadir. Cocuk Gelisimi Bolim{ program
ciktilarinin olusturulmasi slrecinde Tirkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Cocuk Gelisimi programi c¢ikti olcitleri dikkate alinmustir. Ciktilarin olusturulmasinda i¢ ve dis
paydaslarin goruslerinden faydalanilmigtir. Program ciktilari programin egitim amaglariyla
uyumludur. Bunlar program c¢iktilarini gliclendiren kosullardir. Diger taraftan, program
ciktilarinin 6lgimine iliskin bir ¢alisma, Bolimin ilk mezunlarina iliskin mezuniyet islemlerinin
devam ediyor olmasi sebebi ile yapilamamistir. Oniimiizdeki dénemlerde buna iliskin bir 6lgme
degerlendirme sistemi olusturularak aktif hale getirilecek program ciktilari da bu veriler
dogrultusunda surekli olarak gézden gegirilecektir.

BOlUm programinin egitim amacglarinin olusturulmus olmasi, sitede yayinlanmasi, tGniversitenin
ve ylksekokulun misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi ve son olarak i¢ ve dis paydaslardan alinan
gorusler dogrultusunda glincellenmesi programin gigli yanlari iken, programin amaglarinin
akredite bir kurulusa gore glincellenmemesi zayif yani olarak degerlendirilebilir.

Bollim, destek hizmetlerini karsilayacak yeterli sayida personele sahiptir. Blitce Ogretim
elemanlarinin gelismelerine katki saglayacak, programin kalitesini ve bunun sirdlrilmesini
saglayacak dilizeyde kurum destegi ve parasal kaynaklara sahiptir. Programda organizasyon ve
karar alma sirecleri, Gst yonetimin verdigi kararlar dogrultusunda demokratik bir bicimde
ylritilmektedir. Bu durum birimin en 6énemli gli¢cli yanlarindan biridir; ¢linkii yonetim ve
organizasyon yapisi birimin performansi Uzerinde dogrudan etkilidir. Birimdeki personelin
performansi gz 6niine alindiginda birim yénetiminin ve birimin (ist yonetimlerle olan iliskisinin
dogru bir sekilde ilerledigini sdylemek mimkinddr.

Ozetle, program 6z degerlendirme o&lgiitler kapsaminda incelenmistir. Buna gore, Afyon
Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi bélimi
Ogrenciler, program egitim amaglari, program ciktilari, stirekli iyilestirme, egitim plani, 6gretim
kadrosu, kurum destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon ve karar alma siirecleri 6lcitlerinde
glicli oldugu tespit edilmistir. Altyapi ve programa 6zgi olcltler bilesenlerinde ise iyilestirilmeye
ihtiyac duyuldugu, bazi bilesenlerde ise halihazirda iyilestirme calismalarinin devam ettigi
gozlenmistir. Sonug olarak, uygun egitim ortami, uygulama imkanlari, geng ve dinamik 6gretim
kadrosu, artan Ogrenci sayisi ve talebi ile Bo6lim mevcut programina devam etmeyi
hedeflemektedir.
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EK 1: DERS IiZLENCELERI

Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Bolimii
Ders Tanitim Formu
Yaryil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
1 TUR101 Tark Dili | 2+0 2 2

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkge

Dersin Duzeyi YUksekokul

B6limu / Programi Cocuk Geligimi

Ogrenim Tiri ud

Dersin Tlrl Zorunlu

Dersin Amaci Dersin amaci, 6grencilere ana dilinin yapisi ve igleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek; Tirkgeyi dogru ve

glizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek, fikirlerin maksada gore en iyi sekilde ifade edilebilmesi igin gerekli
kurallari kapsayan retorik bilgisini aktarabilmektir.

Dersin igerigi Dilin 6nemi ve dilin kulttrle iliskisi Gzerinde konusulur. Dlnya dilleri, Turk dilinin bu diller arasindaki yeri
|gbsterilir. Tirkgenin yapisal 6zellikleri drneklerle agiklanir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Ozge SONMEZLER DURAN
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar Derse ait slaytlar.

Kaynaklar Akar, A., Turk Dili Tarihi, Otiiken Yayinlari, istanbul 2005.

Caferoglu, A., Tiirk Dili Tarihi, Enderun Kitabevi, istanbul 1984.

Ercilasun, Ahmet Bican, Baslangigtan Yirminci Yiizyila Tark Dili Tarihi, Akgag Yayinlari, Ankara 2008.

Ergin, M., Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Basim Yayim Tanitim, istanbul 2004.

Ergiizel, M., Giilsevin, G., Boz, E., Yaman, E., Universiteler icin Tiirk Dili (Yazili ve S6zIii Anlatim), Savas Yayinevi,
Ankara 2012.

Tlrkge Sozlik, TDK Yayinlari, Ankara 2011.

Dokiimanlar Uzaktan egitim sisteminde paylasilan ders igerikleri ve 6rnek sorular
Odevler
Sinavlar
Ders Yapisi

%
Matematik ve Temel Bilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Ders Suresi (x14) 14 2| 28
Laboratuvar |

42




|Uygu|ama

Derse 0zgU staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Caligma Siresi

14 2 28

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 1 1
AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Turkgenin yapi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavrar.

02 Dil-dustince baglantisi agisindan, yazili ve sozlu ifade vasitasi olarak, Turkgeyi dogru ve glzel kullanir.
03 Standart Turkgenin kurallarini bilir ve uygular.

04 Sozcuk turlerini bilir ve bunlari kurallarina uygun sekilde kullanir.

05 Tirk dilinin tarihi gelisim agamalarini ve 6zelliklerini soyler.

06 Noktalama ve yazim kurallarini uygular.

Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Cocuk gelisimi alanindaki temel ve giincellenmis kuramsal ve uygulama igin gerekli bilgilere, gerekli egitim ve
Ogretim aragclari ve kaynaklar kullanarak sahip olur.

P2 Cocuk gelisimi ile ilgili kazandigi bilgilerin dogrulugu, glivenirligi ve gegerligini karsilastirmali olarak
degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

P3 Cocuklarin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve glgliiklerinin bilgisine sahip olur.

P4 Cocuk gelisimi alaninda, fiziksel, biligsel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlarini kapsayan, ileri diizeyde
bilgi ve becerileri kullanarak kanit temelli verileri yorumlar, degerlendirir, gelisimsel sorunlari analiz eder, etik
degerleri gozeterek tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklara yonelik ¢6zim 6nerileri gelistirip ekip ¢alismasi
yapar.

P5 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda, farkl yontem ve araglarla tipik
ve atipik gocuklari gelisimsel degerlendirme ve destek programlari hazirlama, aile danismanlgi yapma ve
toplumu bilgilendirme becerisine sahiptir.

P6 Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik cocuklara yonelik problem durumlarina kanit temelli yaklagimla farkli
c6zUm yollari Uretebilme becerilerine sahiptir.

P7
Cocuk gelisimi alaninda trans-disipliner ¢alismalarda sorumluluk alir ve goérevini etkin bir sekilde yerine getirir.

P8 Cocuk gelisimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup olarak bagimsiz galismalar
yaratar.

P9 Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklagimla degerlendirip kendi 6grenme gereksinimlerini belirler ve
6grenmesini yonlendirir.

P10
Bilgiye ulagma yollarini etkin bir sekilde kullanarak, yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

P11 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri diizeydeki bilgileri i¢sellestirir, geneller ve

6grendigini sergiler.

Ders Konulari
Hafta
1

Konu On Hazirlik

DIL VE KULTUR iLiSKiSi, DILIN MILLET HAYATINDAKI YERI Onerilen kaynaklardan
konu hakkinda arastirma
lyapilmasi

N

TURK DiLi VE TURK DILINiN DUNYA DILLERi ARASINDAKI YERI Dinya dillerini ve
konusuldugu yerleri
arastirma

w

TURK DILININ TARIHi GELISIMI | Turk dilinin tarih?
donemlerinin ve bu
donemlerde verilen
eserlerin incelenmesi
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TURK DILINIiN TARiHi GELIiSiMi Il

Turk dilinin tarih?
donemlerinin ve bu
donemlerde verilen
eserlerin incelenmesi

DiL DEVRIMI

Dil devrimi hakkinda

arastirma yapma

TURKLERIN KULLANDIGI ALFABELER, TURK DILINiN LEHGELERI

Tirklerin kullandig
alfabeler bolimni
kitaptan okuma.

SES BiLGiSI, TURKGE KELIMELERDE BELLI BASLI SES OLAYLARI VE OZELLIKLERI

Ses bilgisi ve ses olaylari
ornekleri hakkinda
arastirma yapilmasi

ARASINAV

SOZCUK TURLERI |

Sozclik turlerinin kitaptan
okunmasi, farkli tirlere ait
orneklerin tespit edilmesi

10

SOZCUK TURLERI 11

Sozclik turlerinin kitaptan
okunmasi, farkli trlere ait
orneklerin tespit edilmesi

11

YAPIM EKLERI

Yapim eklerinin kitaptan
incelenmesi

12

CEKIM EKLERI |

Cekim ekleri ve kullanim
durumlari hakkinda
arastirma yapma

13

CEKIM EKLERI I

Cekim ekleri ve kullanim
durumlari hakkinda
arastirma yapma

14

KELIME GRUPLARI VE CUMLE BILGISI

Kelime gruplarinin ve climle
bilgisinin 6nerilen
kaynaklardan incelenmesi

15

YAZIM KURALLARI VE NOKTALAMA iSARETLERI

'Yazim kilavuzunun
incelenmesi

16

FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

WIN[Nw[w[w

N[R[NIN[N[N

WIN[N[W[A[w
WlRkr[Nw[wlw
N[R[NN[W[N

N[R[N[N[NN

Wk [N[w[wlw

N[Rr[Nw[wlw

N[Rr[Nw[wlw

NP [P IN[W[N

Katki Duizeyi

1=Cok Disiik | 2=Dussiik

3=0Orta

4=Yuksek

| 5=Cok Yiiksek
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Yariyil

Jany

Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Bolimii
Ders Tanitim Formu
Dersin Adi T+U Ulusal Kredi
Yabanci Dil 1 (Segmeli)(ingilizce) 3 3 3

Dersin Kodu AKTS

YAD101

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tlrkge

Dersin Dizeyi Lisans

B6limu / Programi Cocuk Gelisimi Bolimu

Ogrenim Tiri NO

Dersin TUru Secmeli

Dersin Amaci ingilizceyi kullanarak kendisini ifade edebilme, bu dili konusanlarla iletisim kurabilme ve bu dilde yazilmis|
baslangic (beginner) ve temel ( elementary) diizeydeki metinleri anlayabilme ile ilgili beceri, tutum, aliskanlk ve|
yetkinlik kazandirmaktir.

Dersin icerigi Cesitli durumlarda sozll olarak kendini ifade etme, bir konu hakkinda basit sorular sorma, basit sorulara cevap,
verme, kendini tanitma, basit konularda fikirlerini ifade etme, telaffuz edebilme, giinlik konular hakkinda
konusma, basit ihtiyaglar ve ilgi ile iligkili testleri ve diyaloglari yorumlayabilmek, testlerde bilinmeyen kelimelerin
anlamini arastirmak, ozellikli bilgileri arastirmak, sosyal iletisim igin yeterli kelimeleri kullanabilmek, gergek
yasamda uygun kelimeleri kullanabilmek.

On Kosullari Yok

Dersin Koordinatori

B6lim Bagkani Cumhur Glingor

Dersi Verenler

Dr.0Ogr.Uyesi Emine AKKAS BAYSAL

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Konu ile ilgili glincel kaynaklar
Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar 1 Ara sinav, 1 Final sinavi

%
Matematik ve Temel Bilimler
Miuhendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglk Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Anlatim , Soru-Yanit, Beyin Firtinasi, Arastirma inceleme
Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari

Ara Sinav 1]
Kisa Sinav - -
Odev - -
Devam - -

% Katki

Yariyil Sonu Sinavi 1]
Toplam

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Ders Siresi (x14)
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi

Siire  Toplam s Yiikii (Saat)
28

Sayisi
14 2|

14 1 14
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Sunum / Seminer Hazirlama 1 2 2
Proje

Odevler 1 2 2
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 6| 6
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 8| 8
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi :32 1

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Alaninda yeterli olacak diizeyde ("European Language Portfolio Global Scale", Level B1) yabanci dil bilgisine
sahip olur.

02 Kisa net iletileri tanimlar.

03 Kisa, glinlik metinleri okur.

04 Basit, giinliik sohbetlere katilir.

05 Sade bir dille kendi ve gevresi hakkinda konusur.

06 Kisa, basit notlar ve iletiler yazar.

Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Cocuk gelisimi alanindaki temel ve giincellenmis kuramsal ve uygulama igin gerekli bilgilere, gerekli egitim ve
Ogretim araglari ve kaynaklar kullanarak sahip olur.

P2 Cocuk gelisimi ile ilgili kazandigi bilgilerin dogrulugu, guvenirligi ve gegerligini karsilastirmali olarak
degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

P3 Cocuklarin gelisim, 6g§renme 0Ozellikleri ve glgluklerinin bilgisine sahip olur.

P4 Cocuk gelisimi alaninda, fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlarini kapsayan, ileri dizeyde
bilgi ve becerileri kullanarak kanit temelli verileri yorumlar, degerlendirir, gelisimsel sorunlari analiz eder, etik|
degerleri gozeterek tipik ve atipik gelisim gosteren gocuklara yonelik ¢ozim onerileri gelistirip ekip ¢alismasi
yapar.

P5 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda, farkli ydntem ve araglarla tipik
ve atipik gocuklari gelisimsel degerlendirme ve destek programlari hazirlama, aile danismanhg yapma ve
toplumu bilgilendirme becerisine sahiptir.

P6 Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik ¢ocuklara yonelik problem durumlarina kanit temelli yaklagimla farkl
c6zUm yollari Uretebilme becerilerine sahiptir.

P7
Cocuk gelisimi alaninda trans-disipliner ¢alismalarda sorumluluk alir ve goérevini etkin bir sekilde yerine getirir.

P8 Cocuk gelisimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup olarak bagimsiz calismalar
yaratar.

P9 Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirip kendi 6grenme gereksinimlerini belirler ve
6grenmesini yonlendirir.

P10
Bilgiye ulagma yollarini etkin bir sekilde kullanarak, yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

P11 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri diizeydeki bilgileri igsellestirir, geneller ve
6grendigini sergiler.

P12 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre i¢in mesleki proje, arastirma ve etkinlikler planlar, uygular,
ve suireci izleyip degerlendirir.

P13 Cocuk gelisimi alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirerek, duistincelerini ve sorunlara yonelik
c6zUm Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle stirecin etkin bir elemani
olarak paylasir.

P14 Dig goriintiim, tutum ve davranislari ile topluma 6rnek olarak, demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik degerlere, ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

P15 Kalite yonetimi ve slregleri, bebek, cocuk ve aileleri de kapsayacak sekilde, birey, gevre koruma ve is givenligi

konularinda yeterli bilince sahiptir, bu slreglere uygun davranir ve katilir.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Ders tanitimi
2 Kendini tanitma, alfabe, numaralar gibi basit kavramlar
3 Sinif ve okul ile ilgili kelimeler, tilke ve uyruklar, bazi zamir ve sifatlar
4 Genis Zaman (Present Simple Tense), guinler,aylar, Genis Zamanla ilgili degisik
alistirmalar
5 Bos zaman aktiviteleri(free time activities),Herhangi bir guinle ilgili paragraf
calismasi
6 Sahiplik bildiren kaliplar (have got/ has got), aile tiyeleri (family members)
7 Ailemizle ilgili paragraf yazabilme ( Describing your family), teklif ve ricada bulunma

( offering and asking for food and drink)
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8 Ara Sinav

9 Articles ( a/ an, the), cadde-yol isaretleri ( Street signs" give way , no entry" etc.)
Sehirde bulunan yer adlari ve bunlarla ilgili paragraf calismasi ( there is/ are, market,
street, post office etc.), yon tarifi(giving directions)

10 modals (can/can't), ricada bulunma (making polite requests)

11 Simdiki Zaman ile Genis zaman arsindaki fark(Present Continuos Tense and Simple
Present Tense)

12 Meslekler ve onlarla ilgili fiiller(jobs and related verbs"a mechanic-to repair"

13 Yer edatlari ve bazi fiillerle kullanimi ( go to the cinema, be at the cinema etc.)

14 Basit gegmis zaman (was / were), basit alistirmalar. Simdiki zamanin gelecekle ilgili
planlarda kullanimi( Pres. Cont. For future arrangements)

15 Basit gegmis zaman (was / were), basit alistirmalar. Simdiki zamanin gelecekle ilgili
planlarda kullanimi( Pres. Cont. For future arrangements)

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Duizeyi

1=Cok Duisuk | 2=Dugsuk 3=Orta 4=Ylksek | 5=Cok Yiiksek
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Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Bolimii
Ders Tanitim Formu
Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
2020-2021 GUZ AliT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 240 2 2

Dersin Detaylari

|

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimii / Programi -

Ogrenim Turl NO/i6 /ub

Dersin Tirl Zorunlu

Dersin Amaci “Bu dersin amaci Osmanl Devleti’nin yikilma stirecini ve sonrasinda Tiirk milli miicadelesinin hazirlik
asamasiyla cephelerdeki savagin nasil kazanildigini etraflica ortaya koymaktir.”

Dersin igerigi “Bu dersin konulari Osmanli Devleti’'nin gerileme nedenleri, Osmanl Devleti’'nin yikiligi, Tirk bagimsizhk
savasinin hazirlik siireci ve cepheleri kapsamaktadir.”

On Kosullari -

Dersin Koordinatori -

Dersi Verenler Ogr. Gor. Burak Ahmet SAKA

Dersin Yardimcilari -
Dersin Staj Durumu -

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -

Kaynaklar Turan, Refik vd. (2011), Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, (18. Baski), Okutman Yayincilik, Ankara. Atatiirk,
Mustafa Kemal, Nutuk, 1919-1927, Atatiirk Arastirma Merkezi Yayinlari, Ankara,1999.
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/TAR202U/ebook/TAR202U-13V451-8-0-1-SV1-ebook.pdf
http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kok/atil.pdf

Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

%

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgitleri
Yariyll Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1] 4
Kisa Sinav
Odev

o

o

Yariyil Sonu Sinavi 1] 6
Toplam %10

O

AKTS Hesaplama igerigi

Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi (x14) 14 2| 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Suresi
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
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https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/TAR202U/ebook/TAR202U-13V4S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf
http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kok/ati1.pdf

Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi :
Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama
01 Osmanli Devleti’nin yikilmasinin i¢ ve dig sebeplerini bilir.
02 TUrk bagimsizlik muicadelesi hakkinda bilgi sahibidir.
03 Osmanli Devleti’nin yikilig streci hakkindaki bilgisini gelistirir.
04 Milli miicadele hakkindaki bilgisini gelistirir.
05 Osmanli Devleti’nin Birinci Diinya Savagsi 6ncesindeki durumu hakkinda sunum hazirlar.
06 Milli Miicadele sirasinda yapilan savaslari bilir ve bu konuyla ilgili sunum hazirlar.

Programin Ogrenme Giktilari Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Dersin tanimi, amag ve hedeflerinin agiklanmasi

2 Osmanli Devleti’nin yikilmasinin i¢ ve dis nedenleri Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

3 Osmanli Devleti’nde 19. ve 20. Yizyildaki yenilik hareketleri ile fikir akimlari Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

4 ittihat ve Terakki Cemiyeti, Trablusgarp ve Balkan Savaslar’'nin etkileri Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

5 Birinci Diinya Savagsi ve Osmanli Devleti’nin Savasa Girisi Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

6 Savas sirasindaki gizli-agik antlagmalar ve Osmanl Devleti’nin Savastan Cekilmesi |Konuyla ilgili tavsiye

edilen kaynaklarin
okunmasi

Mondros Mutarekesi Sonrasi Memleketin Durumu ve Milli Mucadeleye Hazirlik  [Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

~N

3

ARASINAV
Mustafa Kemal Liderliginde Milli Micadele Yillar Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

10 Mustafa Kemal Liderliginde Milli Micadele Yillar Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

11 itilaf Devletlerinin Tiirkiye Uzerindeki Yeni Projeleri ve Sevr Antlasmasi Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

12 Milli Micadelede ve Cepheler Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

13 Milli Miicadelede ve Cepheler Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

14 Mudanya Mitarekesi ve Lozan Baris Antlagmasi Konuyla ilgili tavsiye
edilen kaynaklarin
okunmasi

[

15 Genel Degerlendirme ve Geri Bildirim
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| FINAL
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Duizeyi | 1=Cok Duisuk | 2=Dugsuk 3=Orta 4=Ylksek | 5=Cok Yiiksek

50



Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Bolumii
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
1 CG101 Cocuk Gelisimine Girig 3 3 6
Dersin Detaylari
Dersin Dili Tlrkge
Dersin Dizeyi Lisans
B6limu / Programi Cocuk Gelisimi Bolimu
Ogrenim Tiri NO
Dersin TUru Zorunlu
Dersin Amaci Bu derste, 6grencilerin cocuk gelisimi konusundaki temel kavramlari bilmelerini ve ¢cocuk gelisiminin genel
mahiyetini kavramalarini saglamak amaglanmaktadir.
Dersin icerigi Cocuk gelisiminde karsilasilabilecek temel kavramlarin konularini kapsamaktadir.
On Kosullari Yok

Dersin Koordinatori

B6lim Bagkani Cumhur Glingor

Dersi Verenler

Dr.Ogr.Uyesi Emine AKKAS BAYSAL

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari -
Kaynaklar 1- Erken Cocukluk Doneminde Gelisim | (0-36 ay) Editor: Prof.Dr. Aysel Koksal Akyol Ani Yayincilik
2-Erken Cocukluk Déneminde Gelisim Il (36-72 ay) Editor: Prof. Dr. Aysel Koksal Akyol Ani Yayincilik
3- Santrock, John W. (2011). Yuksel, G. (Cev. Ed.) Yasam Boyu Gelisim-Life Span Development. Nobel
Akademik Yayincilik, istanbul.
4-Cocuk Gelisimi ve Egitimi-Pinar Bayhan, ismihan Artan
Dokiimanlar -
Odevler -
Sinavlar 1 Ara sinav, 1 Final sinavi
Ders Yapisi
%
Matematik ve Temel Bilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
/Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim , Soru-Yanit, Beyin Firtinasi, Arastirma inceleme

Degerlendirme Olgiitleri
Ara Sinav 1] %40
Kisa Sinav - -
Odev - -
Devam - -
Uygulama - -
Proje - -
Yariyil Sonu Sinavi 1]
Toplam

%100

AKTS Hesaplama icerigi

Toplam s Yiikii (Saat)
28|

Sayisi Sire
Ders Suresi (x14) 14 2
Laboratuvar
Uygulama
Derse 0zgu staj (varsa)
Alan Calismasi
Sinif Disi Ders Calisma Suresi

Sunum / Seminer Hazirlama

14 2 28
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Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 6| 6|
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 8| 8|

Toplam is Yiikii

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Cocuk gelisimi konusundaki temel kavramlari bilir.

02 Cocuk gelisiminin genel mahiyetini kavrar.

03 Cocuk gelisiminin kritik donemlerini bilir.

04 Cocuk gelisiminde yer alan temel kuramlari ve 6zelliklerini bilir.

05

06

Programin Ogrenme Ciktilari Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Cocuk gelisimi alanindaki temel ve giincellenmis kuramsal ve uygulama igin gerekli bilgilere, gerekli egitim ve
Ogretim aragclari ve kaynaklar kullanarak sahip olur.

P2 Cocuk gelisimi ile ilgili kazandigi bilgilerin dogrulugu, guvenirligi ve gegcerligini karsilastirmali olarak
degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

P3 Cocuklarin gelisim, 6grenme Ozellikleri ve glgluklerinin bilgisine sahip olur.

P4 Cocuk gelisimi alaninda, fiziksel, biligsel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlarini kapsayan, ileri dizeyde

bilgi ve becerileri kullanarak kanit temelli verileri yorumlar, degerlendirir, gelisimsel sorunlari analiz eder, etik|
degerleri gozeterek tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklara yonelik ¢c6ziim onerileri gelistirip ekip galismasi
yapar.

P5 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda, farkli yéntem ve araglarla tipik
ve atipik ¢ocuklari gelisimsel degerlendirme ve destek programlari hazirlama, aile danismanhgi yapma ve
toplumu bilgilendirme becerisine sahiptir.

P6 Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik ¢ocuklara yonelik problem durumlarina kanit temelli yaklagimla farkli
c6zUm yollari Uretebilme becerilerine sahiptir.

P7
Cocuk gelisimi alaninda trans-disipliner ¢alismalarda sorumluluk alir ve goérevini etkin bir sekilde yerine getirir.

P8 Cocuk gelisimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup olarak bagimsiz gcalismalar
yaratar.

P9 Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirip kendi 6grenme gereksinimlerini belirler ve
6grenmesini yonlendirir.

P10
Bilgiye ulagma yollarini etkin bir sekilde kullanarak, yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

P11 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri diizeydeki bilgileri igsellestirir, geneller ve
6grendigini sergiler.

P12 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre igin mesleki proje, arastirma ve etkinlikler planlar, uygular,
ve suireci izleyip degerlendirir.

P13 Cocuk gelisimi alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirerek, dustincelerini ve sorunlara yonelik
c6zUm Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle stirecin etkin bir elemani
olarak paylasir.

P14 Dig gorintim, tutum ve davranislari ile topluma 6rnek olarak, demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik degerlere, ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

P15 Kalite yonetimi ve slregleri, bebek, ¢ocuk ve aileleri de kapsayacak sekilde, birey, cevre koruma ve is giivenligi

konularinda yeterli bilince sahiptir, bu stireglere uygun davranir ve katilir.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlk

1 Ders tanitimi ve Gelisimle ilgili Temel Kavramlar

2 Gelisim ilkeleri

3 Gelisim Dénemleri ve Ozellikleri - Freud

4 Gelisim Donemleri ve Ozellikleri - Piaget ve Erikson

5 0-2 yas motor gelisim, algisal gelisim

6 0-2 yas sosyal ve duygusal gelisim-bilissel gelisim-dil geligimi

7 0-2 yas sosyal ve duygusal gelisim-biligsel gelisim-dil gelisimi

8 Ara Sinav

9 Oyun c¢ag (3-6 yas) sosyal ve duygusal gelisimi-bilissel gelisimi

10 Ergenlik donemi gelisim ozellikleri

11 Fiziksel ihtiyaglar-Beslenme (Besin 6geleri-proteinler, yaglar, karbonhidratlar,
vitaminler ve mineraller)
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12 Cocuklarda Beslenme
13 Sosyal ihtiyaglar

14 Oyun ve ozellikleri

15 Oyun ve ozellikleri

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Duzeyi | 1=Cok Dusuk | 2=Dusuk 3=Orta 4=Yuksek | 5=Cok Yiiksek
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
Gocuk Gelisimi

[CG1Q9 BEBEKLIK DONEMINDE GELISIM

Yaniyil Kodu Adi . . . o T+U Kredi AKTS
1 CG109 BEBEKLIK  DONEMINDE GELISIM 3 3 5

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Yiiksekokul

Dersin Staj Durumu:

Yok

Bdliimii/Programi:

Cocuk Geligimi

Dersin Tiri:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Bebeklerin gelisimine iliskin kavram ve kuramlar, bebeklerin gelisim 6zellikleri,bebekleri degerlendirme yontem ve teknikleri,bebeklerin gelisimlerini destekleme ile ilgili yeterlilikler
kazandirmaktir.

Ders igerigi:

1) Bebeklerin gelisimine iliskin kavram ve kuramlar 2) Dogum 6ncesi ve dogum sonrasi gelisim 3) Gelisimi etkileyen faktorler 4) Yeni doganin 6zellikleri 5) Bebeklik doneminin gelisim 6zellikleri
6) Bebegi degerlendirme yéntem ve teknikleri 7) Bebeklerin gelisim siireci 8) Bebeklerin gelisim siirecinde kargilagilan sorunlar 9) Ozbakim becerilerinin kazandilmasina iliskin ebeveynlere
pratik 6neriler 10) Bebegin gelisimini desteklemek igin ailelere 6neriler.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Bolim Bagkani Cumhur Glingor
Dersi Veren:

Yok

Dersin Yardimcilari:

Yok

| Dersin Kaynaklar! Bu ders kapsaminda bebeklerin gelisimine iliskin kavram ve kuramlar, bebeklerin gelisim &zellikleri,bebekleri degerlendirme yontem ve teknikleri,bebeklerin

Ders Notlan geligimlerini destekleme konularina yer verilmistir.
Kaynaklari Yildiz Bigakgi, M. (Editor), Bebeklik ve Ilk Cocukluk Déneminde (0-36 Ay) Gelisim, Duyularin Gelisimi ve Desteklenmesi, Editen Kitap, Ankara, 2015.
Dékiimanlar

Odevler Sinavlar

Ders Yapisi

: Egitim Bilimleri
Matematik ve Temel Bilimler Fen Bilimleri
Miihendislik Bilimleri Miihendislik |: Saglik Bilimleri
Tasarimi Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

| Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar

1 Bebeklerin gelisimine iligkin kavramlarDogum &ncesi ve Sunum ve ders notlarinin hazirlanmasi Ilgili literatiiriin taranmasi ile bulunan kaynaklar. dogum sonrasi gelisimin 6nemiGelisimi etkileyen faktérlerYeni dogan
6zellikleriYeni doganda gértlen komplikasyonlarBebeklik dénemi bilissel gelisimAra SinavBebeklik dénemi dil gelisimiBebeklik donemi sosyal ve duygusal gelisimBebeklik doénemi 6z bakim becerileriBebegi
degerlendirme yontem ve teknikleriBebegin gelisimi stirecinde karsilagilan sorunlarBebek gelisiminin desteklenmesiFinal Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Agiklama
001 Bu ders kapsaminda bebeklerin gelisimine iliskin kavram ve kuramlar, bebeklerin gelisim 6zellikleri,bebekleri degerlendirme y6ntem ve teknikleri,bebeklerin gelisimlerini destekleme konularina yer
verilmistir.

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Agiklama

P09 Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklagimla degerlendirip kendi 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yénlendirir.

P08 Cocuk geligimi alaninda edindidi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup olarak bagimsiz galismalar yiirtitir.

P07 Gocuk gelisimi alaninda trans-disipliner calismalarda sorumluluk alir ve gérevini etkin bir sekilde yerine getirir.

P10 Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanarak, yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu bir tutum gelistirir.

P01 Cocuk geligimi alanindaki temel ve giincellenmis kuramsal ve uygulama igin gerekli bilgilere, gerekli egitim ve 6gretim araglari ve kaynaklari kullanarak sahip olur.

P12 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal gevre igin mesleki proje, arastirma ve etkinlikler planlar, uygular ve sireci izleyip degerlendirir.

P11 Gocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri dlizeydeki bilgileri igsellestirir, geneller ve 6grendigini sergiler.

P04 CGocuk geligimi alaninda, fiziksel, biligsel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlarini kapsayan, ileri diizeyde bilgi ve becerileri kullanarak kanittemelli verileri yorumlar, degerlendirir, gelisimsel
sorunlari analiz eder, etik dederleri gozeterek tipik ve atipik gelisim gdsteren gocuklara yonelik g6ziim 6nerileri gelistirip ekip galismasi yapar.

P06 Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik gocuklara yonelik problem durumlarina kanit temelli yaklagimla farkli géziim yollari tretebilme becerilerine sahiptir.

P05 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda, farkli yéntem ve araglarla tipik ve atipik gocuklar gelisimsel degerlendirme ve destek programlari hazirlama, aile
danismanligi yapma ve toplumu bilgilendirme becerisine sahiptir.

P03 Cocuklarin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve gugliklerinin bilgisine sahip olur.

P13 Cocuk gelisimi alanyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirerek, diistincelerini ve sorunlara yonelik goziim &nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
strecin etkin bir elemani olarak paylasir.

P02 Cocuk gelisimi ile ilgili kazandigi bilgilerin dogrulugu, givenirligi ve gegerligini karsilastirmali olarak degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

P15 Kalite yonetimi ve siiregleri, bebek, cocuk ve aileleri de kapsayacak sekilde, birey, gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu stireglere uygun davranir ve katilir.

P14 Dig g6riiniim, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olarak, demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere, ilgili yasa, yénetmelik ve mevzuata uygun davranir.
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