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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Sosyal Hizmet Boliimii 2017 yilindan beri 6grenci almaktadir. ilk mezunlarim 2021 yilinda, iKinci
mezunlarint 2022 yilinda veren bolimde 2 Ogretim {iyesi, 1 Ogretim gorevlisi, 2 arastirma
bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinden biri Doktora egitimi i¢in egitim yapilan {iniversitede
gorevlendirilmistir. 2022-2023 yil1 itibariyle boliimde toplam 227 6grenci bulunmaktadir. Bolimdeki

ogrenci ve mezun sayilar1 Tablo 0.1.'de verilmistir.

Kanitlar
Tablo 0.1. Ogrenci ve Mezun Sayilari
Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar?

Akademik Yil* Hazirhk g y y

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

[iginde bUI,unUIan 2021-2022 49 52 50 78 41

akademik yil]
[1 6nceki yil] 2020-2021 52 57 49 53 39
[2 6nceki yil] 2019-2020 | 57 | 49 | 53
[3 6nceki yil] 2018-2019 | 49 | 53
[4 6nceki yil] 2017-2018 | 53

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
vedavranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz

Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ilgili bilgiler, Tablo 1.1.'de ve Tablo 1.2.'de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin | [3. siniflarin | [2. siniflarin | [1. siniflarin [Icinde
programa programa programa programa bulunulan
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] yil]

Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 2019-78 2020-50 2021-52 2022-47 2022
Mezun 41
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
Kavit .. Giris Basari Yerlestirme
Akademik . Yapt}llran Giris Puant Sirasi puan tiirii
1 Kontenjan | . .
Yil Ogrenci | - | E diisiik En En
Sayisi | 7 YUKSC NAUSUR ) iiksek | diisiik
[icinde
bulunulan 2021-2022 52 226,09355 EA
akademik yil]
[1 onceki y1l] | 2020-2021 52 276-60 315.62 236.03




[2 onceki yil] | 2019-2020 | 52 | 294,46933 | 282-57319
[3 onceki yil] | 2018-2019 | 52 291,26 274,55 262.62
[4 onceki yil] | 2017-2018 | 40 373.45 328.00 294.69

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmigs kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ilgili bilgiler, Tablo 1.3." ve Tablo 1.4.'de verilmistir

Kanitlar

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik YiI*?

Programa Yatay
Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa Dikey
Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Programda Cift Anadala
Baslamis Olan Baska
Bolimiin Ogrenci Sayisi

Baska Béliimlerde Cift
Anadala Baslamis Olan
Program Ogrenci Sayisi

[iginde bulunulan

. 1 3 3

akademik yil]

[1 6nceki yil] 2 3 6 6

[2 6nceki yil] - - -

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.
Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu
Universite Universite lelglverrsllte
Basar Basan Diger Karsiliklar ’\Tg,?u
Katsayist Notu Aralig
40 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 - 3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -249 60 — 69
15 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40 -49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 30-39

0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacakortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

almmalidir.

Igili bilgiler, Tablo 1.5, Tablo 1.6., Tablo 1.7., Tablo 1.8., Tablo 1.9., Tablo 1.10., Tablo 1.11.'de

verilmistir.




Kanitlar

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke

yok

yok

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite

Ulke

yok

yok

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu

Tarih

Yer

YOK

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi ililke ve liniversite

Giden 6grenci bilgileri

Program Sinif Say1
YOK
Toplam
Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
el T Gelen dgrenci bilgileri
Geldigi iilke ve iiniversite Program o~ S
YOK YOK

Toplam




Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsanminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Siif Say1
YOK

Gittigi liniversite

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsanunda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Say1
YOK YOK
Toplam

Geldigi liniversite

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmetiverilmelidir.

Ilgili bilgiler, Tablo 12.'de verilmistir.

Kanitlar
Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarimin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2021 Cagatay Serkan KAYA 52
2020 Cagatay Serkan KAYA 52
2019 Gokee ULUISIK 57
2018 Gokee ULUISIK 49
ARTIK YIL

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
vetutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Biitiin derslerde 1 vize ve 1 final; kalan 6grencilere ise biitiinleme smavlari yapilmaktadir. Tiim
sinavlarda seffaf, adil ve tutarli yontemler (klasik ve test sinavlari ile) uygulanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ilgili bilgi, Tablo 1.13.'de verilmistir.

Kanitlar
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yl Hazirlik g y y
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[icinde bulunulan 2021- 49 52 50 78 41




akademik yil] 2022

[1 6nceki yil] 22%2201' 52 57 | 49 53 39
[2 6nceki yil] 22%12% 57 49 53

[3 6nceki yil] 22%11%' 49 53

[4 6nceki yil] 22%112 53

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Amaglar1 Tablo 2.1°de verilmistir. Program 6gretim amaglarima Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Sosyal
Hizmet Bolimii program 6gretim amaglar1 https://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/ web adresinde
yaymlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak igin link verilmistir.

Kanitlar
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclar

Toplumsal yapinin degismesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni toplumsal kosullara ve sorunlara yonelik,
PEA1 | sosyal adalet, bireyin degeri ve iyilik hali gozetilerek, refah alanlarina yonelik bilgi ve modelleri

iiretip bunlarin hayata gecirilmesine katkida bulunur.

Bireylerin, ailelerin ve toplumlarin yasadiklari ¢evre kosullarinda, kontrolleri diginda gelisen
PEAZ2 | sorunlarin 6nlenmesi ve ¢dziimlenmesini, maddi olan ve maddi olmayan ihtiyaglarin
kargilanmasini, sosyal refahin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesini hedefler.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 basta olmak tizere Tiirkiye’de sosyal hizmetin
PEA3 | uygulandigi kamu ve 6zel kurum kuruluglarinda etik degerlere bagli meslek elemani ile orta ve
iist diizey yonetici olarak gorev alabilecek bilgi ve beceri edinmeleri saglanir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
vemesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaglar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
TPD) tammina uymah ve mezunlarin bilgi, becerl ve davramislarim ifade eden blreysel nitelikler
icermemelidir.

Tiirkiye'de Sosyal Hizmet Programinin egitim amaglari ile ilgili akreditasyon kurulusu
bulunmamaktadir. Ancak 2015 yilinda kurulan Sosyal Hizmet Okullar1 Dernegi akredite bir kurulus
olmamamasina ragmen Sosyal Hizmet programlarina yol gosterici bir 6zellige sahiptir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

A fyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
gagdaslarlyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.” Afyon Kocatepe Universitesi Oz gdrevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler ~ sekmesi  alinda  misyonumuz ~ ve  vizyonumuz  bashigi  altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde
yer almaktadir.




Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ozgérevleri; “Bilimsel gerceklerin, cagdas gerekliliklerin
ve etik degerlerin 1518inda sektorlere, uygulamacilara ve politika yapicilara miiracaat edilebilir nitelikte
bilgi tiretmenin yani sira ilgili sektorlerin ihtiyacini en iyi sekilde karsilayan bireyleri
yetistirmektir.” Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6zgorevleri yiiksekokul web sitesinde
misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin altinda https://subyo.aku.edu.tr/misyonvizyon/ adresinde
yayimlanmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimiiniin Oz gérevi; “Sosyal hizmet egitimine iliskin modern ydntem ve teknikleri
kullanarak, degisen toplumsal kosullara, sorunlara ve refah alanlarina yonelik bilgi ve hizmet modelleri
liretmeyi Ve bunlar1 uygulanir duruma getirmeyi saglamak” seklindedir. Sosyal Hizmet Béliim Oz
gorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu internet
sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Sosyal Hizmet Boliimii sekmesinin altinda B6lim
Genel Bilgiler igerisinde yayimlamaktadir. Ilgili alana https://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/ adresinden
ulasilabilmektedir.

Sosyal Hizmet Lisans Programi Sosyal Hizmet Béliimii iginde yer alan tek lisans programi oldugu igin
bu programin ve boliimiin 6z gorevleri aynidir.

Kanitlar

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

o i SANDIKLI UYGULAMALI BiLIMLER
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI -
YUKSEKOKULU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel arastirma ve egitim Bilimsel gergeklerin, ¢agdas Evrensel nitelikte bilgi
Program Evrensel diizeyde bilimsel faaliyetlerinde kaliteyi stirekli gerekliliklerin ve etik degerlerin ireten, aragtirmaci, katilimet,
Egitim bilgi tiretmek, mesleki agidan artirarak bolgesel kalkinmaya katki | 1s1@inda sektorlere, uygulamacilara paylasimct, yenilik¢i bir
Amaclar cagdaslartyla rekabet sunan, yenilik¢i projelerle ulusal ve politika yapicilara miiracaat ogretim kiiltiiriinii uygulamali
(PEA) edebilen, nitelikli bireyler diizeyde girisimci tiniversiteler edilebilir nitelikte bilgi {iretmenin egitim ile birlestirilmesi
yetistirmek ve bolgesel arasinda yer almak ve uzun vadede | yani sira ilgili sektorlerin ihtiyacini sayesinde mezunlari tercih
kalkinmaya katki saglamaktir. uluslararasi taninir bir tiniversite en iyi sekilde karsilayan bireyleri edilen bir Yiiksekokul
haline gelmektir. yetistirmektir. olmaktr.
Toplumla isbirligi icinde Toplumla isbirligi icinde politika
politika tireterek ve/veya . a .
" leri destekl K tireterek ve/veya tiretenleri
PEA1 uretenleri destekleyere destekleyerek toplumda var olan
' toplumda var olan sosyal o
T sosyal sorunlarin ¢oziimiine
sorunlarin ¢6ziimiine katkida
katkida bulunurlar.
bulunurlar,
Insan haklar ihlallerine engel olmak g}:;khjgliirslarfifggi;ﬂgel
ve insan haklarmin toplumda herkes . .
S . O . toplumda herkes icin gegerli
icin gegerli kilmak i¢in gerekli . e .
PEA2. Snlemler alir kilmak i¢in gerekli 6nlemleri
> alir.
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 basta Hizmetler Bakanlig1 basta olmak
olmak tizere Tiirkiye’de sosyal iizere Tirkiye’de sosyal hizmetin
PEAS3. hizmetin gelisimine katki gelisimine katk1 saglayan kamu ve
saglayan kamu ve 6zel kurum 6zel kurum kuruluglarda orta ve
kuruluslarda orta ve iist diizey st diizey yonetici olarak gérev
yonetici olarak gérev alirlar. alirlar.




2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Hizmet Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlar1, Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 7 temel yapitasi
bulunmaktadir. Sosyal Hizmet Programinin I¢ Paydaslari;

Sosyal Hizmet Lisans Programi 6grencileri,

Sosyal Hizmet Lisans Programi 6gretim elemanlart,

Yiiksekokul biinyesindeki diger boliim olan Cocuk Gelisimi 6grencileri ve dgretim elemanlari, Sandikli
Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Midiirligi,

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Midiirligii idari birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi,
Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii seklindedir.

Bunun yaninda programin i¢ ve dig paydaslar1 Tablo 2.3'te sunulmustur.

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu danisma kurulu yiiksekokulu miidiirii, miidiir yardimeilari,
boliim baskanlar1 ve dgrenci temsilcileri ile Afyon Sosyal Hizmet Merkezi 11 Miidiirliigii ve Sandikli
Sosyal Hizmet Merkezi ilge Miidiirliigiinden olusmaktadir. Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Danigsma Kurulu toplantisi yilda iki defa yapilmaktadir. Danigsma Kurulu toplantist ilk olarak
21.09.2020 tarihinde Yunus Emre Kampiisii toplant1 salonunda gergeklestirilmistir. Sosyal Hizmet
bolimii dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim
kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Pandemi nedeniyle danisma kurulu
toplantisinin ikincisi 2020’de yapilamamustir.

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu danigsma kurulu yiiksekokulu miidiirii, miidiir
yardimcilari, boliim baskanlari ve 88renci temsilcileri ile Afyon Aile ve Sosyal Hizmetler 1l
Miidiirliigii ve Sandikli Sosyal Hizmet Merkezi Ilge Miidiirliigiinden olusmaktadir. Sandikli
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Danisma Kurulu toplantisi yilda iki defa yapilmaktadir.
Danigsma Kurulu toplantisi ilk olarak 21.09.2020 tarihinde Yunus Emre Kampiisii toplanti
salonunda gerceklestirilmistir. Sosyal Hizmet boliimii dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak
tizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili
goriisleri alinmaktadir. Pandemi nedeniyle danisma kurulu toplantisinin ikincisi 2020°de
yapilamamistir. 2021 yili Ekim aymda danisma kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir.

Kanitlar
Tablo 2.3 Dig Paydagslar
SOSYAL HiZMET PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistig1 Kurum
Ahmet NAYAN (Sandikli Yiiksekogretimi Destekleme
Dernegi Bagkani)

Sandikli Yiiksekdgretimi Destekleme Dernegi

Eflatun Can TORTOP (Sandikli Kaymakami) Sandikli Kaymakamlig1

Emin KARAOSMAN (Sandikli lige Milli Egitim Sandikl1 flge Milli Egitim Miidiirliigii
Miidiiri)

Mustafa COL (Sandikli Belediye Bagkani) Sandikli Belediye Baskanligi

Se.vket KO..CHI..SARNAZIK (Sandikl fige Sosyal Sandikl1 ilge Sosyal Hizmet Miidiirliigii
Hizmet Miidiirii)

Sukru [",TLGUNER (Sandikli Kaymakamlig1 Yazi Isleri Sandikli Kaymakamlig:

Miidiiri)

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

Ornek danisma kurulu toplant: karar1 EK 1 olarak verilmistir.



2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

Program ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Sosyal Hizmet Bolimi program o6gretim amaglari
https://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/ web adresinde yaymlanmaktadir. B6liim tanitim sayfasinda
program 6gretim amaglarina ulagsmak igin link verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda
uygunaraliklarla giincellenmelidir.

Sosyal Hizmet boliimii program 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. Ig
paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim
elemanlarinin goriislerinin alinmast vb.) elde edilen bilgiler genellikle boliim genel kurullarinda
goriistilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda yiliksekokul miidiirliigline sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirllmasina yonelik
uygulamalar i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir. Ornegin ogrencilerin ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda boliimde
uygulamali1 ders kredisi arttirilmistir.

Kanitlar

Miifredat degisikligine iliskin senato karar1 EK 2 olarak verilmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal: ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
DegerlendirmeCiktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1.1.Sosyal Hizmet Program Ciktilar

Sosyal Hizmet Bolimii program giktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiksekogrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Sosyal Hizmet boliimii programi ¢ikti 6lgiitleri dikkate alinmistir.
Ciktilarin olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden faydalanilmagtir.

PROGRAM CIKTILARI

Program c¢iktilarina ait bilgiler tablo 3.1, tablo 3.2 ve tablo 3.3’de verilmistir.
Kanitlar
Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Meslegi ile ilgili gorev, yetki, hak ve sorumluluklari; insan haklar1 ve sosyal adalet ilkeleri
cergevesinde gerceklestirebilme.

PC2 Sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin insan davranislari iizerindeki etkisini bilme ve sosyal hizmet
uygulamalarinda kullanma.

PC3 Toplumsal sorunlara bilimsel veriler; kanitlar dogrultusunda ¢ézlim iiretme ve sosyal politikalar
gelistirilmesine katki verme.




PC4

Alanina 6zgii bilimsel bilgi liretme sorumlulugunu yerine getirme ve bilimsel arastirma siirecini
yOnetebilme.

PC5

Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir bakisla degerlendirebilme, analiz ve sentez
yapabilme.

PC6

Karmasik sosyal sorunlarin ¢oziimiinde farkli disiplinlerden edindigi bilgileri kullanma,
yorumlama ve sentezleme.

PC7

Alaniyla ilgili 6z-gelisimine yonelik hedeflerini belirleyebilme, hedeflerine uygun stratejileri se¢ip
uygulayabilme, hedeflerine ulasma durumunu degerlendirebilme, izleyebilme ve bu anlayisi
yasam boyu siirdiirebilme.

PC8

Alanda gegerli olan bir yabanci dili; bilgiye ulagma, bilgiyi yazili ve sozlii olarak paylagsma ve
iiretme diizeylerinde kullanabilme ("European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

PC9

Alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme ("European Computer Driving Licence", Advanced Level).

PC10

Miiracaatginin (birey, aile, grup, toplum) psiko-sosyal ve ekonomik ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik
on degerlendirme yapabilme, etik ilkeler dogrultusunda miidahalede bulunabilme, miidahalenin
etkililigini 6l¢ebilme, siireci ve sonucu raporlastirabilmeyi igeren planli miidahale siirecini
gerceklestirebilme; sosyal hizmete iliskin kuram, yaklagim ve modelleri bu siirecte kullanabilme.

PC11

Sosyal politika ve sosyal refah hizmetleri bilgisini kullanarak miiracaat¢ilar yararina (birey, grup,
toplum) sosyal politikalarin planlanmasi ve hayata ge¢irilmesinde etkili olma.

PC12

Genelci sosyal hizmet bilgi ve becerisini farkli sosyal hizmet alanlarinda (engellilik, yoksulluk,
yaslilik, ¢cocuk, geng v.b.) bagimsiz olarak uygulayabilme.

PC13

Farkliligin pozitif degerini kabul ederek, benzerlik ve farkliliklar temelinde ¢esitli miiracaatci
gruplariyla sosyal hizmet uygulamasi yapabilme.

PC14

Sosyal hizmet uygulamasi siirecinde miiracaatci sistemleri ile (mikro, mezzo ve makro
diizeylerde) etkili iletisim kurma ve iletisim araclarini kullanma (medya) bilgi ve becerisine sahip
olma.

PC15

Insani hizmet 6rgiitlerinde yénetim siireglerini bilme ve ¢agdas yonetim anlayisim benimseyerek
uygulayabilme.

PC16

Meslekler-disiplinlerarasi igbirligini saglayabilme ve ekip iginde galisabilme; kurumlar arasi iliski,
isbirligi ve esgiidiim saglayabilme ve ortak hizmet gelistirebilme.

PC17

Alaniyla ilgili saptadig1 ihtiyaglarin kargilanmasi ve sorunlarin ¢6ziilmesi amaciyla proje
planlama, uygulama, sonlandirma, degerlendirme ve sonuclar ilgili taraflarla paylagsma.

Temel Alan

Beceriler

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden ulasilabilir.

"
[T 2 [3 4 [5 J6 |7 |8 Jo [10 i [12 [i3]is [ 5 [ 16 [y | o Yool

X X X X X X X X

Beceriler



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Yetkinlikler X1 XX X X X Yetkinlikler
Bagimsiz X X X Bagimsiz
Calisabilme X X X X X X Calisabilme
ve ve
Sorumluluk X X X Sorumluluk
Alabilme Alabilme

X XX XX XX XX XX X XX XX X

X X X
\(e}klnllkler X X X \feitklnllkler
Ogrenme Ogrenme
X X X X X X X X

X XX XX X3 XX XX XXX XX XX

X X X X X X X X
Yetkinlikler % Yetkinlikler
Iletisim X Iletisim
ve ve
Sosyal Sosyal

X X X X X X X

Yetkinlikler X X (X X X Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu, program
yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program
FA%rlltz:::Illarl PC1 | PC2 | PC3 |PCA[PC5|PCEIPCT7|PCS|PCOIPC10|PC11|PC12|PC13|PC14|PC15|PC16|PC17
(PEA)
PEA1 5 5 5 5151512 2]3] 5 5 5 5 5 3 5 5
PEA2 5 5 5 5151512 2]3] 5 5 5 5 3 3 5 5
PEA3 5 5 5 51515]5]2]5] 5 5 5 5 5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilanbir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.1.1. Program Ciktilarimn Saglanma Diizeyine Iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontemi



Boliimiimiiz yeni mezun vermeye basladigindan program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iligskin
herhangi bir degerlendirme heniiz yapilmamastir.

3.1.2. Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program g¢iktilarinin degerlendirilmesine iliskin su an bir ¢aligma olmasa da Universitemizin
Mezun Ogrenci Degerlendirme Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme ve Memnuniyeti Anketleri
bu konuda yol gostericiler olarak dikkate alinmaktadir.

3.2. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Boliim miifredat programi, program ¢iktilart dogrultusunda olusturulmustur. Bu dogrultuda her dersin belirli
dlgiilerde program ciktilarina katki sagladig: diisiiniilmektedir. Ozellikle Sosyal Hizmet Ortamlarinda
Inceleme, Sosyal Hizmet Uygulamasi ve Is Basinda Sosyal Hizmet Egitimi gibi sahada gdzlem ve
uygulamayi iceren uygulamali dersler beceri kazanimi noktasinda dgrencilere faydali olmaktadir. Derslerin
dlgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore
ogrencilere; ara sinav, kii¢iik sinav, yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme siavi, tek ders sinavi
ve mazeret sinavi yaptlmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi
yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir.
Stavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi ddev/proje seklinde de yapilabilmektedir. Ilgili
ogretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden
hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin bagari notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi igerisinde
belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi
Program ¢iktis1 6lgme yontemi halen gelistirilme asamasindadir.
3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamtlar

Daha 6nce program ¢iktis1 6l¢iimii yapilmadigi i¢in buna dair kanit bulunmamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir,

Sosyal Hizmet Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Sosyal Hizmet B6liimiiniin i¢ paydaslarindan olan béliim
ogrencileri, mezun olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve yliksekokuldaki diger boliim 6gretim
elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda toplant1 yoluyla gériis ve dneriler alinmaktadir. Ogrencilerin ara ve final smav
sonuclarinin yan sira akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyon faaliyetleri de
degerlendirme siireci icinde bulunmaktadir. i¢ paydaslardan olan Sandikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokul Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.



Dis paydaslar olarak belirlenen sektor temsilcileri ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin
ve program 0gretim amaclariin belirlenmesi konularinda gortis ve 6nerileri alinmaktadir. Yine dis
paydaslardan olan Sosyal Hizmet kurum ve kuruluslari, Sandikli Belediye Baskanligi, Sandikli
Kaymakamlig1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve dneriler Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve
oneriler, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip gortisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim
Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6z gorevleri,
program dgretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve i¢eriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goriistilmektedir. Boliim kurulunda gortisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari,
ogrenci anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilar1, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin
stirdliriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler
boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmektedir. Boliim bagkanliginin tespitleri
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Egitsel Performans Olcegi EK 3 olarak verilmistir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

I¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak belirlenen sektér temsilcileri ve yerel yonetimlerden béliim program
ciktilarinin ve program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir.
Yine dig paydaglardan olan Sosyal Hizmet kurum ve kuruluslar (il Miidiirliigi, llge Sosyal Hizmet
Miidiirliigii vb), Sandikhi Belediye Baskanhg, Sandikli Kaymakamlhg ve llce Milli Egitim
Miidiirliigli tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere goreboliimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaglardan alinan goriis ve oOneriler Boliim
Kuruluna sunulmaktadir. Béliim Kuruluna sunulan bu goriis veoneriler, boliim 6gretim elemanlart
tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve Oneriler diginda, boliim 6z goérevleri, program 6gretim amaglart,
program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin  gelistirilmesi  konular1
goriigiilmektedir. Bolim kurulunda goriisilen konular ve alinan Kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu smavlari, 6grenci
anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin gortisleri ve dis paydas gortisleri egitim ve 6gretimin
sirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim
bagkanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmektedir. Boliim baskanliginin tespitleri dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Egitsel Performans Olgegi EK 3 olarak verilmistir.



5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1. Sosyal Hizmet Boliimii, 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 yardimiyla
gosterilmistir.

5.1.2. Sosyal Hizmet Bolimii 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclar1 ve
program c¢iktilar1 bilesenlerine katkilar1 Tablo 5.5 yardimiyla gdsterilmistir.

5.1.3. Programa 0zgii dlgiitlerin saglanmasinda Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi Dernegi raporlart ile
ogretim plan1 dersleri temel alinmakta destekleyici olarak ise 6grencilerin belirli araliklarla saha
calisanlart ve temsilcileri ile bulusturulmasi, 6grencilere yonelik istthdam ve kariyer giinii
etkinlikleri diizenlenmesi, derslerden bagimsiz olarak organize kuliip faaliyetleri, boliim 6gretim
elemanlarinin sosyal hizmet, psikoloji ve egitim-6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kongrelere
katilim1 ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, Tablo 5.6.
yardimiyla gosterilmistir.

Kanitlar
Tablo 5.1 Ogretim Plam
[Sosyal Hizmet]
Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ders adi C')ér.e.tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dili uygun | uygun Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
6gretim Alan ici digi
1. Yariyil
SH103 Sosyal Hizmete Girig Tirkce 6
SH109 Tirkiye'nin Toplumsal Yapisi Tirkce 4
SH101 Sosyoloji Tirkce 5
SH105 Psikolojiye Giris Tirkce 5
TUR101 |Tark Dilil Tirkce 2
YAD101 |[Yabanci Dil | Tirkce 3
AIIT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tirkce 2
GS101 Guzel Sanatlar Turkce 3
BES103 |Beden Egitimi Tiirkce 3
SD 101 |insan Haklari Turkce 3
2. Yanyil
SH112 Sosyal Hizmet Ortamlarinda inceleme | Tiirkce 6
SH110 Genglik, Toplum ve Sosyal Hizmetler Tirkge 5
SH104 Hukuka Giris Tirkge 5
SH116 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Turkce 4
TUR102 |Tark Dili ll Turkce 2
YAD102 [Yabanci Dil Il Tirkge 3
AITT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tiirkce 2




Kategori (AKTS Kredisi)3

Ders Ders adr! Oér.e.tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dil vvgun - Lyeun Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
Bgretim Alan igi disi
SH114 Kamu Yo6netimi ve Sosyal Hizmet Tiirkce 3
3. Yariyil
SH211 Sosyal Hizmet Kuram ve Uygulamalari | | Tirkge 6
SH213 insan Davranisi ve Sosyal Cevre | Tirkge 5
SH215 iktisada Giris Turkce 4
SH217 [istatistik Tirkge 5
SH219 Arastirma Teknikleri | Tirkge 4
SD201 Yoksulluk ve Sosyal Hizmet Tirkge 4
SD203 Cocuklarla Sosyal Hizmet Tiirkce 4
ALN201 |iletisim ve Halkla iliskiler Tirkge 2
ALN203 |insan Kaynaklari Yénetimi Tirkce 2
ALN205 [Yb6netim ve Organizasyon Tirkce 2
4. Yaniyil
SH212 ﬁosyal Hizmet Kuram ve Uygulamalari | Tirkce 6
SH214 insan Davranisi ve Sosyal Cevre |l Tirkce 5
SH204 Sosyal Hizmet Etigi Tiirkce 5
SH216 Sosyal Politika ve Planlama Tiirkce 4
SH218 Arastirma Teknikleri I Tiirkce 4
SD202 Gorisme ve Rapor Yazma Teknikleri Tirkge 4
SD204  |Etkili iletisim Becerileri Tirkce 4
ALN202 |[Bilim Tarihi ve Felsefe Tiirkce 2
ALN204 |Biirokrasi Tirkce 2
ALN206 |[Turkiye'de Siyasal Hayat Tiirkge 2
5. Yariyil
SH301 Uygulamali Arastirma Tirkce 5
SH303 O.zel Gere!<sinim|i Bireyler ve Bakim Tirkce 4
Hizmetleri
SD104 Yasghlarla Sosyal Hizmet Tirkce 4
SH307 Birey ve Ailelerle Sosyal Hizmet Tiirkge 4
SH309 Sosyal Hizmet Yonetimi Tirkee 5
SD301 Madde Bagimliligi ve Sosyal Hizmet Tiirkge 4
$D303 Sosyal Hizmette Temel Kavramlar ve Tarkce 4
Tartismalar
SD305 Dogal Afetler ve Sosyal Hizmet Tiirkge 4
SD307 Kentlesme ve Sosyal Hizmet Tiirkce 4
6. Yariyil
SH312 Girisimcilik Ve Proje Yonetimi Tirkce 5
SH314 Sosyal Hizmet Mevzuati Tirkce 5
SH316 G.'o'gmen ve Siginmacilarla Sosyal Tirkce 4
Hizmet
SH318 Grup ve Toplumla Sosyal Hizmet Tirkce 4
SH320 Kadin Sorunlari ve Sosyal Hizmet Tirkce 4
SD302 Adli Sosyal Hizmet Tirkce 4
SD304 Aile Psikolojisi ve Egitimi Tirkce 4
SD306 Teror ve Sosyal Hizmet Tirkce 4
SD308 Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet Tirkce 4




Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ders adr! Oér.e.tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dil vvgun - Lyeun Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
o . Alan igi
ogretim disi
7. Yariyil
SH405 Sosyal Hizmet Uygulamasi | Tirkce 10
SD401 Rapo.r Ya%ma ve Resmi Yazisma Tirkge 5
Teknikleri
SD403 Cocuk Suclulugu ve Sosyal Hizmet Tirkce 5
SD405 Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Hizmet | Tirkge 5
SD407 Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Hizmet | Tiirkce 5
SD409 Sosyal Antropoloji Tirkce 5
SD411 Ruh Saghg ve Bozukluklari Tirkce 5
SD413 Karsilagtirmali Sosyal Refah Sistemleri | Tirkge 5
SD415 Krize Midahale Tirkce 5
8. Yariyil
SH410 Sosyal Hizmet Uygulamasi I Tirkce 10
SD402 Sosyal Hizmet Tarihi Tirkce 5
SD404 Aile Kurumu ve Hukuku Tirkce 5
SD406 Sucluluk ve Sosyal Hizmet Tirkce 5
SD408 Okul Sosyal Hizmeti Tirkce 5
$D410 Sosya! Hi.zmette Ekiple Calisma Tuirkce 5
Becerileri
SD412 Ozel Sosyal Hizmet Kurumlari Yénetimi | Tiirkce 5
SD414 Medya ve Sosyal Hizmet Tirkce 5
SD416 Sokak Sosyal Hizmeti Tirkce 5
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI® 61 90 71 18
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %25,42 | % 37,5 % 29,58 %7,5
Toplamlar bu satirlardan ~ [En dustk AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir  |En disiik ylzde % 25 % 37,5 %25

10gretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.
2Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini saglama kontrolii 6gretim malzemeleri ve 6§renci

calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukandaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i)

maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece &gretim planinda yer

aldigi sayi kadari kullaniimalidir.

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plam

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?
I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalk ders saati®> | AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati | AKTS
DERSIN KODU ve ADI
T U L T U L

SH103 Sosyal Hizmete 3 0 0 6 SH112 Sosyal Hizmet 1 2 0 6
Giris Ortamlarinda Inceleme

SH109 Tirkiye'nin 3 0 0 4 SH110 Genglik, Toplum ve 3 0 0 5
Toplumsal Yapisi Sosyal Hizmetler

SH101 Sosyoloji 3 0 0 5 SH104 Hukuka Giris 3 0 0 5
SH105 Psikolojiye Giris 3 ol o 5 | SH116 Temel Bilgi Teknolojisi 2 o | 1 4

Kullanimi
TUR101 Tirk Dili | 2 0 0 2 TUR102 Tiirk Dili 1l 2 0 0 2




YAD101 Yabanci Dil | 3 0 0 3 YAD102 Yabanci Dil Il 3 0 0 3
AliT101 Atatirk ilkeleri AiiT102 Atatiirk ilkeleri ve
. 2 0 0 2 ! 2 0 0 2
ve Inkilap Tarihi | Inkilap Tarihi Il
Se¢meli | ( GS101 Guizel SH114 Kamu Yodnetimi ve
Sanatlar, BES103 Beden Sosyal Hizmet
Egitimi, SD101 insan 2 0 0 3 3 0 0 3
Haklari)
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
1. YARIYIL / GUz IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati | AKTS . Haftalik ders saati | AKTS
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI
T U L T U L
SH211 Sosyal Hizmet 3 0 0 6 SH212 Sosyal Hizmet Kuram 3 0 6
Kuram ve Uygulamalari | ve Uygulamalari Il
SH213 insan Davranisi 3 0 0 5 SH214 insan Davranisi ve 3 0 5
ve Sosyal Cevre | Sosyal Cevre
SH215 iktisada Giris 3 0 0 4 SH204 Sosyal Hizmet Etigi 3 0 5
SH216 Sosyal Politika ve
SH217 istatistik 2 0 1 > Planlama 3 0 0 4
SH219 Arastirma 3 ol o 4 | sH218 Arastirma Teknikleri II 3 o | o 4
Teknikleri |
Alandisi Ders | (SD201 Alandisi Ders Il (ALN202 Bilim
Yoksulluk ve Sosyal Tarihi ve Felsefe, ALN204
Hizmet, SD 203 2 0 0 2 B} . AR 2 0 0 2
Birokrasi, ALN206 Tirkiye'de
Cocuklarla Sosyal Siyasal Hayat)
Hizmet) ¥ y
Se¢meli Il (ALN201 3 0 0 4
iletisi Halkl
| etisim ve Hallca Secmeli Ill ( SD202 Gériisme
Iliskiler, ALN203 Insan L
e 3 0 0 4 ve Rapor Yazma teknikleri,
Kaynaklari Yonetimi, SD204 Etkili iletisim Becerileri)
ALN205 Yénetim ve 3
Organizasyon)
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati | AKTS . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
SH301 Uygulamali 1 2 0 5 SH312 Girisimcilik Ve Proje 2 1 0 5
Arastirma Yonetimi
SH303 Ozel Gereksinimli 3 0 0 4 SH314 Sosyal Hizmet 3 0 0 5
Bireyler ve Bakim
. . Mevzuati
Hizmetleri
SD104 Yaslilarla Sosyal 3 0 0 4 SH316 G6¢men ve 3 0 0 4
Hizmet Siginmacilarla Sosyal Hizmet
SH307 B{rey ve Ailelerle 3 0 0 4 SH318 C-?rup ve Toplumla 3 0 0 4
Sosyal Hizmet Sosya Hizmet
SI.-.I309. SQSyaI Hizmet 3 0 0 5 SH320 Kgdm Sorunlari ve 3 0 0 4
Yonetimi Sosyal Hizmet
Se¢meli IV (SD301
Madde Bagimlihgi ve
S | Hizmet, SD303
ngyzl H;EQZt:ce o Secmeli VI (SD302 Adli Sosyal
Kav‘;amlar o Hizmet, SD304 Aile Psikolojisi
3 0 0 4 ve Egitimi, SD306 Teror ve 3 0 0 4
Tartismalar, SD305 . .
. Sosyal Hizmet, SD308 Tibbi ve
Dogal Afetler ve Sosyal Psikiyatrik Sosyal Hizmet)
Hizmet, SD307 y y
Kentlesme ve Sosyal
Hizmet)




Se¢meli V (SD301 3 0 0 4
Madde Bagimlihgi ve
2232: ::imitt:i?jel Secmeli VII (SD302 Adli Sosyal
Kavramlar ve Hizmet, SD304 Aile Psikolojisi
ve Egitimi, SD306 Teror ve 3 0 0 4

Tartismalar, SD305 . .

. Sosyal Hizmet, SD308 Tibbi ve
Dogal Afetler ve Sosyal Psikiyatrik Sosyal Hizmet)
Hizmet, SD307
Kentlesme ve Sosyal
Hizmet)
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

VIL. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati | AKTS . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L

SH405 Sosyal Hizmet 0 6 0 10 SH410 Sosyal Hizmet 0 6 0 10
Uygulamasi | Uygulamasi Il
Se¢meli VIII (SD401 3 0 0 5 Segmeli VIII (SD402 Sosyal 3 0 0 5
Rapor Yazma ve Resmi Hizmet Tarihi, SD404 Aile
Yazisma Teknikleri, Kurumu ve Hukuku, SD406
SD403 Cocuk Suglulugu Sucluluk ve Sosyal Hizmet,
Ve Sosyal Hizmet, SD407 SD408 Okul Sosyal Hizmeti,
Sivil Toplum Orgiitleri Ve SD410 Sosyal Hizmette ekiple
Sosyal Hizmet, SD409 Calisma Becerileri, SD412 Ozel
Sosyal Antropoloji, Sosyal Hizmet Kurumlari
SD411 Ruh Sagligi Ve Yénetimi, SD414 Medya ve
Bozukluklari, SD413 Sosyal Hizmet, SD416 Sokak
Karsilagtirmali Sosyal Sosyal Hizmeti)
Refah Sistemleri, SD415
KRiZE MUDAHALE)
Se¢meli IX (SD401 Rapor 3 0 0 5 Se¢meli IX (SD402 Sosyal 3 0 0 5
Yazma ve Resmi Yazisma Hizmet Tarihi, SD404 Aile
Teknikleri, SD403 Cocuk Kurumu ve Hukuku, SD406
Suglulugu Ve Sosyal Sucluluk ve Sosyal Hizmet,
Hizmet, SD407 Sivil SD408 Okul Sosyal Hizmeti,
Toplum Orgiitleri Ve SD410 Sosyal Hizmette ekiple
Sosyal Hizmet, SD409 Calisma Becerileri, SD412 Ozel
Sosyal Antropoloji, Sosyal Hizmet Kurumlari
SD411 Ruh Saghgi Ve Yonetimi, SD414 Medya ve
Bozukluklari, SD413 Sosyal Hizmet, SD416 Sokak
Karsilagtirmali Sosyal Sosyal Hizmeti)
Refah Sistemleri, SD 415
KRIZE MUDAHALE)
Se¢meli X (SD401 Rapor
Yazma ve Resmi Yazisma Seg¢meli X (SD402 Sosyal
Teknikleri, SD403 Cocuk Hizmet Tarihi, SD404 Aile
Suclulugu Ve Sosyal Kurumu ve Hukuku, SD406
Hizmet, SD407 Sivil Sugluluk ve Sosyal Hizmet,
Toplum Orgiitleri Ve SD408 Okul Sosyal Hizmeti,
Sosyal Hizmet, SD409 3 0 0 5 SD410 Sosyal Hizmette ekiple 3 0 0 5
Sosyal Antropoloji, Calisma Becerileri, SD412 Ozel
SD411 Ruh Saghgi Ve Sosyal Hizmet Kurumlari
Bozukluklari, SD413 Yonetimi, SD414 Medya ve
Karsilastirmali Sosyal Sosyal Hizmet, SD416 Sokak
Refah Sistemleri, SD415 Sosyal Hizmeti)
KRiZE MUDAHALE)
Se¢meli XI (SD401 Rapor Se¢meli XI (SD402 Sosyal
Yazma ve Resmi Yazisma Hizmet Tarihi, SD404 Aile
Teknikleri, SD403 Cocuk 3 0 0 5 Kurumu ve Hukuku, SD406 3 0 0 5

Suglulugu Ve Sosyal
Hizmet, SD407 Sivil

Sucluluk ve Sosyal Hizmet,
SD408 Okul Sosyal Hizmeti,




Toplum Orgiitleri Ve
Sosyal Hizmet, SD409
Sosyal Antropoloji,
SD411 Ruh Saghgi Ve
Bozukluklari, SD413
Karsilastirmali Sosyal
Refah Sistemleri,SD415
KRiZE MUDAHALE)

Toplam Kredi 30

SD410 Sosyal Hizmette ekiple
Calisma Becerileri, SD412 Ozel
Sosyal Hizmet Kurumlari
Yonetimi, SD414 Medya ve
Sosyal Hizmet, SD416 Sokak
Sosyal Hizmeti)

Toplam Kredi 30
1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken
secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

2Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimdi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Secmeli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati® | AKTS | ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 101 insan Haklar 2 0 0 3 Evet
Toplam Kredi 3 _I
Il. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati® | AKTS | ALANCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
1. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati* | AKTS | ALANICGi ALAN DIs!
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 201 Yoksulluk ve Sosyal Hizmet 3 0 0 4 |Evet
SD 203 Cocuklarla Sosyal Hizmet 3 0 0 4 |Evet
ALN 201 iletisim ve Halkla iliskiler 2 0 0 2 Evet
ALN 203 insan Kaynaklari Yénetimi 2 0 0 2 Evet
ALN 205 Yo6netim ve Organizasyon 2 0 0 2 Evet
Toplam Kredi 6 _I
IV. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'’ | AKTS | ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 202 Gorugme ve Rapor Yazma Teknikleri 3 0 0 4 |Evet
SD 204 Etkili iletisim Becerileri 3 0 0 4 |Evet
ALN 202 Bilim Tarihi ve Felsefe 2 0 0 2 Evet
ALN 204 Blrokrasi 2 0 0 2 Evet
ALN 206 Turkiye'de Siyasal Hayat 2 0 0 2 Evet
Toplam Kredi 6 _I
V. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS | ALAN ci ALAN DSl
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 301 Madde Bagimhligi ve Sosyal Hizmet 2 0 0 4 |Evet
SD 303 Sosyal Hizmette Temel Kavramlar ve ) 0 0 4 Evet
Tartismalar
SD 305 Dogal Afetler ve Sosyal Hizmet 2 0 0 4 |Evet
SD 307 Kentlesme ve Sosyal Hizmet 2 0 2 4 |Evet
Toplam Kredi 8
VI. YARIYIL /GUZ




VII. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati* | AKTS | ALANICi ALAN DIs!I
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 302 Adli Sosyal Hizmet 3 0 0 4 |Evet
SD 304 Aile Psikolojisi ve Egitimi 3 0 0 4 |Evet
SD 306 Teror ve Sosyal Hizmet 3 0 0 4 |Evet
SD 308 Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet 3 0 0 4 |Evet
Toplam Kredi 8 _I

. Haftalik ders saati! | AKTS |  ALANICi ALAN DIl
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

SD 401 Rapor Yazma ve Resmi Yazisma

Teknikleri i ’ 3 0 0 > [Evet
SD 403 Cocuk Suclulugu ve Sosyal Hizmet 3 0 0 5 |Evet
SD 405 Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Hizmet 3 0 0 5 |Evet
SD 407 Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Hizmet | 3 0 0 5 |Evet
SD 409 Sosyal Antropoloji 3 0 0 5 |Evet
SD 411 Ruh Sagligi ve Bozukluklari 3 0 0 5 |Evet
SD 413 Karsilastirmali Sosyal Refah Sistemleri 3 0 0 5 |Evet
SD 415 Krize Midahale 3 0 0 5 |Evet

Toplam Kredi

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bityiikliikleri
Sosyal Hizmet

Toplam Kredi 20 _I
VIIL. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati® | AKTS | ALANICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

SH 201 Sosyal Hizmet Tarihi 3 0 0 5 |Evet

SD 404 Aile Kurumu ve Hukuku 3 0 0 5 |Evet

SD 406 Sucluluk ve Sosyal Hizmet 3 0 0 5 |Evet

SD 408 Okul Sosyal Hizmeti 3 0 0 5 |Evet

SD 410 Sosyal Hizmette Ekiple Calisma

Becerileri ' ple tels 3 0 0 > [Evet

SD 412 Ozel Sosyal Hizmet Kurumlari Yonetimi 3 0 0 5 |Evet

SD 414 Medya ve Sosyal Hizmet 3 0 0 5 |Evet

SD 416 Sokak Sosyal Hizmeti 3 0 0 5 |Evet

I —

Son lki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyilda .
Dersin adi Subedeki
kodu Acilan Sube | .. . ) L
Saytsi Ogrenci Sayisi | Teorik | Uygulama |Laboratuvar| Diger | AKTS
l. Yariyil
SH103 |Sosyal Hizmete Giris 1 63 3 0 0 0 6
SH109 Turkiye'nin Toplumsal 1 61 3 0 0 0 4
Yapisi
SH101 |Sosyoloji 1 61 3 0 0 0 5
SH105 |Psikolojiye Giris 1 62 3 0 0 0 5
97
TUR101 [Tark Dili | 1 (Gocuk Gelisimi 2 0 0 0 2
Bolimii ile
birlestirilmis sube)




YAD101 |Yabanci Dil | 36 2 0 0 0 3
_— . 97
AfIT101 Ataturk likelerive (Cocuk Gelisimi 5 0 0 0 5
Inkilap Tarihi | Bélimii ile
birlestirilmis sube)
GS101 |Glzel Sanatlar 0 2 0 0 0 3
BES103 |[Beden Egitimi 0 2 0 0 0 3
110
SD 101 |insan Haklari (Gocuk Gelisimi 2 0 0 0 3
Bolumii ile
birlestirilmis sube)
Il. Yariyil
Sosyal Hizmet
SH112 |Ortamlarinda 57 1 2 0 0 3
inceleme
sH110 |Cendlik Toplum ve 61 3 0 0 o | 3
Sosyal Hizmetler
SH104 |Hukuka Giris 59 3 0 0 0 3
sHi1e | cmel Bile 40 2 0 1 o | &
Teknolojisi Kullanimi
Tirk Dili Il 99
TUR102 (Cocuk Gelisimi.| 5 0 0 0o | 2
Bolumii ile
birlegtirilmis sube)
YAD102 [Yabanci Dil Il 54 3 0 0 0 3
Atatiirk ilkeleri ve 96
AITT102 |inkilap Tarihi Il (Cocuk Gelisimi 2 0 0 0 2
Bolimii ile
birlestirilmis sube)
SH114 [ amu Yonetimive 56 3 0 0 o | 3
Sosyal Hizmet
[l Yariyil
SH211 Sosyal Hizmet Kuram 58 3 0 0 0 6
ve Uygulamalari |
SH213 Insan Davranigi ve 52 3 0 0 0 5
Sosyal Cevre |
SH215 |iktisada Giris 48 3 0 0 0 4
SH217 |istatistik 48 2 0 1 0 5
SH219 |Arastirma Teknikleri | 51 3 0 0 0 4
D201 Yc?ksulluk ve Sosyal 91 3 0 0 0 4
Hizmet
spa03  |cocuklarlaSosyal 34 3 0 0 o | a
Hizmet
ALN201 |etisim ve Halkla 27 2 0 0 o | 2
Iliskiler
insan Kaynaklari
ALN203 |... . . 0 2 0 0 0 2
Yonetimi
ALN205 [YOnetim ve 19 2 0 0 o | 2
Organizasyon
V. Yariyil
SH212 Sosyal Hizmet Kuram 52 3 0 0 0 6
ve Uygulamalari Il
SH214 Insan Davranisi ve 48 3 0 0 0 5
Sosyal Cevre Il
SH204 |Sosyal Hizmet Etigi 38 3 0 0 0 5
SH216 Sosyal Politika ve 39 3 0 0 0 4
Planlama
SH218 |Arastirma Teknikleri Il 49 3 0 0 0 4




Gorusme ve Rapor

5D202 Yazma Teknikleri 49 4
$D204 Etkili I.Iet|‘§|m 0 4
Becerileri
99
ALN202 |Bilim Tarihi ve Felsefe (Gocuk Gelisimi 2
Bolimii ile
birlestirilmis sube)
ALN204 |Biirokrasi 0 2
ALN206 Turkiye'de Siyasal 0 5
Hayat
V. Yariyil
SH301 |Uygulamal Arastirma 49 5
Ozel Gereksinimli
SH303 |Bireyler ve Bakim 49 4
Hizmetleri
sD104 Y§§I|Iarla Sosyal 51 4
Hizmet
SH307 Birey ve Allelerle 60 4
Sosyal Hizmet
sH30g [20SYal Hizmet 60 5
YOnetimi
D301 Madde B.;aglmllllgl ve 31 4
Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmette
SD303 |Temel Kavramlar ve 0 4
Tartismalar
D305 DogaIAf.etIer ve 31 4
Sosyal Hizmet
D307 K(.entle§me ve Sosyal 33 4
Hizmet
VI. Yariyil
SH312 G.I.I‘I§In."ICI.|Ik Ve Proje 49 5
Yonetimi
SH314 Sosyal Hizmet 38 5
Mevzuati
Gogmen ve
SH316 |Siginmacilarla Sosyal 49 4
Hizmet
SH318 Grup ve Toplumla 39 4
Sosyal Hizmet
SH320 Kadin So.runlarl ve 45 4
Sosyal Hizmet
SD302 |Adli Sosyal Hizmet 23 4
SD304 A‘IJ|‘e'PS'IkO|OJISI ve 29 4
Egitimi
SD306 Tt'eror ve Sosyal 16 4
Hizmet
SD308 Tibbi ve P5|k|yatr|k 27 4
Sosyal Hizmet
VII. Yariyil
SHA05 Sosyal Hizmet 41 10
Uygulamasi |
Rapor Yazma ve
SD401 |Resmi Yazisma 42 5

Teknikleri




spagz  |cocuk Suslulugu ve 1 26 3 0 0 o | s
Sosyal Hizmet

SD405 Dezavantaj!l Gruplar 0 0 3 0 0 0 5
ve Sosyal Hizmet

SD407 Sivil Toplum Orgitleri 0 0 3 0 0 0 5
ve Sosyal Hizmet

SH209 |Sosyal Antropoloji 0 0 3 0 0 0 5

spapp  |RuhSagherve 1 38 3 0 0 0o | s
Bozukluklari
Karsilagtirmali Sosyal

SD413 Refah Sistemleri 1 23 3 0 0 0 >

SD415 |Krize Miidahale 1 27 3 0 0 0 5

VIII. Yariyil

sHaip [P0svalHizmet 1 40 0 6 0 o | 10
Uygulamasi I

SD402 |Sosyal Hizmet Tarihi 1 46 5 0 0 0 5

spaps [Aile Kurumuve 0 0 5 0 0 o | s
Hukuku

spags | [usuluk ve Sosyal 1 44 5 0 0 o | s
Hizmet

SD408 |Okul Sosyal Hizmeti 0 0 5 0 0 0 5
Sosyal Hizmette

SD410 |Ekiple Calisma 0 0 5 0 0 0 5
Becerileri

spa1y  [07€!Sosval Hizmet 0 0 5 0 0 o | s
Kurumlari Yonetimi

spagq |MedyaveSosyal 1 46 5 0 0 o | s
Hizmet

SD416 |Sokak Sosyal Hizmeti 1 47 5 0 0 0 5

Tablo 5.6. Sosyal Hizmet Béliimii Ders izlenceleri.pdf

EK4, Pdf Olarak Eklendi. Asagida verilen link tizerinden de erisime agiktir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=421651#
(09.09.2022).

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yaryil Ders Plam

berskodu  Ders Ads PC|PC PCFC FC | PC PG| PC R
SH103 Sosyal Hizmete Giris 5 4 4 4 4 4 5 2 2 4 5 4 5 4 4 4 4
SH109 UBILEE ';;”p:l’p'”msa' 3|5 (5 |3|a|s5|1]1]|1|2]|1]cs 3 4 1 3 3
SH101 Sosyoloji 1 2 4 4 3 1 2 1 2 4 4 1 3 3 3 3 3
SH105 Psikolojiye Girig 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4
TUR101 Turk Dili | 3 3 4 3 2 2 2 2 2 2 4 2 4
YAD101 Yabanci Dil |
AfiT101 Atatiirk IIkeIc.er.l ve Inkilap
Tarihi |
GS101 Glizel Sanatlar 4 3 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3
BES103 Beden Egitimi
SD 101 insan Haklari 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4

2.Yariy1l Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=421651

3.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu

Sosyal Hizmet Kuram ve

SH112 Sosyal Hizmet 5 (5|4 |3|4|3|3|1|2]|5]4]5 5 3 2 4 4
Ortamlarinda Inceleme
SH110 Genglik, Toplum ve 4l alalalalalalalalalal a 4 4 4 4 4
Sosyal Hizmetler
SH104 Hukuka Giris 5 | 5| 5]|5]|5|5|5 5|55 ] 5] 5 5 5 5 4 4
SH116 Temel Bilgi Teknolojisi | o\ y | 5 | 3 | 4 | 1|3 |2]|5]|5|3]| a 3 4 4 4 5
Kullanimi
TUR102 Tark Dili I 2 |2 223|252 2]2]5] 2 4
YAD102 Yabanci Dil Il
AITT102 Atatlirk Ilkel.er_l ve Inkilap
Tarihi Il
sH11a | KamuYonetimiveSosyal | | 5 1 5 | g 1 3 | 5 | 3|1 |1 |3|5| 4 2 2 5 5 2
Hizmet

Organizasyon

SH211 5 |5|3|3|5|5|a4a|2|2|5]4]5 5 5 3 4 5
Uygulamalari |
SH213 Insan DavranisiveSosyal |,y | 5 | 4 1 4 | 4| 4|5 | a|ala]| s 4 4 4 4 4
Cevre |
SH215 iktisada Giris 3| 4| 4|5 | 3| 4|4|3|3]|5]|5] 4 3 3 3 5 4
SH217 istatistik 1] 13|54 3225211 1 3 2 2 4
SH219 Arastirma Teknikleri | 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
$D201 Yoksulluk ve Sosyal 3lalalo|s|s|ali|1|alals 5 4 3 3 3
Hizmet
SD203 Cocuklarla Sosyal Hizmet 4 5 4 2 4 5 5 3 3 B 4 5 B B 4 4 3
ALN201 iletisim ve Halkla iliskiler | 5 4 3 1 1 4 3 5 3 1 5 5
ALN203 Insan Kaynaklari 5 1|2 |3|3|3|a|l2|3|1]3
Yoénetimi
ALN205 Yonetim ve 4 | 4| 4| 4| a|la|a|a]|3|3]|4a]| 4 4 4 4 4 4

5.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu

Ders Ad1

sHa12 | SosvalMizmetKuramve | o) g | o ) 3 5 1 5 5 | 2| 2|5 4| 5 | 5 | 5 | 3| 4| 4
Uygulamalari Il

SH214 Insan Davranisive Sosyal |4 |yl g |y | 4 | 4 | 4 | 4| a|a|a| s 4 4 4 4 4
Cevre |l

SH204 Sosyal Hizmet Etigi 5 5 2 5 5 5 5 1 1 B B 3 B 1 2 2 2

SH216 Sosyal Politika ve 405|525 |5 |2[1|1|a|s5]| a 3 1 3 3 3
Planlama

SH218 Aragtirma Teknikleri Il 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

$D202 Gortsme ve Rapor 5|5 |2|2|4|a|5|1]|5]|5]|3] 4 5 5 4 4 3

Yazma Teknikleri

SD204 Etkili iletisim Becerileri 2 2 2 1 3 3 2 1 1 5 3 3 4 5) & 5 4

ALN202 Bilim Tarihi ve Felsefe 4 5 5 5 4 5 4 5) 5) 5) 5) 5) 5 4 4 4 4

ALN204 Biirokrasi 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5

ALN206 Turkiye'de Siyasal Hayat 5 5 5 5 4 5 4 B 5 B B 5) 5) 5) 5) 5 4

6.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu

Ders Ad1

Girisimcilik Ve Proje

SH301 Uygulamali Aragtirma 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Ozel Gereksinimli
SH303 Bireyler ve Bakim 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4
Hizmetleri

SD104 Yagslilarla Sosyal Hizmet 5 4 4 4 4 4 4 3 2 5 5 B 4 4 4 4 4

SH307 Birey ve AllelerleSosval | o\ 4l 5 | 4 | 4| 4 |5 | a|a|5|a] 4 4 4 4 4 4
Hizmet

SH309 Sosyal Hizmet Yonetimi 2 4 1 2 2 2 2 1 1 3 4 3 3 3 5) 5 4

D301 Madde Bagmllgive | o | 4 | 3 | 5 | 5 |5 |5 |4a|3|a|5]| 5 5 5 4 5 4

Sosyal Hizmet
$D303 Sosyal Hizmette Temel | o | 5 | 5 | 5| 4 | 4 | 4| 2| 2|5 | 4| 4 3 4 3 3 3
Kavramlar ve Tartismalar

sD305 Dogal AfetlerveSosyal | 5 |\ 3 | 3 | 5 | 3 | 4|3 |1 |2 |a|a| 4 | 4| 3|5 | 4|3
Hizmet

$D307 KentlesmeveSosyal | 5 | 5 | 5 | 3 | 4| 4| a|2]|2]3|4a]| 3 4 3 3 4 4
Hizmet

Hizmet

SH312 PR 1 1 1 1 3 3 5 1 1 3 1 4 1 4 3 3 1
Yoénetimi

SH314 Sosyal Hizmet Mevzuati 5 1 1 3 1 1 4 1 1 5 5 5 2 3 5 4 3

Gogmen ve

SH316 Siginmacilarla Sosyal 5 4 4 2 4 5 5 2 4 5 3 5) 5 5 4 4 5

Hizmet
Grup ve Toplumla Sosyal
SH318 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4




sHazo | K@dinSorunlariveSosyal | gty 4l 4l 5 | 43| 3|5 |4l 5 5 4 4 4 3
Hizmet
SD302 Adli Sosyal Hizmet 5 5) 4 2 5 4 4 2 2 5) 5) 5 5 5 4 5 3
SD304 Aile Psikolojisi ve Egitimi 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SD306 Teror ve Sosyal Hizmet 3 4 3 1 2 2 1 1 1 3 3 4 2 2 2 2 2
SD308 Tibbi ve Psikivatrik 4| 4| alala|alalal|alala] a 4 4 4 4 4
Sosyal Hizmet

7.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Ad1

Sosyal Hizmet

SH405 5|5 |5|5|4|5|5|3|s5]|5]|5]| s 5 5 5 5 5
Uygulamasi
SH407 Isbasinda Sosyal Hizmet | | 5 | 5 | 5 | 5 |5 |5 |1|5]|5]|5]| 5 5 5 5 5 5
Egitimi (Segmeli)
D401 RaporYazmaveResmi | | | 4 /4y | 5 | 4| 4 | 4| a|a|a]| 4 4 4 5 4 5
Yazigma Teknikleri
$D403 Gocuksuclluguive 3|5 |alalals|ala|a|alal a 4 5 4 4 4
Sosyal Hizmet
D405 Dezavantaj Gruplarve | 5| 5 | 5 | 5 | 5 | 5 |5 |5 |5 |5 |5 s 5 5 5 5 5
Sosyal Hizmet
spagy | SilToplum Orgltlerive |5 | g 1 g | 4 | 5 | 5 | 1|1 |25/ 4 2 5 5 5 3
Sosyal Hizmet
SD409 Sosyal Antropoloji 2 5) 2 2 5 5 1 1 1 1 3 3 5 1 1 3 1
SD411 Ruh Saghgi ve 4 alalalalalalalalalala 4 4 4 4 4
Bozukluklar
SD413 Karsilastirmali Sosyal | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 2| 1| 1|55 5 5 2 3 5 5

Refah Sistemleri
SD415 Krize Miidahale 5 4 3 2 4 4 4 2 2 B 4 4 3 4 3 4 4

8.Yar1yil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi

SH410 Sosyal Hizmet 5 | 5|55 |4a|5|5|3|5]|s5 5 5 5 5 5 5 5
Uygulamasi Il
sD414 Medya ve Sosyal 5 |55 |5 |5 |5 |5 |4|a]ls 5 5 5 5 5 5 5
Hizmet (Segmeli)
$D402 Sosyal Hizmet 5 | 5|5 |5 |5 |5 |5 |4a|a]|s 5 5 5 5 5 5 5
Tarihi (Segmeli)
SD416 Sokak Sosyal 5 | 5|5 |5 |5 |5 |5 |4|a]|s 5 5 5 5 5 5 5
Hizmeti (Segmeli)
SD406 Sudlulukve Sosyal | -1l 4l 4 5 | 5| a| 2| 3]s 5 4 5 4 4
Hizmet (Segmeli)
Ozel Sosyal Hizmet
SD412 Kurumlari Yonetimi 3 2 2 2 2 3 4 1 1 2 4 4 3 4 5 4 2
(Secmeli)
Sosyal Hizmette
Sd410 Ekiple Galisma 5 3 3 3 4 5) 4 1 1 3 4 4 4 3 3 5 5
Becerileri (Segmeli)
D404 Aile Kurumu ve 4 | 2|22 |4|a]a|1|1]a 5 5 4 3 4 5 4
Hukuku (Segmeli)
Okul Sosyal
>b408 Hizmeti (Segmeli)

* fligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1.0gretim Planimin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri
Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Sosyal Hizmet egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak Ogrencilere anlatilmaktadir.
Konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar
dersin sorumlu 6gretim tiiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem
halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim
dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 lizerinden hesaplanmaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte
ve sosyal hizmet uygulamasi dersleri 1§ yerinde uzman personel gozetiminde uygulamali olarak



verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetigim
(simiilasyon), proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar: ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamall
egitim) sunlardir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu, konuyu aktif olarak anlattig1, dgrencinin dinleyici oldugu bir
yontemdir. Giincel sunum tekniklerinin kullanilmasi ile derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta,
daha etkin sinif'i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir Bu yontemle
ders betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Ogrencilerin gruplara ayrilarak, tartisma konusunu gesitli goriis noktalarma gore ele alip
tartigmalarini ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmalarini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemle 6grenciler aktif katilima tesvik edilir, diisiinme ve ifade becerilerini ve
demokratik tutum gelistirmelerine katk1 saglanir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem Sosyal Hizmetin Beceri temeline 6zgii derslerde (Goriisme ve Rapor Yazma Teknikleri,
Rapor Yazma ve Resmi Yazigsma Teknikleri, Sosyal Hizmette Kuram ve Uygulama vb.) 6gretim
elemani sinif oniinde yaparak gosterme ve sonrasinda 6grencilerin aktif katilimi ile yapmalar1 ve
denemeleri saglanmaktadir.

5.2.1.4.Sorun (Problem) Cézme

Uygulamali Arastirma ve Girisimcilik ve Proje yonetimi derslerinde 6grencinin alana iligkin bir
konu/sorunu basindan sonuna kadar ele almas1 ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci
bilimsel arastirma basamaklarini takip eder (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c¢) Olasi
¢Oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu smanir, (¢) Sinama dogru ¢oziime
gotiiriirse hipotez dogrulandig: igin genellemeye gidilir, (f) Siama dogru ¢dziime gotiirmezse,
geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir.
Boylece 6grenci problem ¢ozme, bagimsiz calisma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5.isbirlikliOgrenme

Ogretim planinda yer alan farkl derslerde, gretim elemanimn inisiyatifine bagh olarak, dgrencilerin,
heterojen gruplarda bir araya gelerek isbirligi kurma, isbirligi sirasinda yardim etme ve yardim alma
ve ekip caligmasina yatkinlik konusunda kazanimlar elde ettigi bir 6gretim yontemidir.

5.2.1.6.Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri Sosyal Hizmet alanina iliskin sorunlar ve c¢oziimleriyle
ugragmaya ve bunun sonunda inovatif sosyal girisimler olusturmaya yonlendiren bir 6gretim
yoludur. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta Girisimcilik ve Proje Yonetimi dersinde, s6z
konusu yontem kullanilmaktadir.



5.2.1.7. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagidan almasi i¢in alanda uzman kisilerin Sosyal Hizmet Ortamlarinda

Inceleme dersi kapsamimda Ogrencilerin Sosyal Hizmet ortamlarinda ¢alisan uzmanlarla
goriismeleri saglanmaktadir. Ayrica Sosyal Hizmet Kuliibii etkinlikleri kapsaminda yine farkli
alanlardan uzmanlar O6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik
diizenlenmektedir. 2020 — 2021 Egitim Ogretim Y1linda yaklasik 6 etkinlik (online) diizenlenmistir.

5.2.1.8.Beyin Firtinasi

Grup caligmasi, tartisma, isbirlikli 6grenme ve sorun ¢ézme yontemlerinin kullanildigi derslerde
Beyin firtinas1 yontemi de kullanilmaktadir. Ogrencilerin degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin
bir sorunun ¢6ziimiine iliskin miimkiin oldugunca fazla ¢6ziim yollarini iiretmek i¢in diizenlenmis
bir grup calismasi siirecidir. Beyin firtinas1 yontemiyle, 6grencilerin fikir iretmelerini saglamak ve
kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmak amaclanmaktadir.

5.2.1.9.Ders Notlar: ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim dersler, Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrencileri ders igerigi ve akisi dogrultusunda bilgilendirmek, ders kapsaminda kullanilacak temel
ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyalleri tanitmak, tavsiye etmek amaciyla
kullanilmaktadir.

5.2.1.10.Sosyal Hizmet Uygulamas I-11

Sosyal Hizmet Uygulamasi kapsaminda, 6grenciler miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya
sekizinci yariyillarda Sosyal Hizmet 6zel ya da kamu kurum ve kuruluslarinda uygulamali egitim
yapabilmektedirler. Toplam 30 AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan Sosyal
Hizmet Uygulamasi kapsaminda 6grenciler haftada 1 giin olmak {izere akademik yilin giiz veya
bahar donemlerinde 15 hafta boyunca uygulamali egitim alma imkanina sahiptir. Daha 6nce Sosyal
Hizmet Uygulamasi I ve Sosyal Hizmet Uygulamasi II dersi kapsaminda cesitli kurum ve
kuruluslarda uygulama goren 6grencilerin is kazasi riskine karsi sigortalar1 Yiiksekokulumuzca
yapilmaktaydi. Ancak Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda
su an sigorta islemleri yapilmamaktadir.

Kanit

5.2.1.10 Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligi
EKS5, Pdf olarak eklendi.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas: iliskisi

Ogretim planinda birbirini takip eden dersler (Insan Davranist ve Sosyal Cevre I-1l; Sosyal Hizmet
Kuram ve Uygulamalar1 I-II, Arastirma Teknikleri I-II vb.) ayn1 akademik yil icerisinde giiz ve
bahar donemlerinde birbirini takip eder sekilde verilmektedir. Burada amac¢ Ogrencinin bilgi
birikiminin timdengelim yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir. Miifredat
dersleri icerisinde On ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi
durumunda danigman Ogretim elemani tarafindan ders kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu
derslerin verilmesi saglanmaktadir.



5.2.3. Ogretim Plam

Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim plani olusturulurken Tirkiye’de ve diger lilkelerde Sosyal Hizmet
alaninda egitim veren diger iiniversitelerin 6gretim planlar1 incelenmistir. Ogretim plani
olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Ulusal Sosyal Hizmet Egitim Ogretim
Standartlar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda
belirtilen kriterlerdir.

Bolim oOgretim planindaki derslerin dagilimi yapilirken, birinci yariyil, 68renciyi iliniversite
hayatina ve alana hazirlayici nitelikte temel dersleri igermesi saglanmistir. Ikinci yarryil dersleri de
birinci yartyili destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye Sosyal Hizmet ile ilgili teorik temel
dersler anlatilmakta, boylelikle 6grencilerin hem alan1 hem de alanda calisan kurum ve kuruluslarin
isleyisleri hakkinda bilgilenmesi amaclanmistir. Ugiincii yartyildan itibaren sekizinci yartyila kadar
alana 0zgili dersler, uygulama dersleri ve arastirma dersleri verilmektedir. Birikimli bilginin
verilmesini saglamak adina zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerin dagilimi da Sosyal Hizmet
alanlarinda etkinlik diizeylerine gore dncelikleri planlanmistir. Yedinci ve sekizinci yartyilda ise
uygulamal egitim almalar1 saglanabilmektedir. Ogretim plani, yartyillara iliskin derslerin dagilimi
ve se¢meli dersler Tablo 5.1., 5.2. ve 5.3.’te gosterilmistir.

Sandikli Uygulamali Bilimler Sosyal Hizmet Boliimiinde egitim alan 6grenciler, dncelikle lisans
diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda alana iliskin temel bilgilere erismekte, bunlar1 takiben
ise farkli Sosyal Hizmet alanlarina yonelik ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerileri iceren dersleri
belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar.

Yiiksekokul Kurulu, 6gretim planinda yer alan derslerin kalitesi ve kapsamini donemsel olarak
incelemekte ve gelistirmekte, yine egitim Ogretim kalitesinin saglanmasi kapsaminda Afyon
Kocatepe Universitesince her dénem gergeklestirilen dgrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen
veriler dogrultusunda dersi veren dgretim iiyesi ile bilgi alisverisini gerceklestirilmektedir. Ogretim
planinda kalitenin saglanmasi amaci ile giincel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu
gelismeler 6grencilere aktarilmakta, 6gretim planmin etkinliginin arttirilmasi amaci ile teknolojik
gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamal: Bilimler Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii
Ogretim Plami, Yiiksekokul Miidiirii ve dgretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan
stirekli olarak incelenmekte ve gelistirilmektedir. Boliim kurulu, tiim boliim 6gretim elemanlarini
Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarini yiirtitmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gorevlendirmesi Yiiksekokul
Kurul karar1 ve onay1 ile gergeklestirilmektedir. Gliz ve bahar yartyillari sonunda ise o yartyilin
degerlendirmesi ve gelecek yariyil icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Akademik acilis ve
kapanis toplantilar1 disinda belli araliklarla Yiiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen bildirimlere gore olusacak giindeme iliskin de toplantilar gerceklestirilir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna



Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim plant AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yiiriitilmektedir. Bolim o6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Sosyal
Hizmet Bolimii ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in Yiiksekokul web sayfasi
https://subyo.aku.edu.tr/ ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi i¢ermelidir.

5.4. Ogretim Planinda yer alan "Temel Bilim Egitimi" 61 AKTS diizeyindedir.

5.4.1. Ogretim planmnin "alanina uygun temel Ogretim" bileseni 61 AKTS genel toplamda
%25,42°1ik bir agirliga sahiptir. S6z konusu AKTS toplamlar1 Tablo 5.1. yardimiyla gdsterilmistir.

5.4.2. Programin alanma uygun temel 6gretim derslerinin tamami zorunlu ders olup, derslere iliskin
siif biiyiikliikleri Tablo 5.4. yardimiyla gosterilmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5. Ogretim planinda yer alan "Temel Bilimleri ve Ilgili Disipline Uygun Meslek Egitimi" 90
AKTS diizeyindedir.

5.5.1 Ogretim planmin "alanina uygun 6gretim" bilesenini bileseni 90 AKTS genel toplamda
%37,5’1ik bir agirliga sahiptir. S6z konusu AKTS toplamlar1 Tablo 5.1. yardimiyla gosterilmistir.

5.5.2 Programin alanina uygun temel 6gretim derslerinin tamami zorunlu ders olup, derslere iliskin
siif biiyiikliikleri Tablo 5.4. yardimiyla gosterilmistir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6. Ogretim planinda, egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclari
dogrultusunda genel egitim olarak belirlenen dersler 89 AKTS diizeyindedir.

5.6.1 Programin amaglar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan se¢cmeli dersler 71 AKTS
olup %29,58’1ik bir agirliga sahiptir. Buna ek olarak tablolarda “diger” basligi ile gdsterilen zorunlu
YOK dersleri ise 18 AKTS olup %7,5’lik bir agirliga sahiptir. S6z konusu AKTS toplamlar1 Tablo
5.1. yardimiyla gosterilmistir.

5.6.2 Mezuniyet i¢in 0gretim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri 61 AKTS, alanina
uygun ogretim dersleri 90 AKTS, alan i¢i ve alan dis1 segmeli dersler 71 AKTS ve diger dersler 18
AKTS olarak gosterilmistir. Toplam 240 AKTS saglanmaktadir. En az 240 AKTS kosulunu
saglamaktadir. Ogretim planinda s6z konusu AKTS sayilart ve ders dagilimlari Tablo 5.1.,
5.2.,5.3.’te gosterilmis olup; dersler ve smif biiytiikliikleri ise Tablo 5.4’te verilmistir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekel kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.



5.7.1. Sosyal Hizmet B6liimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik
ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Sosyal Hizmet Uygulamasi I’ ve “Sosyal
Hizmet Uygulamas1 II”” dersleri bulunmaktadir. Sosyal Hizmet Uygulamasi dersleri kapsaminda,
ogrenciler kamu kurumlar1 ve sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar teorik ve uygulamali
dersleri, uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel
tutmakta ve ger¢ekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1.1. Sosyal Hizmet Uygulamasi

Sosyal Hizmet Boliimii 68rencileri miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda
Afyonkarahisar ili sinirlart igerisindeki kamu ya da 06zel kuruluslarda uygulamali egitim
yapabilmektedirler. Her iki donemde de 10’ar AKTS’lik bir ders olarak yer alan Sosyal Hizmet
Uygulamasi kapsaminda 6grenciler, haftada 1 giin ve giinliik 6 saat olmak {izere akademik yilin giiz
veya bahar dénemlerinde 15 hafta boyunca, uygulamali egitim alma imkanmna sahiptir. Ogrenciler
15 haftalik bu siirecte haftalik faaliyet raporu, kurum tanitma raporu, uygulama alani inceleme
raporu ve vaka siire¢ raporlarii uygulama yeri sorumlusunun onayini alarak olusturur, s6z konusu
raporlari, sorumlu 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Daha 6nce Sosyal Hizmet
Uygulamasi I ve Sosyal Hizmet Uygulamasi II dersi kapsaminda ¢esitli kurum ve kuruluslarda
uygulama goren 68rencilerin is kazasi riskine karsi sigortalar1 Yiiksekokulumuzca yapilmaktaydi.
Ancak Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi kapsaminda su an sigorta
islemleri yapilmamaktadir.

5.7.2. Ogrencilerin alan uygulama deneyiminin saglanmasini gosterir, ders ve simf biiyiikliikleri
Tablo 5.4. yardimiyla gosterilmistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

6.1.1. Boliim 6gretim elemanlar1 ve diger birimlerden 6gretim elemanlarindan olusan 6gretim
kadrosunun analizi Tablo 6.1. ve Tablo 6.2.’de gdsterilmistir.

6.1.2. Sosyal Hizmet Boliimii, bir profesdr, iki dogent, bir doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi
ve bir aragtirma gorevlisi olmak iizere alti1 kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Boliim 6gretim elemanlar1 haricinde Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Boliimii 6gretim elemanlari ve tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari
ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Kadrolu 6gretim elemani sayis1 bakimindan minimum
kriterleri karsilamaktadir.

6.1.3. Boliim 6gretim kadrosu, bir ¢cok farkli Sosyal Bilimden yetismis nitelikli 6gretim elemanlari
bakimindan oldukc¢a zengin olmakla birlikte Sosyal Hizmet alan1 temelinde yetismis nitelikli
personele ihtiyacini kismi olarak karsilamaktadir. Thtiyaca binayen Sosyal Hizmet alaninda doktor
Ogretim tiyesi alimi i¢in ilana ¢ikilmis, siire¢ devam etmektedir.



Kanitlar

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Sosyal Hizmet]

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yih)?

Toplam etkinlik dagilim:®

Ogretim

| Arastirma | Diger*

SUBYO Sosyal Hizmet Bélimii Ogretim Elemanlari

Prof.Dr. Mustafa FISNE

TZ

SD101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
KY305/AKTS:4/ GUZ/2021-2022
SD303/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
SD303/AKTS:5/ GUZ/2021-2022 (i.0.)
SD421/AKTS:6/ GUZ/2021-2022
SD421/AKTS:6/ GUZ/2021-2022 (i.0.)
ALN901/AKTS:2/ GUZ/2021-2022
SBKY-833/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SDA418/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SDA418/AKTS:6/BAHAR/2021-2022(i.0)
SKY206/AKTS:5/ BAHAR/2021-2022
SKY206/AKTS:5/ BAHAR/2021-2022 (i.0.)
ALN902/AKTS:2/ BAHAR/2021-2022
SBKY-823/AKTS:4/GUZ/2021-2022

%40

%30 %30

Dog. Dr. Hamdi KORKMAN

TZ

CG105/AKTS:5/Giiz/2021-2022
PSi209/AKTS:6/Giiz/2021-2022
SD305/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SD401/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SD411/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SH105/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SH213/AKTS:5/Giiz/2021-2022
SH303/AKTS:4/Giiz/2021-2022
EPO-803/AKTS:21/Giiz/2021-2022
EPO-703/AKTS:9/Giiz/2021-2022
PSi108/AKTS:4/Bahar/2021-2022
PSi206/AKTS:6/Bahar/2021-2022
SD304/AKTS:4/Bahar/2021-2022
SD308/AKTS:5/Bahar/2021-2022
SH110/AKTS:5/Bahar/2021-2022
SH214/AKTS:5/Bahar/2021-2022
EPO-804/AKTS:21/Bahar/2021-2022
EPO-704/AKTS:9/Bahar/2021-2022

%60

%40 0

Dog. Dr. Esra TEKEL

TZ

CG207/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SH109/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SH217/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SH219/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SH301/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SH309/AKTS:5/GUZ/2021-2022
YAD101/AKTS:3/G0Z2/2021-2022
SH112/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SH216/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SH218/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SH312/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SH410/AKTS:10/BAHAR/2021-2022
YAD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%50

%50 0

Oprt.Gor. Gokge ULUISIK

TZ

SH103/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD301/AKTS:4/GUZ 2021-2022
SH316/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SH320/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD401/ AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD414/ AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD416/ AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG201/AKTS:5/GUZ/2021-2022
CG202/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD408/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD402/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD307/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SH409/AKTS:10/GUZ/2021-2022

%70

%30 0




Arag. Gor. Cagatay Serkan

KAYA Tz

SH204/AKTS:5/Bahar/2021-2022
SH212/AKTS:6/Bahar/2021-2022

%60

%40

SUBYO Cocuk Gelisimi Boliimii Ogretim Elemanlari

Dr.Ogrt.Uyesi Cumhur

GUNGOR 2

CG107/AKTS-4/GUZ/2021-2022
CG203/AKTS-5/GUzZ/2021-2022
CG205/AKTS-5/GUzZ/2021-2022
CG301/AKTS-5/GUZ/2021-2022
CG303/AKTS-5/GUzZ/2021-2022
CG405/AKTS-10/GUZz/2021-2022
SD303/AKTS-4/GZ/2021-2022
SD413/AKTS-5/GZ/2021-2022
SD419/AKTS-5/G0Z/2021-2022
EPO-705/AKTS-1/GUZ/2021-2022
EPO-701/AKTS-9/GUZ/2021-2022
CG206/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
CG302/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
CG406/AKTS-10/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS-3/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS-4/BAHAR/2021-2022
SD406/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
SH104/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
EPO-700/AKTS-5/BAHAR/2021-2022
EPO-706/AKTS-1/BAHAR/2021-2022
EPO-702/AKTS-9/BAHAR/2021-2022

%60

%40

Dr.Ogrt.Uyesi Emine A.

BAYSAL Tz

YAD101/AKTS:3/G0Zz/2021-2022
CG101/AKTS:6/GUZ/2021-2022
YAD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG104/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG307/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG309/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG310/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD306/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD520/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT107/AKTS:4/GUZ/2021-2022
PF143/AKTS:8/GUZ/2021-2022
SH101/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SMB103/AKTS:3/GUZ/2021-2022
OMB104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022 (A)
OMB104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022 (B)
SKY106/AKTS:6/BAHAR/2021-2022(i0)
SKY106/AKTS:6/BAHAR/2021-2022(NO)
TSMB104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
EPO706/AKTS:1/GUZ/2021-2022
EPO702/AKTS:9/GUZ/2021-2022
EPO704/AKTS:9/BAHAR/2021-2022
EPO708/AKTS:21/BAHAR/2022-2022

%60

%40

Dr.Ogrt.Uyesi Nuray YILDIRIM | TZ

CG109/AKTS:5/GUZ/2021-2022
CG102/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
CG209/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG210/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD205/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG305/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD305/AKTS:4/GUZ/2021-2022
CG308/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD312/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
EPO803/AKTS:21/GUZ/2021-2022
EPO703/AKTS:9/GUZ/2021-2022
EPO708/AKTS:21/BAHAR/2021-2022
EPO704/AKTS:9/BAHAR/2021-2022

%50

%50

Diger Birimlerin Ogretim Elemanlari




Prof.Dr. Recep ASLAN

TZ

VET523/AKTS:1/GUZ/2021-2022
VFD224/AKTS:4/GUZ/2021-2022
VFD239/AKTS:4/GUZ/2021-2022
VF109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
VF163/AKTS:1/GUZ/2021-2022
VF379/AKTS:1/GUZ/2021-2022
CG106/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
ALN202/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
VFY211/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
VF108/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
VF422/AKTS:1/BAHAR/2021-2022

%50

%40

%10

Dr.Ogrt.Uyesi Biilent ALTAY

TZ

UTF-507/5 AKTS/GUZ/2021-2022
iKT-501/5 AKTS/GUZ/2021-2022
ML203/3 AKTS/GUZ/2021-2022
SD101/4 AKTS/GUZ/2021-2022
SH215/4 AKTS/GUZ/2021-2022
iKT413/6 AKTS/GUZ/2021-2022
137/3 AKTS/GUZ/2021-2022
141/4 AKTS/GUZ/2021-2022
HSD102/4 AKTS/BAHAR/2021-2022
iKT308/5 AKTS/BAHAR/2021-2022
ML204/3 AKTS/BAHAR/2021-2022
132/4 AKTS/BAHAR/2021-2022

%80

%20

%0

Dr.Ogrt.Uyesi Yunus YILAN

TZ

HK109/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
SER101AKTS:3/GUZ2/2021-2022
STi101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
121/AKTS:3/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
129/AKTS:2/GUZ/2021-2022
131/AKTS:2/GUZ/2021-2022
135/AKTS:2/GUZ/2021-2022
155/AKTS:3/GUZ/2021-2022
205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
209/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
211/AKTS:4/ GUZ/2021-2022
CG112/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SH116/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
STi102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
130/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
138/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
210/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
212/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

Dr.Ogrt.Uyesi Nihat Onur
ASIKOGLU

TZ

KP101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODA171/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:4/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT105/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
SD211/AKST:3/GUZ/2021-2022
STi103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
215/AKTS:3/GUZ/2021-2022
247/AKTS:3/GUZ/2021-2022
ALN205/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
GR202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
222/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
238/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
254/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022

%100




Ogrt.Gor. Emrah BOZKURT

TZ

ALN201/AKTS:2/GUz/2020-2021
HLT105/AKTS:5/GUZ/2020-2021
HLT109/AKTS:5/GUZ/2020-2021
HLT203/AKTS:4/GUZ/2020-2021
HLT207/AKTS:4/GUZ/2020-2021
HLT209/AKTS:3/GUZ/2020-2021
SD105/AKTS:3/GUZ/2020-2021
HLT204/AKTS:4/BAHAR/2020-2021
HLT208/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
SD102/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
SD210/AKTS:2/BAHAR/2020-2021
208/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
236/AKTS:2/BAHAR/2020-2021

%80

%10

%10

Ogrt.Gor. Tuba VURAL
ACIKGOZ

TZ

KP101/AKTS:3/G0Z/2021-2022
KP101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
141/AKTS:2/GUZ/2021-2022
207/AKTS:3/GUZ/2021-2022
223/AKTS:2/GUZ/2021-2022
229/AKTS:3/GUZ/2021-2022
231/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SH114/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
STi104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
120/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
208/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
238/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
244/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%100

Opr Gor Ozge SONMEZLER
DURAN

TZ

IKT101 /AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
ISL101/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
SKY107/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
TUR101 / AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
101/ AKTS: 1/ GUZ/2021-2022

102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022

IKT102 /AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
ISL102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
SKY110/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TUR102 / AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
102/ AKTS: 1/ BAHAR/ 2021-2022

%80

%20

Ogr Gor Burak Ahmet SAKA

TZ

AliT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AliT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AliT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YOSAIIT/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YOSAIIT/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YOSAIiT101/AKTS:2/G0Z/2021-2022
YOSAIIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
COG109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
COG110/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
IKT109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
IKT110/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
ODAO015-A/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODAO015-B/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODAO015-C/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODA074-A/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
ODA074-B/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
ODA074-C/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%50

%50




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Sosyal Hizmet]

Deneyim suresi, yil

Etkinlik duzeyi® (yuksek, orta,

dusuk, yok)
el(ngr:::lr:ln TZ, Aldigi son Mezun oldugu
adi ve Unvani YZ, akademik son kurum ve Kamu/ Bu Dis
2 DSU? unvan mezuniyet Yili ozel Ogretim 1 Mmeslek paydaslara
soyadi N | kurumdaki Arastirmada -
sektor deney|m| ~ . Jkuruluslarda verilen
deneyimi deneyimi danismanlikta
Marmara
Mustafa e . .
; Prof.Dr. TZ Prof.Dr. Universitesi 27yl 28 yil 28 yil Yiksek Yiksek Orta
FISNE
2003
. Necmettin
Hamdi Erbakan
KORKMA Dog. Dr. TZ Dog. Dr. . o 22 yil 6yl Syil Yok Yiksek Yok
N Universitesi
2014
Eskisehir
Esra Dr.Ogrt.Uyes Osmangazi .
TEKEL i TZ Dog. Dr. Universitesi 10yil 4yl 4yl Yok Yiksek Yok
2018
Hiiseyin | Dr.Ogrt.Uyes Dr.Ogrt.Uyes Ankara "
BATMAN i TZ i Universitesi 2021 23 YIL 1yl 1yl Yiksek Orta Yok
Gok University of
oKee Oprt.Gor. | 12 | Ogrt.Gor. Sussex 6 yil 4yl 4yl Yiiksek Orta Yok
ULUISIK
2017
Cagatay Selguk
Serkan Aras.Gor. TZ | Aras.Gor. Universitesi Syil 1yl 1yl Yiiksek Orta Yok
Kaya 2019
Cumhur | Dr.Ogrt.Uyes Dr.Ogrt.Uyes | Gazi Universitesi, - ; -
GUNGOR i TZ i 2016 12yil 4yl 4yl Dusuk Yiksek Dusuk
i o R Afyon Kocatepe
Emine A. Dr.Ogl_’t.Uyes TZ Dr.Ogl_’t.Uyes Universitesi 14yl 16 yil 2yl Yok Yiksek Yok
BAYSAL i i
2019
Eskisehir
Nuray  |Dr.Ogrt.Uyes Dr.Ogrt.Uyes|  Osmangazi ;
YILDIRIM i TZ i Universitesi 1yl 16 yil 15yl Yok Yuksek Yok
2015
Rece Selguk
P Prof. Dr. Tz Prof. Dr. Universitesi 28 yil 25 yil 25yl Dusuk Orta Yok
ASLAN
1991
. . o Afyon Kocatepe
Biilent Dr”. Ogl.’t' TZ Dr‘ngt.Uyes Universitesi Yok 29 yil 29 yil Yok Yiksek Yok
ALTAY Uyesi i
2007
. N Afyon Kocatepe
Yunus Dr". Ogrt‘ TZ Dr.OgI_t.Uyes Universitesi 3vil 13 vil 13 vil Yok Yok Yok
YILAN Uyesi i
2022
Nihat Onur . R Afyon Kocatepe
ASIKOGL D[J' igsirt' 1z Dr‘og?'Uyes Universitesi vl | 16wl | 16Vl Orta Orta Orta
U v 2015
E h Erciyes
mra Oprt.Gor. | 12 | Ogrt.Gor. Universitesi 6 yil 7yl 6 yil Yok Yiiksek Yok
BOZKURT
2015
Tuba Afyon Kocatepe
VURAL Oprt.Gor. | Tz | Ogrt.Gor. Universitesi 3vil avil avil Orta Orta Orta
ACIKGOZ 2013




) Ozge Osrt. Gor _ Selguk
SONMEZL g D'r ’ TZ Dr. Universitesi 11yl 11yl 11yl Yiksek Duguk Yok
ER DURAN ' 2020
Burak Karadeniz Teknik
Ahmet Oprt.Gor. | 12 | Ogrt.Gor. Universitesi Yok 3yl 3yl Yok Orta Yok
SAKA 2018

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun, her biri kendi alaninda hem mesleki kuruluslar hem de 8gretim deneyimi
olarak oldukga nitelikli ve deneyimlidir. S6z konusu 6zellikler Tablo 6.2. de gésterilmistir. Tabloya
gore dis paydaslara yonelik calismalarin artirilmasi gerekliligi gdze ¢arpmaktadir. Boylece boliimiin

gelistirilmesine yonelik katki saglanmasi planlanmaktadir.

6.2.2 Ders vermekle yiiktimlii olan 6gretim iyesi ve 0gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun sekilde “6.2. Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Elemanlar1 Ozge¢misleri”

olarak kanitlara eklenmistir.

Kanitlar

6.2. Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Elemanlar1 Ozge¢misleri.pdf

OZGECMIS
ADI- SOYADI Cumhur GUNGOR
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans Uluslararasi Iliskiler Béliimii (Burslu) Bilkent Universitesi 2005
Yiiksek lisans Egitim Blhm.le.rl Bolum_u / Egitimin Gazi Universitesi 2011
Sosyal ve Tarihi Temelleri
Doktora Egitim _ Bilimler ! Bol}lmu /Egitim Gazi Universitesi 2016
Programlar1 ve Ogretimi Programi
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 09.11.2018
Kurumdaki hizmet siiresi 3yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Ogretim Uyesi SUBYO / Cocuk Geligimi 09.11.2018

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

2006-2018

Egitim Program Sorumlusu

Afyon Kocatepe Universitesi

2018- Devam

Doktor Ogretim Uyesi

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adr

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

1.

Giingor, C. (2021). The relationship between attitudes towards learning and success orientation in undergraduate students. International Online Journal of
Education and Teaching (IOJET), 8(3), 1774-1796.

Saltiirk, A. & Giingor, C. (2021). Investigation of state test anxiety in university students according to success and social based variables. Journal of Educational
Leadership and Policy Studies. EYFOR Special Issue.

Giingor, C. (2021). Ortaokul 6grencilerinin LGS hazirlik siirecine iliskin ebeveyn goriislerinin incelenmesi. Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama,
12 (23), 171-200

Giing6r, C. & Saltiirk, A. (2021). Yazili basinda 6gretmenler ile ilgili ¢ikan haberlerin incelenmesi . Trakya Egitim Dergisi, 11 (1) , 514-531 . DOI:
10.24315/tred.795452

Saltiirk, A. & Giingér, C. (2020). Universite dgrencilerinin gdziinden COVID-19 pandemisinde uzaktan egitime gegis deneyimi, Adiyaman Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, (36), 137-174 . DOI: 10.14520/adyushd.788716

Saltiirk, A. & Giingdr, C. (2020). COVID-19 Déneminde 6grencilerde topluluk hissi ve gevrimici uzaktan egitimin incelenmesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Arastirmalan Dergisi, 9 (5) , 4204-4221 . DOI: 10.15869/itobiad.817937

Saltiirk, A. & Giingor, C. (2020). Kadinlar, Akademik Kalipyarg: Tehdidi ve Matematik: Bir 6lgek uyarlama ¢aligmasi, Turkish Studies- Education, 15(6), 4475-
4492. DOI: 10.47423/TurkishStudies.45340

Giinkor, C. & Gologlu Demir, C. (2017). 5/1/1961 Tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve egitim kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifine yonelik
basinda yer alan goriislerin incelenmesi, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10 (2), 1425-1452. DOI:10.17218/hititsosbil.339980.

Giinkér, C. & Ozdemir, M.C. (2017). Sosyal sermaye kavramna ve egitim ortamina iliskin algilarin belirlenmesi, Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi, (15) 91-
120.

Giinkér, C. & Ozdemir, M.C. (2017). Sosyal sermaye ve egitim iliskisi, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 15(1), 70-90.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

2.

3.
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715) bildiri tam metin.
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Giingér, C. & Saltiirk, A. (2020). Important lessons from the Pikler approach for child development, Y.Giinaydin and F.U.Bozdag (Ed). Current Researches in
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Yiiksek lisans Fizik Afyon Kocatepe Universitesi 2007
Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamast ve | Eskisehir Osmangazi Universitesi 2015
Doktora L
Ekonomisi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 17.10.2007
Kurumdaki hizmet siiresi 14 y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma gorevlisi Egmm Fakiiltesi, Egitim bilimleri 17.10.2007
Bolimil
Dr. Ogretim Uyesi Cocuk Gelisimi Boliimii 25.07.2018
DiGER iS DENEYIiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Afyon Ege Sistem Dershanesi 1yil Fizik Ogretmeni
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 L -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

—_—

w

[$2]

(=)}

~

8.

9.

. Yildirim, N. (2017). Universitelerde Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Kadin Yoneticilere yonelik Tutumlari. Turkish Studies-International Periodical for the

Language, Literature and History of Turkish or Turkic, 12 (29), 587-601.
Yildirim, N. (2017). Dagitimer Liderlik: Kavramsal Bir Cerceve. International Journal of Field Education, 3 (2), 18-25.

. Yildirm, N., Ozoglu, E.A, Dénmez, A. (2017) Ogretmen Adaylarinin Okul Algismin Olusumunda Egitim Bilimine Giris Dersinin Rolii. Turkish Studies-

International Periodical for the Language, Literature and History of Turkish or Turkic, 12(33), 537-556.

. Yildirm, N., Fidan, N.K.., Ergiin, S. S. (2017). Goreve Yeni Baslayan Simf Ogretmenlerinin Karsilastiklart Sorunlar Uzerine Nitel Bir Arastirma. International

Journal of Social Science Research, 6(2), 1-18.

. Kurtdede Fidan, N., Yildirrm N. (2017). Lifelong Learning Tendencies of Primary Education Teachers. The Turkish Online Journal of Educational Technology,

Special Issue, 440-446.

. Yildirim, N., Dénmez, A., Aydogdu, E. (2018). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Kalite Baglaminda Ogretim Elemanlarindan Beklentileri. Electronic Journal of

Education Sciences, 7(14), 124-138.

. Yildirim, N. (2018). An Investigation Of The Managerial And Cultural Values Adopted by the Managers in Universities. The Turkish Online Journal of Educational

Technology, Special Issue.

Kurtdede Fidan, N., Yildirim N. (2018). An Investigation Of Preservice Teachers’ Life Skills In Terms Of Various Variables. European Journal of Education Studies,
5(4), 105-114.

Ergiin, S.S., Kurtdede Fidan, N., Yildirim, N. (2019). Views of the Pre-service Classroom Teachers about Technology Literacy. Universal Journal of Educational
Research, 7(4). 1140-1146.

10. Ergiin, S.S., Kurtdede Fidan, N., Yildirim, N. (2019). flkokul Ogrencilerinin Dayanisma Degerine fliskin Algilari: Metafor Analizi Ornegi. Turkish Studies-

International Periodical for the Language, Literature and History of Turkish or Turkic, 14(3), 509-520.

11. Yildirim. N., & Turan, S. (2020). Pluralistic leadership characteristics: A research in education institutions. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 26(3), 613-

680 doi: 10.14527/kuey.2020.014.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

Kurtdede Fidan, N., Yildirim, N. Ogretmen Adaylarinin Yasam Becerileri ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar1 Arasindaki Tligki. 10. Uluslararast Sosyal

Bilimler ve Spor Kongresi, November 23-25 2018, Hatay, Turkey.

2.

Yildirim, N. Universitelerde Gorev Yapan Yoneticilerin Is Doyumlarmin Incelenmesi. 2. international Congress on Science and Education, September 28-30 2018,

Afyonkarahisar, Turkey.

3.

Kurtdede Fidan, N., Yildirim, N. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin Incelenmesi. 2. International Congress on Science and

Education, September 28-30 2018, Afyonkarahisar, Turkey.

4,

Yildirim, N. Universitelerde Gorev Yapan Yoneticilerin Benimsedikleri idari ve Kiiltiirel Degerlerin Incelenmesi. International Conference on New Horizons in

Education, July 18-20 2018, Paris, France.



5. Kurtdede Fidan, N., Yildirim, N. Examination of Life Skills of Teacher Candidates In Terms of Some Variables. 15th International Connference on Hands-on
Science-HSCI, July 16-20 2018, Barcelona, Spain.

6. Yildirim, N. Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutumlarimin Incelenmesi. 17th Primary Teacher Education Symposium, April, 11-14,
Ankara, Turkey.

7. Yildirim, N. Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Egitime {liskin Tutumlarimin incelenmesi. 17th Primary Teacher Education Symposium, April, 11-14, Ankara,
Turkey.

8. Yildirm, N. Ogretmen Adaylarmin Akademik Basarilarin1 Etkileyen Faktorlerin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. 1. International Congress on Science
and Education, March 23-25 2018, Afyonkarahisar, Turkey.

9. Yildirim, N. Egitim Fakiiltelerindeki Ogrenci Sadakatinin Incelenmesi. 1. International Congress on Science and Education, March 23-25 2018, Afyonkarahisar,
Turkey.

10. Kurtdede Fidan, N., Yildirim, N. Sinif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri. International Conference on New Horizons in Education, July 17-19
2017, Berlin, Germany.

11. Yildirim, N., Kurtdede Fidan, N., Ergiin, S.S. Géreve Yeni Baslayan Smif Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlar Uzerine Nitel Bir Arastirma. 1st International
Education Research and Teacher Education Congress, September, 14-16 2017, Usak, Turkey

12. Yildirim, N. Universitelerde Gérev Yapan Ogretim Elemanlarmin Kadin Yoneticilere Yénelik Tutumlari. The 12th International Congress of Educational
Administration, May 11-13 2017, Ankara, Turkey.

13. Yildirim, N., Kurtdede Fidan, N., Ergiin, S.S. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ozyeterlik Inanglar1. 16th International Primary Teacher Education Symposium, May
08-11 2017, Girne, KKTC.

14. Ergiin, S.S., Kurtdede Fidan, N., Yildirim, N. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Teknoloji Okuryazarligma iliskin Goriisleri. 16th International Primary Teacher
Education Symposium, May 08-11 2017, Girne, KKTC.

15. Kurtdede Fidan, N., Ergiin, S.S., Y1ldirim, N. Ilkokul Ogrencilerinin Dayanisma Degerine Iliskin Metaforik Algilari. 16th International Primary Teacher
Education Symposium, May 08-11 2017, Girne, KKTC.

16. Turan, S., Yildirim, N., Aydogdu Ozoglu, E. Sosyal Kimligin insasinda Farkli Okul Tiirlerinin Etkisi: Nitel Bir Inceleme. XVIII. Uluslararasi AMSE-AMCE-
WAER Kongresi, 30 Mayis-2 Haziran 2016, Eskisehir, Tirkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Yildirim, N. (2019). Problem Nasil Olusur? Arastirmanin {lk Adimi. Selahattin Turan (Ed.), Egitimde Arastirma Yéntemleri iginde (s.37-47). Ankara: Nobel.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Turan, S., Aydogdu Ozoglu, E. Yildirim, N. Okullarda Sosyal Adalet Liderligi: Bir Yapisal Esitlik Modellemesi. 11. Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi, 12-14
Mayis 2016, Kusadast, Tiirkiye.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Hamdi KORKMAN
UNVANI Dog¢. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Psikoloji Istanbul Universitesi 1995
Yiiksek lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Dokuz Eyliil Universitesi 2003
Doktora Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Necmettin Erbakan Universitesi 2014

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2017

Kurumdaki hizmet siiresi 4 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr. Ogretim Uyesi Sandikli UBYO 2017

DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligsma siiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanlig1 3yl Rehber Ogretmen
Saglik Bakanligi 18 yil Psikolog

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi | Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2017- Sosyal Hizmet Boliim Baskani 2017 Devam
Halen
|2_|%l|e7,; Sandikli UBYO Miidiir Yardimcisi 2017 Devam

SON BES YILDAKi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Korkman, H., & Colak, T. S. (2021). Investigation of the Relationship between COVID-19 Fear and Intolerance of Uncertainty and Generalized Anxiety
Disorder. International Online Journal of Education and Teaching, 8(1), 418-431.

2. Ozer, E., & Korkman, H. (2020). Investigation of the relationship between school climate, coping strategies, and peer bullying in secondary school students. llkogretim
Online, 19(4).

3. Tekel, E., & Korkman, H. (2020). Teacher Candidates' Cognitive Avoidance and Intolerance of Uncertainty Predicting Alexithymia. International Journal of
Progressive Education, 16(5), 275-287.

3. Tekel, E., & Korkman, H. (2020). Teacher Candidates’ Cognitive Avoidance and Intolerance of Uncertainty Predicting Alexithymia. International Journal of
Progressive Education, 16(5), 275-287.

4. Korkman, H., & Tekel, E. (2020). Mediating Role of Empathy in the Relationship between Emotional Intelligence and Thinking Styles. International Journal of
Contemporary Educational Research, 7(1), 192-200.

5. Can, H., Dogutepe, E., Yazihan, N. T., Korkman, H., & Bakar, E. E. (2016). Isitsel Sozel Ogrenme Testi Yap1 Gegerligi. Tiirk Psikivatri Dergisi, 27(3), 195-203.

6. Korkman, H., Dogutepe, E., & Karakas, S. (2016, September). Isitsel Sézel Ogrenme Testi Performansina Demografik Degiskenlerin Etkisi. In Yeni Symposium (Vol.
54, No. 3).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Korkman, H. (2020). Ruminasyon ve Sosyal Problem Cozme Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. V1. Uluslararasi Turkcess Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi 6zet
bildiri, 30 Ekim-1 Kasim 2020, istanbul.

. Korkman, H., Ozer, E. (2019). Ortaokul Ogrencilerinde Okul Iklimi Ve Basa Cikma Stratejileri Ile Zorbalik Arasindaki Iligkisinin Incelenmesi. V. Turkcess
International Education and Social Sciences Congress 6zet bildiri.

. Korkman, H. (2018). Tiimeller Tartismasinin Psikoloji Bilimi A¢isindan Dogurgulari. 1I1. INES Education and Social Science Congress 6zet bildiri.

. Korkman, H. (2018. Ortacag Islam Felsefesinin Psikoloji Tarihinde Yeri Var Mi? 111. INES Education and Social Science Congress 6zet bildiri.

. Korkman, H. (2018). Ruh-Beden Sorunu Temelinde Psikolojinin Antik Felsefedeki Kokleri. 4.Uluslararas: Sosyal Beseri Ve Idari Bilimler Sempozyumu 6zet bildiri.

. Korkman, H. (2018). Psikolojinin Yol Ayrimui: Sosyal Bilim mi Pozitif Bilim mi? 11. International Academicresearch Congress 6zet bildiri.

. Korkman, H. (2017). Antik Felsefede Psikoloji Izleri. 11. International Academicresearch Congress 6zet bildiri.
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C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Korkman, H., & Uluisik, G. (2021). Engellilerin Karsilagtig1 Psikolojik Sorunlar. INSAC Advances in Social and Education Sciences, 107.
2. Korkman, H. (2020). Zekd ve Yiikleme Karmasikhigi. iksad Publishing House.

3. Korkman, H. (2017). Psikolojinin Tarihsel Artalani. Akademisyen Kitabevi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Korkman, H. (2020). Oz-kontrol ile raminasyon arasindaki iliski. Turkish Studies - Social, 15(5), 2575- 2586.

2. Tekel, E., & Korkman, H. (2020). Universite Ogrencilerinin Akademik Sahtekarlik Egilimlerinin Yordayicist Olarak Ahlaki Tkilem. The Journal of Academic Social
Science Studies, 1379, 41-53.

3. KORKMAN, H. (2019). Pozitif Bir Bilim Olarak Psikoloji. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(1), 345-357.

4. Korkman, H. Tiimeller Tartismasinin Psikoloji Bilimi Agisindan Dogurgulari. Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, (66), 430-441.

5. Korkman, H. (2017). Ortacag Islam Felsefesinde Psikoloji le ilgili Goriisler/Ideas About Psychology In Medievel Islamic Philosophy. Asya Ogretim Dergisi, 5(1),
12-27.

6. Korkman, H. (2016). Antik Felsefede Psikolojinin Artalani. 21. Yiizyilda Egitim Ve Toplum Egitim Bilimleri Ve Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 5(15), 363-382.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1....

0zZGECMIS
ADI- SOYADI Hiiseyin BATMAN
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans Sosyal Hizmet Hacettepe Universitesi 1998
Yiksek lisans Kriminoloji ve Kriminal Psikoloji University of Portsmouth - UK 2012
Doktora Sosyal Hizmet Ankara Universitesi 2021

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 27.09.2021

Kurumdaki hizmet siresi 3yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Ogretim Uyesi SUBYO / Cocuk Geligimi 27.09.2021

DIGER i$ DENEYiMi




Caligilan Kurum /isletme Caligma suresi Pozisyon/Unvan
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig 1998-2021 SHU/Md ve Md. Yrd.
Afyon Kocatepe Universitesi 2021- Devam Doktor Ogretim Uyesi
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi .. .
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Batman, H. (2021). Centers for Investigative Interviewing of Children in Turkey. Global Perspectives on Reforming Criminal Justice System. IGI Global.E-
Book.pp.309-320.

2. Kahraman, MS., Beckett, K., Batman, H. (2017). Supervised Parent-Children Visitation Programs..Toplum ve Sosyal Hizmet Dergisi. 99-122.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Batman, H. (2018). Investigative Interviewing of Children in Turkey. (2018). Criminal Justice and Security in Central Europe. Slovenia. pp.183-193. ISBN: 978-
961-286-174-2

2. Batman, H. (2021). The Assesment of Judges and Professionals on an Investigative Interview With Children Victims of Sexual Abuse. World Congress-Slovenia.
ISBN: 978-961-286-505-4.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Batman, H., Gékgearslan, E. (2022). Cocugun Cinsel istismarinda Adli Gériisme. Seckin Kitapevi. Ankara. ISBN: 978-975-02-7654-5.

2. Batman, H. (2022). Cocuk istismari ve Travma. Bireysel ve Toplumsal Baglamda Travma Psikolojisi. Caglar, E.A., Kurtga Tiirk, T. (Eds). (pp.27-37). Vizetek
Yayinlari: Ankara. ISBN: 978-625-8499-16-2.

3. Batman, H. (2021). Centers for Investigative Interviewing of Children in Turkey. In Global Perspectives on Reforming Criminal Justice System. Pittaro, M. (Ed.).
(309-320). 1GI Global. ISBN: 978-179-986-884-2.
4, Batman, H., Gokgearslan, E. (2018). General View for Investigative Interviewing of Children. Social Psychological and Forensic Perspectives on Sexual Abuse.

IGI Global. Gopal, R.(Ed). - ISBN:10.4018/978-1-5225-3958-2.ch005.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1...
OZGECMIS
ADI- SOYADI ESRA TEKEL
UNVANI DR. OGRETIM UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Yaba_nm - P]ller Egmml Boltmii/ Yildiz Teknik Universitesi 2006-2010
Ingilizce Ogretmenligi Programi
Yiiksek lisans Egitim  Yonetimi ve Denetimi YL. | v, 14, Teknik Universitesi 2010-2013
Programi
Doktora Egitim anetlml, Tefisi, Planlamast ve Eskisehir Osmangazi Universitesi 2013-2018
Ekonomisi Doktora Programi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2018
Kurumdaki hizmet siiresi 3yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER IS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligsma siiresi Pozisyon/Unvan




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
ODTU EGITIiM BILIMLERI VE EGITIM
.. . I YONETICILERI VE EGITIM DENETCILERI
2019 En Iyi Doktora Tezi Egitim Yonetimi DERNEGI (EYED-DER)

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
7 Yildiz Teknik Universitesi 2011 2018

SON BES YILDAKi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Oztekin Bayir, O. & Tekel, E. (2021). Problems of Turkish education system and suggested solutions: What do pre-service teachers think?. Journal of
Pedagogical Research, 5(1), 275-292.

2. Tekel E. & Korkman, H. (2020). Moral dilemma as a predictor of academic dishonesty tendency of university students. The Journal of Academic Social
Science Studies, 13 (79), 41-53.

3. Tekel, E. & Korkman, H. (2020). Teacher candidates’ cognitive avoidance and intolerance of uncertainty predicting alexithymia. International Journal of
Progressive Education, 16(5), 275-287.

4.  Tekel E. & Erus, S. M. (2020). The mediating role of perceived stress in relationship between mindfulness and conflict management styles of pre-service
teachers. Elementary Education Online, 19(3), 1142-1154.

5. Korkman H. &Tekel E. (2020). Mediating role of empathy in the relationship between emotional intelligence and thinking styles. International Journal of
Contemporary Educational Research, 7(1), 192-200.

6. Tekel, E. (2020). Undesirable student behaviors: the boy’s high school sample Journal of International Science and Education, 3(1), 57-68.

7. Karadag, E. & Tekel, E. (2020). Investigation of ethical dilemmas of school principals: comparing Turkish and Canadian principals. Asian Journal of Business
Ethics, 9, 73-92.

8.  Tekel, E. & Korumaz, M. (2020). School culture as a predictor of student loyalty in a Turkish university. Journal of Higher Education and Science, 10(2), 205-
214.

9.  Erus, S. M. & Tekel, E. (2020). Development of interpersonal mindfulness scale-TR (IMS-TR): A Validity and reliability study. European Journal of
Educational Research, 9(1), 103- 115.

10. Tekel, E. & Karadag, E. (2019). School bullying, school mindfulness and school academic performance: A structural equation modelling study. Journal of
Psychologists and Counsellors in Schools, 1-17

11. Tekel, E., & Korumaz, M. (2019). Universite 6grencilerinin deger algilarinin incelenmesi. [Investigation of value perception of university students]. YILDIZ
Journal of Educational Research, 4(2), 66-82.

12. Karadag, E., Danisman, S., Dulay, S., Oztekin Bayir, O., Tekel, E. (2018). Tough academic journey of research assistants in the Faculty of Education: PhD
dissertation process. Journal of Higher Education, 8(1), 103-112.

13. Tekel, E. & Karadag, E. (2017). A qualitative study on the moral dilemmas of elementary and high school principals. Turkish Journal of Business Ethics, 10,
77-98.

14. Tekel, E., & Korumaz, M. (2017). Student Loyalty Scale for Higher Education: adaptation, mvestigating factor structure and language validity. Kalem
International Journal of Education and Human Sciences, 7, 387-414

15. Aydin, A., Uysal, S., Uslu, F., & Tekel, E. (2016). Turkish students’ mathematics performance in PISA 2012 in scope of some variables. The Journal of
Academic Social Science Studies, 4(46), 331-342.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Korumaz, M., Tekel, E. & Giindiiz, H.B. (2017). The predictors of organizational citizenship behaviour: Taking initiative and organizational voice & silence. ERPA
International Congresses on Education. Budapeste, Macaristan.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler
1. Kogyigit, M., Tekel, E. & Karadag, E. (2018). Egitimde Ahlak ve Etik. Nobel: Ankara.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS
ADI- SOYADI GOKCE ULUISIK
UNVANI OGR. GRV.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Psikoloji Ege Universitesi 2011
Yiiksek lisans Biligsel Sinirbilim University of Sussex 2017
Doktora Sosyal Hizmet Hacettepe Universitesi Devam Ediyor

KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 18.02.2019




Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar

| 3yil6ay

Birim Tarih

DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 5yil

Pozisyon/Unvan
Psikolog

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev

Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1 ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Korkman, H., & Uluisik, G. (2021). Engellilerin Karsilastig1 Psikolojik Sorunlar. INSAC Advances in Social and Education Sciences,
107.

Korkman, H., & Uluisik, G. (2021). Universite Ogrencilerinin Yalmzlik ve Hayatin Anlam ve Amaci Konusundaki
Egilimleri ile Akill1 Telefon Bagimhiliklar1 Arasindaki iliskisinin incelenmesi. INSAC Academic Studies on Social
and Education Sciences, 261.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
I. ...
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Cagatay Serkan KAYA
UNVANI Arastirma Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Sosyal Hizmet Selcuk Universitesi 2015
Yiiksek lisans Aile Danismanlig1 ve Egitimi Selcuk Universitesi 2019
Doktora Sosyal Hizmet Selcuk Universitesi Devam
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 19.11.2021
Kurumdaki hizmet siiresi 8 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Arastirma Gorevlisi Sandikli UBYO 19.11.2021

DIGER IS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligsma siiresi

Pozisyon/Unvan

Ozel Zerafet Engelli Bakim Merkezi

1 yil

Sosyal Hizmet Uzmani

Konya Meram Sosyal Hizmet Merkezi

4 yil

Sosyal Hizmet Uzmani

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi




PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
Sosyal Politika Caligmalar1 Dernegi 2021 Kurucu Uye
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

I ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

I ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ..
OZGECMIS
ADI- SOYADI TUBA VURAL
UNVANI OGRETIM GOREVLISi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
. TURIZM  ISLETMECILIGI = VE | ABANT izZET BAYSAL
Lisans OTELCILIK UNIVERSITESI 2004/2008
" . TURIZM  ISLETMECILIGI ~ VE N N
Yiiksek lisans OTELCILIK AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2010/2013
Doktora ISLETME (DR) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2016/DEVAM
EDIYOR
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.10. 2014
Kurumdaki hizmet siiresi 8 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI SANDIKLI MYO 15.10. 2014
DIiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
SSK/OZEL SEKTOR 3YIL RESEPSIYONIST
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adr e _
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad: Alan Kurum
3. LISANS USTU
OGRENCI « : . TOKAT GAZIOSMANPASA
2018 SEMPOZYUMU YONETIM ORGANIZASYON C'NIVERSITESI
IKINCISI
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
BOLUM BASKANLIGI VEKALETI 2019 2022




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Ozutku, H., Tekinkaya, Y.,Vural, T. (2018) Reflections Of Industrial Revolution On Work Life In England And Its Projections In
Literature: An Analysis On Charles Dickens’s Hard Times, Business And Economics Research Journal, 9(4), 839-853.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Ozmen, A., Vural, T., Tekinkaya, Y., Giin, A. (2018) Yilbas1 Afislerinin Satin Alma Niyetine Etkisi: Deneysel Bir Caligma, C-lASOS- Uluslararasi

Uygulamal1 Sosyal Bilimler Kongresi/Demre.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
L.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Sandike1, M., Vural, T., & Zorlu, O. (2015). Otel Isletmelerinde Déniistiiriicii Liderlik Davranislarinin Orgiit Sagligi Uzerine Etkileri:

Afyonkarahisar Ilinde Bir Arastirma. Journal Of Administrative Sciences/Yonetim Bilimleri Dergisi, 13(25).

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. Tére Basat, H., Vural, T. (2014). Surdurulebilir Turizm Kapsaminda Sakin Sehir (Cittaslow) Kavrami: Sandikli’nin Sakin Sehir (Cittaslow) Olma

Potansiyelinin Yerel Yoneticiler Tarafindan Degerlendirilmesi, Marka Kent Sandikli Sempozyumu/ Afyonkarahisar.

2.Vural, T, Tekinkaya, Y., Ozkara B. (2018). Orgiit Kiiltiriinin Metaforlarla Analizi: Bir Konaklama isletmesi Ornegi, 3. Lisansiisti isletme Ogrencileri

Sempozyumu / Tokat

3. Tekinkaya, Y., Vural, T., Ozkara B. (2018). Bir Uglemeyi Nevrotik Orgiitler Baglaminda Yeniden izlemek: Gelin-Duigiin-Diyet, 3. Lisansiisti isletme

Ogrencileri Sempozyumu / Tokat

4. Ozutku, H., Tekinkaya, Y.,Vural, T. (2018). Ingiltere’de Endiistri Devriminin Calisma Yasamina Yansimalar1 Ve Edebiyata Izdiisiimii: Charles

Dickens’1n “Zor Zamanlar” Roman1 Uzerine Bir Analiz, 26. Ulusal Yonetim Ve Organizasyon Kongresi/ Trabzon

OZGECMIS

ADI- SOYADI YUNUS YILAN
UNVANI OGR.GOR.DR
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Onlisans | eeeeeeeee e e
Lisans BURO YONETIMiI OGRETMENLIGI | GAZI UNIVERSITESI 2006
Yiiksek lisans HALKLA ILISKILER VE TANITIM GAZI UNIVERSITESI 2012
Doktora ISLETME AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2022
KURUMLA ILGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.02.2009
Kurumdaki hizmet siiresi 13 Y1l 5 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER IS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligsma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 .l .
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad: Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2017 Miidiir Yardimcisi 27.01.2017 Devam Ediyor
2017 Yénetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 Devam Ediyor
2017 Boliim Bagkan Vekili 30.01.2017 Devam Ediyor

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al. Gurpinar, K., Yilan, Y. (2019). A Study To Determine Social Media Usage Habits Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe University. The Journal
of International Social Research, 12(63), 1070-1078.

A2.0zkanan, A., Yilan, Y. (2014). Meslegin Sorunu: Unvansizlik, Electronic Journal of Vocational Colleges, Agustos, 313-322.

A3.Yilan, Y. (2013). Biiro Ergonomisinin ve Yerlesiminin Biiro Calisanlarinin Verimliliginin Artirilmasina Yonelik Alan Aragtirmasi: Sandikli Ilgesi Ornegi. Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 25 , 107-118.

A4.Y1lan, Y. (2021). Siradisi Liderlik Tarzlarnmn, Uyumluluga Etkisinde Orgiitsel Ogrenmenin Aracilik Rolii, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokul Dergisi, 2(2), 16-26.

A5.Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Sira Dis1 Liderlik Tarzlar Uzerine Bir Olgek Gelistirme Calismasi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 8(2), 1106-1122.

A6.Y1lan, Y., Ozkanan, A. (2018). Iskolikler Uzerine Nitel Bir Caligma: Bal Aris1 M1? Esek Arist Mi?. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11, 80-91.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

B1. Ozkanan A., Yilan Y. (2019). iskolik Yéneticiler Uzerine Nitel Bir Calisma: Kralige ve Isci Arilar. 18. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, May1s 2-4, Osmaniye,
528-533.

B2. Yilan Y., Ozkanan A. (2018). iskolikler Uzerine Nitel Bir Calisma: Bal Aris1t M1? Esek Arist M1?. C-IASOS Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi,
Nisan 19-21, Antalya, 690-697.

B3. Yiincii, V., Yilan, Y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglk Cahsanlarma Etkilerinin Incelenmesi: Bir Durum Analizi, Online International Conference Of
COVID-19 (CONCOQVID), Haziran 12-14, 56-57.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
Cl. Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Dogru-Yanlis ikileminde Amaglara Ulasma: Orgiitlerde Politik Davramislar, Orgiitsel Davranis - Simdi Bu Konular Konusuluyor,
Editorler: Ustiin Ferda, Koca Balli Ayse Ipek, sayfa:213-233, Ankara: Detay Yayncilik.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1.Gurpinar, K., Yilan, Y., Bozkurt, E. (2019). A Study To Determine The Exam Anxiety Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe University. Avrasya
Uluslararasi Arastirmalar Dergisi, 7(20), 241-254.

D2.Giirpmar, K., Yiincii, V., Yilan, Y. (2020). Sosyal Zeka ve Girisimei Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin Siniflandirilmasi, Girisimeilik ve Inovasyon Yonetimi
Dergisi, 9(2), 128-148

D3.Yiincii, V., Yilan, Y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglik Calisanlarma Etkilerinin Incelenmesi: Bir Durum Analizi, Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Ekim, 373-401.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

El. Ozkanan, A., Yilan, Y. (2014). Meslegin Sorunu: Unvansizlik, 12.Ulusal Biiro Yonetimi Kongresi, Ekim 25-26, Kirklareli.

E2. Yilan, Y. (2013). Biiro Ergonomisinin ve Yerlesiminin Biiro Calisanlarinin Verimliliginin Artirilmasina Yonelik Alan Arastirmasi: Sandikli flgesi Omegi, 11.
Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi, Ekim 4-6, Isparta, 269-275.

E3. Yilan, Y., Ozkara, B. (2016). Sira Dis1 Liderlik Tarzlar1 Uzerine Bir Olgek Gelistirme Caligmasi, 4.Orgiitsel Davranis Kongresi, Kasim 4-5, Adana, 202-207.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Emrah BOZKURT
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Halkla fliskiler ve Tanitim Selguk Universitesi 2008-2012
Yiiksek lisans Halkla iligkiler ve Tanitim Erciyes Universitesi 2012-2015
Doktora Halkla Iliskiler ve Tanitim Selcuk Universitesi 2019-

KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi
Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER IS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligsma siiresi Pozisyon/Unvan
Avrasya Universitesi 2015-2016 Ogretim Gorevlisi
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi




PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2019 Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkez miidiir 2019 Devam Ediyor
Yardimcist
2015 Avrasya lniversitesi Meslek Yiiksek Okulu Midiir Yardimcisi 2015 2016

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ASTUDY TO DETERMINE THE EXAM ANXIETY OF UNIVERSITY STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE
UNIVERSITY
GURPINAR KORAY,YILAN YUNUS,BOZKURT EMRAH , Yayin Yeri: Avrasya Uluslararasi Arastirmalar Dergisi , 2019

2. ULUSLARARASI OGRENCILERIN KULTURLESME STRESI: SELCUK UNIVERSITESINDE OKUYAN AFRIKALI OGRENCILER
UZERINE BIR UYGULAMA
URHAN TORUN BAHAR,BOZKURT EMRAH , Yayin Yeri: SELCUK UNIVERSITESI ILETiISIM FAKULTESI AKADEMIK
DERGISI, 2019

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Kisilik _Tiplerine Goére Sanal Kaytarma DavranislariniBelirlemeye Yénelik Bir Alan  Aragtirmasi
SALIHOGLU GUNES HAN,BOZKURT EMRAH , Yayin Yeri:International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress

Series —
2. MEDYA BAGIMLILIGI KURAMI GERGEVESINDE OGRENCILERIN SOSYALMEDYA BAGIMLILIGINI BELIRLEMEYE YONELIK
BiR CALISMA

BOZKURT EMRAH,URHAN TORUN BAHAR , Yayin Yeri: INTERNATIONAL ACADEMIC RESEARCH CONGRESS 2018

3. ILETISIMIN AILEDEKI ROLU: INTERNET KULLANIMI VE ESLER ARASIILETISIM KOPUKLUGUNA YONELIK BIR GALISMA
URHAN TORUN BAHAR,BOZKURT EMRAH , Yayin Yeri: INTERNATIONAL ACADEMIC RESEARCH CONGRESS 2018

4. Siyasal Pazarlama Agisindan iletisim Araglarinin Tiirk Segmen Davranislann Uzerinde Demografik Faktorler Agisindan
Etkisini Belirlemeye Yonelik Bir Uygulama: Kastamonu ili Ornegi
YOLDAS MUHAMMED ASIF, BOZKURT EMRAH , Yayin Yeri:13. Uluslararasi Turk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler
1. Urhan B., Eds., "Siddet: Tanimadigin Dismani Yenemezsin", Gazi Kitabevi, Ankara, 2020

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
L..-

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1....-
Ozgecmis

ADI- SOYADI Mustafa FISNE

UNVANI Profesor

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans - - -

Lisans Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Marmara Universitesi 1987-1992

Yiiksek lisans A.vrupa. Birligi Enstltusu—Avn‘lpa Birligi Marmara Universitesi 1993-1996

Siyaseti ve Uluslararas1 Anabilim Dali
Avrupa Birligi Enstitiisii-Avrupa Birligi e ~

Doktora Siyaseti ve Uluslararasi Anabilim Dali Marmara Universitesi 1997-2003

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 12.11.1993

Kurumdaki hizmet siiresi 27 yil 8 ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi [iBF Uluslararasi iliskiler Boliimii 1993-2001
Ogretim Gorevlisi [IBF Uluslararast Iliskiler Bolimii 2001-2003
Yardime1 Dogent [iBF Uluslararasi iliskiler Boliimii 2003-2011
Docgent [iBF Kamu Y6netimi Boliimii 2011-2018
Profesor II?F Sl}/aset Bilimi ve Kamu Y6netimi 2018-Devam Ediyor

Bolimii
DIGER IS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme | Caligma siiresi | Pozisyon/Unvan




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
Tiirk Siyasal Hayatindaki Gelismelerin Politik Mizaha Yansimasi: 'Akbaba
. . Dergisi' Ornegi (1922-1977)
2019 Yiiksek Lisans The Reflection of Political Humour in Developments of Turkish Political Life: 2019
The Example of Akbaba Magazine (1922-1977)
2019 Viiksek Lisans Dis Politikada Din Faktorii: Israil Ornegi 2019

Religion as a Factor in Foreign Policy: The Case of Israel

Cin Halk Cumhuriyeti'nde Milliyetgilik Anlayisinin Dis Politika Uzerindeki
2019 Yiiksek Lisans Etkileri 2019
The Impact of Nationalism on Foreign Policy in the People's Republic of China
Tiirk Dis Politikasi'nda Kiiltiirel Diplomasi: Yunus Emre Enstitiisii Ornegi

2018 Yiiksek Lisans Cultural diplomacy in Turkish foreing policy: Example of Yunus Emre Institute 2018
Birinci Korfez Savast sonrasi Tirkiye'nin Irak'taki Etnik, Dini ve Siyasi
2018 Yitksek Lisans | Sruplarla Hliskileri 2018

Turkey's Relationships with the Ethnic, Religious and Political Groups in Iraq
After the First Gulf War

Avrupa Birligi Terorle Miicadele Politikasinin Uyelik Siirecine Yansimalari
2018 Yiiksek Lisans Reflections of the European Union Counter Terrorism Policy on the 2018
Membership Process

Yonetisim Yaklagimi ve Yerel Yonetimler Uzerinde Uygulanabilirligi: Amasya
Belediyesi 6rnegi 2016

2016 Yiiksek Lisans The Governance Approach and Its Applicability to the Local Administrations:
The Case of Amasya Municipality
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari'min Tiirkiye Uygulamasinin

. . Erasmus Programi Baglaminda Degerlendirilmesi

2013 Yiksek Lisans Evaluation of the Implementation of the European Union Education and Youth 2013

Programmes in Turkey in the Context of Erasmus Programme
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
2003 Jean Monnet Bursu Mustafa FISNE Avrupa Birligi Komisyonu/ Kamu, BELCIKA

Regional Scholarships
Program Bursu

New Europe College-Institute for Advanced

2005 Studies/ Sivil Toplum Kurulusu, ROMANYA

Mustafa FISNE

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
AKU Senatosu 2012-2015 ve 2019-Halen Uye
AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii 2018-Halen Yoénetim Kurulu Uyesi
AKU Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve 2019-Halen Yonetim Kurulu Uyesi
Arastirma Merkezi
AKU Yabanci Diller Yiiksekokulu 2014-Halen Yonetim Kurulu Uyesi
AKU IIBF Fakiilte Kurulu 2014-Halen Uye
AKU Egitim-Ogretim Komisyonu 2015-Halen Uye
AKU IiBF 2011-2015 Yonetim Kurulu Uyesi
AKU Hukuk Fakiiltesi 2012-2015 Yonetim Kurulu Uyesi
AKU Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu 2012-2015 Uye
AKU Bilimsel Arastirma Projeleri Alt 2015-2019 Uye
Komisyonu

KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
AKU-Sandiklhi Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii 2019 Devam Ediyor
AKU-1IBF Kamu Yénetimi / Boliim Bagkani 2014 Devam Ediyor
AKU-IIBF Kamu Yénetimi / Anabilim Dah Baskani 2014 Devam Ediyor
AKU-Rektorliik / Yabanci Diller Birim Koordinatorii 2011 2016
AKU-IIBF / Dekan Yardimcisi 2008 2015
AKU-Uluslararast [liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi / AB Cerceve 2005 2008
Programlar1 Rehberi
AKU-Uluslararas: Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi / 6 Cergeve 2003 2005

Programi Kurumsal irtibat Noktast

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Fisne, M. (2016). D1s Politikada Degerlerin Yeri: Etik/Degerler Temelli D1 Politika Yaklagimi. Degerler Bilangosu Sar1 Kitap. (Ed: Hasan Hiiseyin Bircan ve Biilent
Dilmag). Cizgi Kitabevi. 29-44.

Fisne, M. (2015). Avrupa Birligi Degerleri ve Tutarsizlik Sorunu. Degerler Bilangosu Mavi Kitap. (Ed: Hasan Hiiseyin Bircan ve Biilent Dilmag). Cizgi Kitabevi.
203-212.



D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Fisne, M. (2016). An Inquiry into the Ethical Foreigp Policy as an Affecting Perspective on the New Turkish Foreign Policy. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi. 18(2). 153-169. (ULAKBIM TR Dizin)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Fisne, M. (2015). An Inquiry into the Debate on Majority versus Plurality in the Recent Turkish Politics. Annual Conference Where Democracy Goes.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Recep ASLAN
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - -
Lisans Veteriner Fakiiltesi/Veteriner Hekimligi Selguk Universitesi
Yiiksek lisans - -
Doktora Veteriner Fakiiltesi/Veteriner Hekimligi Yiiziincii Y1l Universitesi
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 07.07.1997
Kurumdaki hizmet siiresi 1997-Halen
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Dog. Dr. Veteriner Fakiiltesi 07.07.1997
Dogent Veteriner Fakiiltesi 17.11.1999
Profesor Veteriner Fakiiltesi 27.01.2005
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
Kadmiyum Maruziyeti Uygulanan Ratlarda Polydatin ve Uziim Cekirdegi
2014 Doktora Ekstraktinin Kan, Karaciger, Bobrek ve Beyin Dokular1 Uzerine Etkilerinin 01.10.2015
Histopatolojik Olarak ve Oksidan- Antioksidan Gostergelerle Arastirilmasi
"Hibe destekli ve destek almayan siit sigirciligi isletmelerindeki hayvanlarda
2015 Doktora oksidan antioksidan statii, kondisyon, bazi hematolojik ve biyokimyasal 26.26.2017
parametreler ile verimliliklerin aragtirilmasinda Afyonkarahisar 6rnegi"
2016 Yiiksek Lisans Krill Yaglarinda Agir Metal Miktarlarinin Arastirilmasi 13.09.2018
SUT VE PROBIYOTIK URUN ALFLOREXIN BAGIRSAK VILLUS
2019 Yiiksek Lisans YAPISINA, TAM KAN DEGERLERINE VE BAZI BIYOKIMYASAL 2021
GOSTERGELERE ETKIS{
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Universite Yonetim Kurulu ve Senato Uyelikleri 2001 2012
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyeligi 2003 2012
Lisansiistii Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Uyeligi 2003 2007
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Kurulu Uyeligi 2001 2005
Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu Uyeligi 2001 2005
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi 2003 2005
Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 2003 2008
Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 2015 Halen
Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi 2003 2017
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi 2011 2012
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Uyeligi 2011 2012
Yayin Komisyonu Uyeligi 2011 2014

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Protective effects of polydatin and grape seed extract in rats exposed to cadmium, Drug and chemical toxicology, 43 (3), 225-233,2020

2. MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI VE KITAP OKUMA ALISKANLIKLARINA iLIiSKIN
TUTUMLARININ INCELENMES], Journal of International Social Research,2019


https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/344117

3. Satin alma siirecinde marka bagimliligi iizerine bir aragtirma: Adiyaman tiniversitesi 6rnegi. Itobiad: Journal of the Human & Social Science Researches,2019
4. The impact of IPARD supports on structural and managerial features of dairy enterprises in Afyonkarahisar province, Indian Journal of Animal Research,2018
5. Performance, Physiology and Psychology Interaction, Acta Physiologica, 2017

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Antioxidant Safety and Antioxidant-induced Stress, Kocatepe Veteriner Dergisi, 2018
2. Rescue Glide Use in Emergency Large Animal Rescue, Kocatepe Veteriner Dergisi, 2018

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.
OZGECMIS
ADI- SOYADI BULENT ALTAY
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Univer Tarih
site
Lisans IKTISAT HACETTEPE UNIVERSITESI 1991
Yiiksek lisans EKONOMI MIDDLE TENNESSEE STATE 1996
UNIVERSITY
Doktora IKTISAT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2006
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.07.1993
Kurumdaki hizmet stiresi 27 YIL
Kurumda alinan unvanlar Bi Tarih
ri
m
Ars. Grv. iktisat [IBF 1993
Ogr. Grv. Afyon MYO 2000
Ogr. Grv. Dr. Afyon MYO 2006
Yrd. Dog. Dr. Iktisat IIBF 2006
Dr. Ogr. Uyesi iktisat [IBF 2018
DANISMANLIKLAR
Y1 Yiiksek Tez Biti
| Lisans/ Ad1 Tarifsﬂ
Doktora
2 Yiiksek Issizlik ve enflasyon arasindaki iliskilerin analizi: G8 iilkeleri {izerine 2010
0 Lisans uygulama
1
0
2 Yiiksek Ekonomik krizlerin Tiirkiye'nin dis ticareti ve rekabet giicii iizerine etkisi 2011
0 Lisans
1
1
2 Yiiksek Enerji talebi ve enerji talebini belirleyen faktorler: Tiirkiye uygulamasi 2014
0 Lisans
1
4
2 Yiiksek Tirkiye'de lojistik hizmetlerindeki geligsimin dig ticaret {izerine etkileri 2014
0 Lisans
1
4
2 Doktora Tiirkiye'de finansal gelismenin enerji tiiketimi tizerindeki rolii: Sektorel bir 2014
0 uygulama
1
4
2 Yiiksek Politik istikrar ve ekonomik biiyiime iliskisi: Tiirkiye 6rnegi 2016
0 Lisans
1
6 =
2 Yiiksek Universite sanayi isbirliginin istihdama etkileri: Usak &rnegi 2018
0 Lisans
1
8
2 Yiiksek Tiketici kredilerinde artis ve risk incelemesi: Tiirkiye rnegi 2018
0 Lisans
1




8

2 Viiksek %OOQ yili sonrast tarimsal kredi ve desteklemelerin, hayvancilik sektorii 2019
- tizerine etkileri

0 Lisans

1

9

2 Yiiksek Davranigsal iktisat perspektifinden enflasyonist ortamda tiiketici davranislar 2019

0 Lisans

1

9

2 Viiksek Elgktr(_)nlk ticaret uygulamalarinin Tiirkiye ekonomisine olumlu ve olumsuz 2019
- etkileri

0 Lisans

1

9
. Teknolojik Tlerlemenin Issizlik Ve Biiyiime Uzerindeki Etkileri: Endiistri 4-0'a

2 Yiiksek S
- Yolculukta Ampirik Bir Inceleme

0 Lisans

2

1

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.ALTAY BULENT, TOPCU MERT, New Insight into the Finance-Energy Nexus:
Disaggregated Evidence from Turkish Sectors, International Journal of Financial Studies,
2017

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ALTAY BULENT, OZDEMIR SALIH, R&D Expenditures-Employment Relationship: A
Sectoral Analysis on High-Income Countries, 9. Uluslararas1 Balkanlarda Sosyal Bilimler
Kongresi, 26-27 Ekim 2019- Kusadasi

. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.ALTAY BULENT, Re-Examining the Impact of Financial System on Economic Growth: New Evidence From
Heterogeneous Reginal Panels, Handbook of Research on Global Enterprise Operations and Oppo

OZGECMIS
ADI- SOYADI Nihat Onur ASIKOGLU
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme Anadolu Universitesi 2005
Yiiksek lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2015

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 07.09.2006

Kurumdaki hizmet siiresi 16 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Doktor Ogretim Uyesi BElI‘.(.) “l-hzmetlerl ve  Sekreterlik 07.07.2021
Bolimii

DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Eczavibasi ilag Pazarlama, 1Yil ilag Tanitimi

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil | Gorev | Baslangic tarihi | Bitis Tarihi




SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ELGUN MAHMUT NEVFEL,ASIKOGLU NIHAT ONUR (2019). Otomotiv Sektoriinde Rekabet Ustiinliigii Elde Etmede
Arastirma  Gelistirme Yonetiminin Etkileri. International Social Sciences Studies Journal, 5(40), 4076-4082., Doi:
10.26449/sssj.1658 (Yaymn No: 5174492)

2. ELGUN MAHMUT NEVFEL, ASIKOGLU NIHAT ONUR, KARABIYIK HUSEYIN CAGATAY (2018). A
Neuroeconomic Approach To The Rationality And Homoeconomicus Concepts And The Research Discussed In The Frontal
Lobe, Reptilian Brain AndSerotonin Levels Basis. Yonetim Bilimleri Dergisi, 16(31), 109-124. (Yayin No: 4334964)

3. ELGUN MAHMUT NEVFEL,ASIKOGLU NIHAT ONUR (2016). LOJISTIK KOY KURULUS YERI SECIMINDE
TOPSIS YONTEMIYLE MERKEZLERIN DEGERLENDIRILMESI. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI IKTiSADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI (Yaymn No: 2941041)

4. ECER FATIH,ASIKOGLU NIHAT ONUR (2013). Sucuk Markalarmm Konumlandirilmast ve Tiiketici Algisinin
Belirlenmesi Afyonkarahisar Ornegi Abant izzet Baysal Universitesi Iktisadi ve Idari Giiz2013 99 2013. AIBU - {iBF
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(2), 99-118. (Yayin No: 170244)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. 1. ASIKOGLU NiHAT ONUR,SENDUR YESIM (2017). isletmelerde Kurumsal Yénetimin Olusmasinda Tepe Y énetiminin
Rolii Ve Onemi. INTERNATIONAL APPLIED SOCIAL SCIENCES CONGRESS(IASOS) (Ozet  Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayin N0:3993578)

2. ASIKOGLU NIHAT ONUR,ALTAY BULENT (2017). The Process Of Developing And Managing Knowledge In Increasing
Competitiveness Of Global Businesses. 23rd Ebes Conference — Madrid (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3993543)

3. ASIKOGLU NIHAT ONUR,ALTAY BULENT (2017). Research And Development (RD) Management To Achieve
Competitive Advantage In The Automotive Sector. 23rd Ebes Conference — Madrid (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yaymn
N0:3993492)

4, ASIKOGLU NIHAT ONUR,ALTAY BULENT (2017). Research and Development (RD) Management to Achieve

Competitive Advantage in theAutomotive Sector. 23rd EBES CONFERENCE - MADRID (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yaym No0:4108461)

5. ASIKOGLU NIHAT ONUR,ALTAY BULENT (2017). The Process of Developing and Managing Knowledge in Increasing
Competitiveness ofGlobal Businesses. 23rd EBES CONFERENCE - MADRID (Ozet Bildiri/Sozli Sunum)(Yaymn
N0:4108478)

6. ASIKOGLU NIHAT ONUR,ELGUN MAHMUT NEVFEL (2017). Girisimcilerin Isletmecilik Bilgilerine Sahip Olma

Diizeyi Ile isletme Performansi Arasindaki iliskinin Belirlenmesi. Mediterranean International Conference on Social Sciences
by UDG, 167-167. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:3536521)

7. ELGUN MAHMUT NEVFEL,ASIKOGLU NIHAT ONUR (2017). Isletmelerde Y Kusag Calisanlarimn [letigsiminde Sosyal
Medya’nin Rolii ve Onemi. Mediterranean International Conference on Social Sciences by UDG, 166-166. (Ozet Bildiri/S6zlii
Sunum)(Yayin No:3536511)

8. ELGUN MAHMUT NEVFEL, ASIKOGLU NIHAT ONUR, KARABIYIK HUSEYIN CAGATAY (2017). Pazarlama
Bilimine Noro Pazarlama ile Kazandirilan Yeni Metodojiler ve Bu Metodojilerin Getirdigi Yenilikler. Mediterranean
International Conference on Social Sciences by UDG, 168-169. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3536487)

9. ASIKOGLU NIHAT ONUR,ELGUN MAHMUT NEVFEL,DEMIRHAN BANU (2016). Tirkiye de Y Kusag
Yoneticilerinin Yonetim Profillerinin Belirlenmesi. 20th Eurasia Business and Economics Society (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin N0:2941026)

10. ASIKOGLU NiHAT ONUR,ELGUN MAHMUT NEVFEL (2016). Termal Otellerde Yéneticilerin Tutum ve Davranislarinin
Misteri Memnuniyetine Etkileri Afyonkarahisar ili Ornegi. 1st InternationalConference on Scientific Cooperation for
theFuture in the Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin N0:3023346)

11. SISMAN BILAL,ASIKOGLU NiHAT ONUR (2015). TURI_{IYE DE KUMELENME STRATEJILERI VE DEVLET
TESVIKLERI. 17th Eurasia Business and Economics Society (Ozet Bildiri/)(Yayin N0:1835101)
12. ASIKOGLU HASAN RIZA,ASIKOGLU NIHAT ONUR (2015). FINANCE DEPARTMENT DIRECTORS FROM

SENIOR MANAGERS QUALIFICATIONS AUTHORITY AND RESPONSIBILITY AN ANALYSIS IN THE MARBLE
SECTOR IN AFYONKARAHISAR. 15th EBES Conference Lisbon (Ozet Bildiri/)(Yaym N0:1834983)

13. OZKARA BELKIS, ASIKOGLU NIHAT ONUR (2014). SME s Clusters Competitive Effects Sector Analysis of Marble in
Afyonkarahisar Turkey. 12th EBES CONFERANCE SINGAPORE, 1, 126-127. (Ozet Bildiri/)(Yaym No:170290).
14, ASIKOGLU NIHAT ONUR, ECER FATIH (2012). Cok Boyutlu Olcekleme Analiziyle Sucuk Markalarinim

Konumlandirilmas: Afyonkarahisar ilinde Bir Uygulama. 13. Uluslararas1 Ekonometri, Yéneylem Arastirmasi (Tam Metin
Bildiri/)(Yayin No:1101432)

15. ASIKOGLU NIiHAT ONUR, ELITAS BILGE LEYLI (2008). Brand Valuation and Management as a Rising Factor. 5th
International Symposium On Business Administration (Tam Metin Bildiri/)(Yaym No:1101436)
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

. Studi nterdisciplinary Economics and Business - Volume 1V, Bolu
Ecﬁztjﬁ{ﬁ%g%lus ersstoIO y ECO ¢ 1S ol  potm

Corppetitive Effects; Secf.or Analysis of Marble in Afyonkarahisar Turkey) (2021).,"A$IK()"GLU
NIHAT ONUR, OZKARA BELKIS, Peter Lang, Editér:qur Oz¢elik, Basim
sayist:4, Sayfa Sayis1 448, ISBN:ISBN 978-3-631-84933-0, Ingilizce(Bilimsel



Kitap), (Yayin No: 7757976)
Wertﬁgﬂpnllinary Public Finance, Business and Economics Studies— Volume

adt:(Investigation of Exiecutive Management Style Generation Y: The Example of Turkey)
(2021)., ASIKOGLU NIHAT ONUR, Peter Lang, Editér:Ac_lil Akinci, Basim
sayist:4, Sayfa Sayis1 458, ISBN:ISBN 978-3-631-84932-3, Ingilizce(Bilimsel

Kitap), (Yayim No: 7757984)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.OZKARA BELKIS, ASIKOGLU NiHAT ONUR (2014). Kobi lerde Rekabetin
Arttirllmasinda Kiimelenmenin Etkileri Afyonkarahisar da Mermer Sektér Analizi.
13. UIK (Tam Metin Bildiri/)(Yaym No:1101462



OZGECMIS

ADI- SOYADI

0Ozge SONMEZLER DURAN

UNVANI

Ogr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
- Fen Edebiyat Fakiiltesi/ Turk Dili ve e
Lisans Edebiyati Bolimii Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Sosyal Bilimler Enstitiisti/ Tiirk Dili ve
Yiiksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tiirk Dili | Gazi Universitesi 2010-2013
Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve
Doktora Edebiyati Ana bilim Dali / Tiirk Dili | Selguk Universitesi 2013-2020
Bilim Dali
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siiresi 11
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opretim Gérevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yiiksekokulu 2010
DiGER iS DENEYIiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Girev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirkgesinin Ortak S6z Varhiginda Askeri ve Siyasi Terminoloji Uzerine Bir Degerlendirme”,

Genel Tiirk Tarihi Arastirmalar: Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

2. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un S6z Varliginda Bulunan Hayvan Adlarimin Kazan-Tatar Tiirk¢esindeki Durumu Uzerine Bir Inceleme”, Journal

of International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

3. Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkcesinde Ortmece Sozler ve Kullanim Alanlari”, Turkish Studies Language and Litareture, 14, 2019, ss. 2109-2121.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “1930-1940’l1 Yillar Tatar Edebiyat1 Eserlerinde ‘Aydin Kadmnlar’ Fikrinin Islenisi: Adil Kutuy’un Hikayelerinden Hareketle Bir

Inceleme”, 2. Uluslararasi Kadin Kongresi, 2018, ss. 260-266.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1 ...
OZGECMIS
ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2014
Yiiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi Devam

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

27.03.2019

Kurumdaki hizmet siiresi

2 yil




Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DiGER iS DENEYIMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Bolumiimiizde dgretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi (01.01.2021 tarihli) esaslarina gore yapilmaktadir.

Kadro ilanm1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogret1m Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig1 dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime sunulur.

Bagvuru sahipleri, dosyasindaki yayilarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital kopyay1 i¢eren jiiri say1si
kadar tasmabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder. Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca, ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, 6n incelemeye
alinir.

On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, bir rektér yardimcisinin baskanlhiginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az li¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komisyon, adaylarin dosyalarini bu
yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen



kadrolara basvurusu kabul edilir.

Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi gilin igerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarmi Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin
icerisinde karara baglar.

Kabul edilen bagvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

Puanlamaya dayali on degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Mgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
https://personel.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-
Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-veAtanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-
girecek.pdf adresinde bulunmaktadir. 6.3 Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi kanitlara eklenmistir.

Kanitlar

6.3 Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
01.01.2021.pdf
EK®G, Pdf Olarak Eklendi.

7. ALTYAPI

7.1.Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanimi

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda, Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in 90 kisi kapasiteli 1 derslik, 56 kisi kapasiteli 4 derslik ve Yiiksekokulun ortak
kullanimina ait 112 kigilik 1 amfi ile 112 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bunun
haricinde hem bo6liim 6grencilerimizin hem de Yiiksekokulumuzdaki diger boliim 6grencilerinin
kullanabilecegi 40 kisi kapasiteli bir ¢alisma odasi bulunmaktadir. Ogrenciler bu ¢alisma
odasinda ders dis1 calismalarini siirdiirebilmektedir. Kullanilan dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin internet
baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler
aydinlik ve ferah bir atmosfere sahiptir. Derslerin uygulanabilmesi i¢in gerekli tiim fiziki yap1 ve
teknik gereclere sahiptir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanim

Yiiksekokul binasinda kullanilan dersler daha ¢ok teorik dersler ile 6grencilere beceri
kazandirmaya yonelik faaliyetlerde kullanilmaktadir. Sosyal hizmet boliimii 6grencileri asil
uygulamalarin1 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Inceleme, Sosyal Hizmet Uygulamasi | ve Sosyal
Hizmet Uygulamasi Il gibi uygulamali dersler kapsaminda dogrudan sosyal hizmet alaninda ilgili
kurum ve kuruluslarda yiirtitmektedirler.

Kanitlar
Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Derslikler
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi



https://personel.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-veAtanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-veAtanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-veAtanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

2. Kat 201 (ED-K2-10) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 202 (ED-K2-9) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 214 (ED-K2-12) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 215 (ED-K2-11) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
1. Kat 101 (ED-K1-10) 91 Metre Kare 45 90 Kisi
Zemin Amfi Z06 (EA-Z-12) 140 Metre Kare 28 112 Kisi
. Konferans Salonu Z05 ..
Zemin (CS-Z-13) 140 Metre Kare 112 112 Kisi
. Grup Caligma Odasi ..
Zemin 714 (ED-Z-5) 56 Metre Kare 40 40 Kisi
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Biyiikliigii | Sira/Masa Ogrenci
Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) o
(m?) Sayisi Kapasitesi
. 68 Metre
1. Kat 104 (EL-K1-7) Bilgisayar Laboratuvari Kare 17 34

7.1. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim

tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Sandikli

Uygulamali

Bilimler

Yiksekokulunda

ogrencilerin  ders

aralarinda

vakit

gecirebilecekleri yeterli biiytlikliikte kapali ve acik alanlar bulunmaktadir. A¢ik alanda kamelya
ve banklar bulunmaktadir. Sandikli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan ve yerleske
igerisinde bulunan 1 adet kapali kafeterya ve yemekhanesi, 1 adet acik basketbol sahasi yer

almaktadir.

7.2. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarna lliskin Genel Bilgiler

Ogrencilerin kullanimima sunulan bilgisayar laboratuvari ve grup calisma odasi mevcuttur. Bunun
haricinde sosyal hizmet boliimiine 6zgii bir uygulama sinifi bulunmamaktadir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklan

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinn Ofis Olanaklar

Ogretim elemanlarmin odalari genellikle 1-3 kisiliktir. Odalar 6grencilerin rahatlikla ulasabilecegi
sekilde konumlandirilmistir. Odalar 6gretim elemanlarinin ders ve bilimsel faaliyetlerini yiirtitebilecegi
yeterlilikte tasarlanmustir.




7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masas1, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
yazict, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi askisi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlari
gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse ogretim
amagl derslerin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.3. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarmna ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
liniversitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirli
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek iiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda tiniversite ve
arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kiitiiphanede bulunan basili yaymlar, stireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane
kaynaklar1 Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlar1, grup ¢aligma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarim1 saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari,
anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza
ait bir kiitiiphane bulunmamakla birlikte Sandikli Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesine
boliimiimiiz dgrencilerinin  faydalanabilecegi kitaplar kazandirilmistir. Ogrencilerin  bu
kiitliphanenin haricinde ders disinda ¢alisabilecekleri bir adet grup ¢alisma odas1 Yiiksekokul
binamizda mevcuttur mevcuttur.

Kanitlar

Universitemizin kiitiiphane olanaklarina https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/
adresinden ulasilabilmektedir.

7.4. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Yiiksekokul binasinda gérev yapan toplam 6 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Giivenlik gorevlileri
7/24 esasina gore gorevlerini siirdiirmektedirler. Ayrica Yiiksekokul binasi toplam 6 giivenlik kamerast ile
stirekli olarak izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir. Daha 6nce Sosyal Hizmet Uygulamasi |
ve Sosyal Hizmet Uygulamasi II dersi kapsaminda ¢esitli kurum ve kuruluslarda uygulama goéren
ogrencilerin is kazasi riskine karsi sigortalart Yiksekokulumuzca yapilmaktaydi. Ancak
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi kapsaminda su an sigorta islemleri
yapilmamaktadir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri



Afyon Kocatepe Universitesine bagli tiim akademik, idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin Onlemleri alinmig
durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu binasi da dahil olmak {izere,
binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir
yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Program kapsaminda ilave yangin dnlemlerine gerek bulunmamaktadir.

7.5.3. llkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Sandikli Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunda Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, ilk yardim
talimatlar1 kolay gortilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir.

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almstir. Bu kapsamda fakiilte ve {iniversite genelinde engelliler icin genis
capli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da {iniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Yiiksekokul binasinda engelli rampasi, zemin katinda hissedilebilir zemin ve engelli tuvaleti, tim
katlara erisim saglayan bir engelli asansorii bulunmaktadir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir Asansor erisilebilir ve ulasilabilirdir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina icerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

5. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

5.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Sandiklt Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii programinin biit¢esi Sandikli
Uygulamal1 Bilimler biitcesi igerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sandikli
Uygulamali Bilimler biitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligr mali yilsonunda (Aralik ay1) Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilm ilk ayinda (merkezi biitge onayina
bagl olarak) onaylamaktadir. Yiiksekokul biitcesi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire baskanhigma bildirilmektedir. Sosyal Hizmet Boliimii program biitgesi
gelirlerinin tamami déner sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden
saglanan destekle olugmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;



Temel Maaslar

Taban Ayhig

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlart
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi1 Giderleri

Ek Ders Ucretler

5.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu A¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
Planlamalart Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Sosyal Hizmet Bolim
Bagkanligi'nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliilk makami onay1 ve merkezi biitge



olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce
de saglanmaktadir. Bunun yan1 sira boliim 6gretim elemanlarma 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki
gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir dnceki yildaki performansina bagl
olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlara Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda gorevli her dgretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya
da uluslararas: bilimsel etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklar finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyapi ve Donamimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul i¢in tahsis edilen biitce
teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Yiiksekokulda asansor techizatin bakimi periyodik olarak saglanan
biitceden yaptirilmaktadir. ( Su anda Rektorliik Yap: Isleri Daire Baskanhiginca yaptiriimaktadir.) Buna ek
olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigr durumlarda,
islerligin aksatilmamas igin iiniversite yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Sandikli Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu kapsaminda bir yiiksekokul sekreteri ve Universitemizin
diger birimlerinden gorevlendirilen ii¢ bilgisayar isletmeni olmak iizere dort idari personelin yani sira iki
temizlik personeli bulunmaktadir. Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde teknik
personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas: halinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Sandiklt Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli
niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek veren idari personelin katildiklari hizmeti¢i egitim
programlarina Tablo 8.4.2.1.'de yer verilmistir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla lniversite biinyesinde yapilan
hizmeti¢i egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri tniversite rektorligi



biitgesinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave biitge ayrilmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 8.4.2.1. idari personelin katildig1 hizmet i¢i egitimler

Isim Soyisim Idari Gérev Alinan Alinan Egitim Ad
Egitim Y1l
Tuncer Can Yiiksekokul 2022 1- Yazigma Kurallar
Sekreteri 2- EBYS Sistemi
3- Dogrudan Teminle ilgili uygulamalar
4- Ders Otomasyonu, Ders yiikii hesaplama usul ve esaslar1
5- Tasimir islemler
6- Ogrenci isleri otomasyonu
7- Protokol ve gorgii kurallart
8- Is saghgi ve giivenligi
9- Enerji verimliligi
10- Muhtasar prim ve hizmet beyannamesi islemleri
11- 5510 sayil1 SGK Kanunu, sigorta bildirimleri uygulamalar1
12- Etkili iletisim ve beden dili
13- Insan haklar1 hukuku
14- Medya okur yazarligi
Hacer Uyar | Bilgisayar 2022 1- Yazigma Kurallar
Kahraman Isletmeni 2- EBYS Sistemi
3- Dogrudan Teminle ilgili uygulamalar
4- Ders Otomasyonu, Ders yiikii hesaplama usul ve esaslari
5- Tasinir islemler
6- Ogrenci isleri otomasyonu
7- Protokol ve gorgii kurallart
8- Enerji verimliligi
9- Mubhtasar prim ve hizmet beyannamesi islemleri
10- 5510 sayili SGK Kanunu, sigorta bildirimleri uygulamalari
11- Etkili iletisim ve beden dili
12- Insan haklar1 hukuku
13- Medya okur yazarligi
Serife Inam Bilgisayar 2022 1- Yazigma Kurallar
Isletmeni 2- EBYS Sistemi
3- Ogrenci isleri otomasyonu
4- Protokol ve gorgii kurallar
5- Enerji verimliligi
6- Etkili iletisim ve beden dili
7- Insan haklar1 hukuku
8- Medya okur yazarlig
Idris Unlii Bilgisayar 2022 1- Yazigma Kurallar
Isletmeni 2- EBYS Sistemi
3- Dogrudan Teminle ilgili uygulamalar
4- Ders Otomasyonu, Ders yiikii hesaplama usul ve esaslari
5- Tasinir islemler
6- Protokol ve gorgii kurallart
7- Enerji verimliligi
8- Mubhtasar prim ve hizmet beyannamesi islemleri
9- 5510 sayili SGK Kanunu, sigorta bildirimleri uygulamalari
10- Etkili iletisim ve beden dili
11- Insan haklar1 hukuku
12- Medya okur yazarlig
Aynur Oztiirk Hizmetli 2022 1- Protokol ve gorgii kurallart
2- Enerji verimliligi
3- Etkili iletisim ve beden dili
4- Insan haklar1 hukuku
5- Medya okur yazarlig
Bilge Korkusuz | Hizmetli 2022 1- Protokol ve gorgii kurallari

2- Enerji verimliligi




3- Etkili iletisim ve beden dili
4- Insan haklar1 hukuku
5- Medya okur yazarlig

8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini Ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sosyal Hizmet boliimii iginde ve Yiiksekokul kapsaminda olmak iizere iki tiir karar alma siirecinin
gercgeklestigini sdyleyebiliriz. Boliim igerisinde rutin kararlar boliim baskani tarafindan verilir. Ancak
tartisilmasi gereken daha kapsamli durumlarda ise kararlar boliim baskani bagkanliginda boliimde yer
alan tiim akademik personelin katilimiyla, daha dnceden belirlenmis ve katilimcilara duyurulmus ve giin ve
saatte gerceklesen toplantilarla ¢ogunlugun fikrine goére verilir. Boliim i¢inde gergeklestirilen
toplantilar sonucunda karar verilen durumlar agsagidaki gibidir:

Uygulamali gergeklesen Is Basinda Sosyal Hizmet Egitimi ve Sosyal Hizmet Uygulamas: dersleri
kapsaminda Ogrenci basvuru formlarmin onaylanmasi i¢in komisyonda yer alan iyeler belirli
araliklarla toplanip bagvuru formlarini degerlendirir. Komisyon iiyelerinin ¢ogul karari sonucunagore
basvuru formlar1 onaylanir.

Giiz ve Bahar yartyili baslamadan boliim baskani 6nciiliigiinde ders paylasimi igin toplanti gerceklesir.
Bu toplantida boliimdeki tiim akademik personel girmek istedigi dersleri 6zgiirce ifade eder. Diger dersler
akademik personelin aldig1 ders yiikiine gore adil bir sekilde paylastirilir. Toplanti sonunda ders
paylasimlart onaylanmasi igin Yiiksekokul miidiriine iletilir. Boliim veya Yiiksekokul disindan
ogretim tyesi talebi varsa, gerekli birimlerle iletisime ge¢mesi igin Yiiksekokul miidiiriine bilgi verilir,
Yiiksekokul miidiiriiniin onayi ile st yazi ile 6gretim iiyesi talebinde bulunulur.

Yiiksekokul biinyesinde ise rutin kararlar Yiiksekokul miidiirii tarafindan alinir. Bunun disinda her
donem sonunda yiiksekokul akademik personelinin katilimiyla dénemin degerlendirilmesini yapmak i¢in
toplant1 gergeklestirilir. Burada donem i¢inde yasanan problemler, akademik personelin ve 6grencilerin
iIstekleri giindeme gelir ve bir sonraki donemi iyilestirmeye yonelik kararlar almir.

Kanitlar
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semast
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9.
9.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.
Sosyal Hizmet Boliimii i¢in yetkilendirilmis bir akreditasyon kurulusu bulunmamaktadir. Programa
ozgi oOlgiitlerin saglanmasinda Sosyal Hizmet Ulusal Cekirdek Egitim Programi belgesi ile 6gretim
plani dersleri temel alinmaktadir. Dersler kapsaminda 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢timii i¢in ara



stnavlar ve dénem sonu sinavlar1 somut &l¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde sinavlara ek olarak d6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, rol play uygulamalar, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya disi mesleki (huzurevi, cocuk evleri sitesi ziyareti
vb.) ve bilimsel geziler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilebilmektedir. Programa 6zgii
olgtitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

(:)grencilerin belirli araliklarla saha calisanlar1 ve temsilcileri ile bulusturulmast,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize kuliip faaliyetleri,

Boliim 6gretim elemanlarinin sosyal hizmet, psikoloji ve egitim-0gretim ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.

Kanitlar

Ilgili etkinliklere https://subyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/ sayfasi iizerinden ulasilabilir.
Sosyal hizmet ulusal ¢ekirdek egitim programi 6grenci isleri daire baskanliginin 10.06.2022 tarih
ve E-70813604-100-103951 sayil1 yazilar1 ekinde yer almaktadir.

10.SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Béliimii,
acildigindan itibaren yillar igerisinde artan sayida 6grenci kabul etmektedir. Yatay gecisle 6grencilerin
tercih ettigi bir boliim olmasimin yaninda, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 6grencilerine
¢ift anadala baslama imkani tanimistir, tamamlanan yilda da 6grencilerin talepleri dogrultusunda ¢ift anadal
programi uygulanmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarinda heniiz bir
anlagsma ya da hareketlilik gerceklestirememis olmasi bu yonde uygulamalarm ivedilikle
baslatilmasini gerekli kilmaktadir.

Programin egitim amaglarmin olusturulmus olmasi, sitede yayimlanmasi, tiniversitenin ve yiiksekokulun
misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi ve son olarak i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda giincellenmesi programin giiclii yanlar1 iken, programin amaglarinin akredite bir
kurulusa gore giincellenmemesi zayif yani olarak degerlendirilebilir. Ancak Tiirkiye’de Sosyal Hizmet
programina iliskin akredite kurulus olmadigi igin program amaglar giincellenememistir. Bu kapsamda
Tiirkiye’de en kisa zamanda Sosyal Hizmet programlarina iligkin bir akredite kurulusun kurulmasi ve bu
kurulusa gore program amaglarinin giincellenmesi dnerilebilir.

Sosyal Hizmet Bolimii program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiksekogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Sosyal Hizmet boliimii programu ¢ikti 6lgiitleri dikkate alimustir.
Ciktilarin olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden faydalanilmistir. Program ¢iktilari
programin egitim amaglariyla uyumludur. Bunlar program ¢iktilarini giiglendiren kosullardir. Ancak
sosyal hizmet boliimii igin yetkilendirilmis bir akreditasyon kurumu olmadigi i¢in buna yonelik bir
uyarlama yapilamamistir. Program c¢iktilarinin dlgiimiine iliskin calismalar, boliimiin yeni
mezunlarinin da katilimi saglanarak yapilmast planlanmustir. Oniimiizdeki dénemlerde buna iliskin birdlgme
degerlendirme sistemi olusturularak aktif hale getirilecek program ¢iktilar1 da bu veriler
dogrultusunda siirekli olarak gézden gegirilecektir.

Her ne kadar programi iyilestirmeye iliskin i¢ ve dis paydaslara yonelik goriis alma veya toplanti gibi
iyilestirme calismalar1 yapilsa da ozellikle Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3 (Program
Ciktilar1) ile ilgili alanlar olmak {izere daha sistematik bir bicimde anket vs. diizenlenmesi gerekli
goriilmektedir. Programin yeni bir boliim olmasi ve 2021°de ilk mezunlarini, tamamlanan yilda da kisa
stire once ikinci mezunlarini vVermis olmasi bakimindan sistematik veri toplanamamasinin en biiyiik
nedeni olarak goriilmektedir. Bu baglamda sonraki yillardabu alanlarda sistematik anketler yaparak ve
sonuclar degerlendirilerek siirekli iyilestirmeye katkida bulunulabilir.

Program 6gretim plani, derslerin yartyillara dagilimi agisindan, alanina uygun temel 6gretim, alanina
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uygun 6gretim, alan ici ve alan dis1 se¢gmeli dersler, 2547 Sayili kanun kapsaminda okutulan dersler
olciitlerinde dengeli dagilim gostermektedir. Ders dagilimy, ilk yariyillarda temel egitime yonelik dersler
agirhikta iken, son yariyillar alana yonelik dersler ve uygulamali dersleri agirlikla igermektedir. Program
teorik egitimin yaninda uygulamali egitimi de kapsamli olarak sunmakta, segmeli olan uygulamali
dersler dahi smif biyiikliikleri incelendiginde programdaki o&grenciler tarafindan bu bilesen de
saglanmaktadir. Boliim dersleri Bologna Sistemi tizerinde, her bir ders igim program 6grenme ¢iktilari
ile tamamina yakini eslestirilmis, 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 ve ders
degerlendirme bigimleri giincel olarak verilmistir. Tirkiye’de Sosyal Hizmet Bolimi igin
yetkilendirilmis bir akreditasyon kurumu olmadigi i¢in buna yonelik programa 6zgii bir uyarlama
yapilamamustir.

Bolim ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Ogretim kadrosunun, her biri kendi
alaninda hem mesleki kuruluglar hem de 6gretim deneyimi olarak oldukga nitelikli ve deneyimlidir.
Ancak 6gretim kadrosunun dis paydagslara yonelik ¢alismalarin artirilmasi gerekliligi goze carpmaktadir.
Boylece boliimiin gelistirilmesine yonelik katki saglanmasi planlanmaktadir. Sosyal Hizmet Boliimii,
bolim Ogretim elemanlar1 haricinde Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Boliimii 6gretim elemanlar1 ve tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz
olarak siirdiiriilmektedir. Kadrolu o6gretim elemani sayist bakimimdan minimum Kriterleri
karsilamaktadir. Boliim 6gretim kadrosu, bir ¢ok farkli Sosyal Bilimden yetismis nitelikli 6gretim
elemanlar1 bakimindan oldukc¢a zengin olmakla birlikte Sosyal Hizmet alan1 temelinde yetismis nitelikli
personele ihtiyact kismi Ol¢iide karsiladigi goriilmektedir. Sosyal Hizmet alaninda doktor dgretim tiyesi
alimi igin ilana ¢ikilms, siire¢c devam etmektedir.

Boliimiin egitim dgretim i¢in kullandig1 siniflar, 6gretim elemant ofislerinin fiziki kosullar1 yeterli
diizeydedir. Ogrencilerin ders saatleri disinda da kullanabilecekleri grup ¢alisma odast olmas1 olumlu
bir ozelliktir. Egitim-6gretim ortaminda tiim giivenlik, yangin 6nlemleri alinmstir ve yeterli diizeydedir.
Kampiis alan1 ve yiiksekokul binasi engelliler i¢in erisilebilirdir. Merkezi kiitiiphane olanaklar1 oldukca
kapsamlidir. Bunlar altyapiya iliskin boliimlimiiziin giiclii yonleridir. Tamamlanan yilda kampiis
alaninda sosyal imkanlar kismi 6l¢iide arttirilmis ve kampiiste boliime ait bir kiitiiphane olusturulmustur.

Program, destek hizmetlerini karsilayacak yeterli sayida personele sahiptir. Biitce dgretim elemanlarinin
gelismelerine katki saglayacak, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilmesini saglayacak diizeyde
kurum destegi ve parasal kaynaklara sahiptir.

Programda organizasyon ve karar alma siirecleri, {ist yonetimin verdigi kararlar dogrultusunda
demokratik bir bigimde yiiriitiilmektedir. Bu durum birimin en énemli gliclii yanlarindan biridir; ¢linkii
yonetim Ve organizasyon yapisi birimin performansi tizerinde dogrudan etkilidir. Birimdeki personelin
performansi goz oniine alindiginda birim yonetiminin ve birimin @ist yonetimlerle olan iligkisinin dogru bir
sekilde ilerledigini s6ylemek miimkiindiir.

Sonug boliimii icerisinde diger dlglitlerde de bahsedildigi gibi Tiirkiye’de Sosyal Hizmet Boliimil igin
yetkilendirilmis bir akreditasyon kurumu bulunmamaktadir. Bu sebeple programa 6zgii bir uyarlama
yapilamamustir. Bu kapsamda Tiirkiye’de Sosyal Hizmet programlarina iliskin bir akredite kurulusun
kurulmasinin ardindan program amaglarinin giincellenmesi 6nerilebilir.

Program 6z degerlendirme verilen 6lgiitler kapsaminda rapor boyunca incelenmis olup elde edilen
verilere gore Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sosyal Hizmet
boliimii dgrenciler, program egitim amaglari, program c¢iktilari, siirekli iyilestirme, egitim plani, kurum
destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon ve karar alma siiregleri 6lgiitlerinde giiclii oldugu tespit
edilmistir. Ogretim kadrosu, altyapi ve programa ézgii olciitler bilesenlerinde ise kismi iyilestirilmeye
ihtiya¢ duyuldugu, bazi bilesenlerde halihazirda iyilestirme girisimleri oldugu gézlenmistir. Tiim bu
tespitler dogrultusunda programa iliskin egitim ve dgretime devam etme karar1 alinmigtir.






