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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2025 Yili Birim
Risk Raporu, asagida bilgileri paylagilan Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite
Kurulu tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk
Strateji Belgesi goz 6niinde bulundurulmustur. Kalite Kurulu tarafindan tespit edilen riskler,
Yiiksekokul yonetim kurulu tiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlari hesaplanmistir. Bu
kapsamda, bir riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”,
“2: distk™, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: cok yiiksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi; “I:
thtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak
puanlanmustir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar1 hesaplanirken her bir risk
i¢in verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

* Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gdsterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puami 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik aliman ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen eylemleri igeren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmuistir.
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RiSK OYLAMA FORMU
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Risk:

a) Akademik kadro yetersizligi,

b) YOK onay siireci, 6grenci talebi,

c) Fiziki altyap: eksikligi

Sebep: Akademik kadro yetersizligi, fiziki altyapinin eksikligi
ve YOK onay siirecinin uzunlugu bu hedefin gergeklesmesini
zorlagtirmaktadir. Ayrica, 6grenci talebinin yetersiz kalmasi da
programin siirdiiriilebilirligini riske atmaktadir.

IYiiksekokul boliimlerinden
en az birinde yiiksek lisans
[programi agilmasi.
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Risk:
a) Is birligi yapilacak kurumlarin ilgisizligi,

S| _, [Yiksekokuldis b) Biitce yetersizligi,
2 | % | & [pavdastanylaisbirligiicinde | ¢) Organizasyon destegi eksikligi 4034|433 35 |2(2|3]|1|2]1 18 6,4
a T e azliilon .e%ﬂnhl.( Sebep: s birligi yapilacak kurumlarm ilgisizligi, yeterli biitgenin
gergeklestiriimest. olmamast ve organizasyonel destek eksikligi etkinliklerin
planlanmasini ve uygulanmasini zorlagtirmaktadir.
Risk:
o a) Goniillii 6grenci sayisinda diisiis,
O | o [Topluma katk: faaliyetleri b) yeterli akademik destek bulunamamasi,
3 E ™ kapsaminda en az alt1 farkli ¢) organizasyon siire¢lerinde aksakliklar 4141514143 4,0 3122|3211 2,2 8,7
2 T letkinlik diizenlenmesi. Sebep: Goniilli 6grenci sayisindaki azalma, akademik destek

eksikligi ve organizasyon siireglerindeki aksakliklar bu hedefin
lhayata gegirilmesinde 6nemli engeller olusturmaktadir.

Risk:
a) Tlge Halk Kiitiiphanesi'nin ac1lis siireci,

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel | b) biitce kayna.lkla?n,‘ o
4 E 3 |ve .egi.tsel fa'al.iyetlerin.i . C) yere'l yénetim 1$b1r11kler1n-de. aksama : _ al3lalalsla 37 alslalalala 40 147
S| T |eelistimekiginenaziki  Sebep: Iige Halk Kiitiiphanesi'nin agilis siirecindeki gecikmeler, ' ' '
n yeni mekan saglanmas. biitce kaynaklarmin siirliligr ve yerel yonetimle is birliginde
lyasanan aksakliklar bu hedefin gergeklestirilmesini
giiclestirmektedir.
Risk:
o Yiiksekokul akademik a) Akademik yayn siireci,
O | o [personelinin ULAKBIM b) arastirma fonu yetersizligi,
5 E o tarafindan taninan hakemli | ¢) akademik is yiikii fazlalig 3134|342 3,2 213(|2]1(2]|3 2,2 6,9
3 T |dergilerde en az on makale Sebep: Akademik yayn siirecinin zorlugu, aragtirma fonlarinin
yaymlamast. yetersizligi ve akademik personelin is yiikiiniin fazlalig1 makale

yayinlama hedefini sekteye ugratmaktadir.




Ogrencilere yoénelik kariyer

Risk:
a) Is diinyast ile is birligi kurmada zorluklar,
b) 6grenci katiliminin diisiik olmasi,

sayisinin 0,4 olmasi.

lyayin sayisini olumsuz etkileyebilmektedir.

3 s |gelisim programlarinin c) organizasyon eksiklikleri
% ; artmlm;:ls1 .ig?in en az be§ Sebep: Is diinyas1 ile is birligi kurma zorluklari, grenci 3.2 15 4,8
7 1‘I'£6S16k1 egitim semineri katiliminin diisiik olmasi ve organizasyonel siireglerdeki

diizenlenmesi. eksiklikler hedefin tam anlamiyla gergeklestirilememesine neden

olmaktadir.
Risk:
. . a) Seyahat ve konaklama maliyetleri

Yiiksekokulun akademik . .
~ - . b) yeterli akademik destek alinamamasi
O | o [ammrhgini artirmak icin - - . pyorar -
> 2 Sebep: Seyahat ve konaklama maliyetlerinin yiiksekligi ile yeterli
o | o |ulusal ve uluslararasi en az . N I 3,0 2,3 7,0
S T | . akademik destek saglanamamasi kongrelere katilim siirecini
& lic akademik kongreye . .

< olumsuz etkilemektedir.
katilim saglanmasi.
Risk:

Ogretim iiyesi bagmna a) Akademik personel tizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi,
® _ |diisen Web of Science b) Ilgili endekslerde taranan dergilerde hakem siireclerindeki
9 (‘:" (WoS) veya SCOPUS aksakliklar nedeniyle belirtilen donemde makalelerin yayina kabul 3 3 9
D | T Pndekslerinde taranan siirecinin aksamast.
@ dergilerdeki yayin Sebep: Yayin siirecinin uzamasi ve akademik personelin is yiikil




Siitunlar

1

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devamettigi slirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.
Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef
bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu
sttunlarin sayisi artirilabilir.
Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu sutunlara kaydedilir. Katilimci sayisina
gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

9 Ortalama Olasilik: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU
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Risk: 'YOK onay siirecini g Bu hedef, yliksekokulun akademik kapasitesini
a) Akademik kadro yetersizligi, lhizlandirmak i¢in ¢aba = artirmay1 ve dgrencilere daha ileri diizeyde egitim
b) YOK onay siireci, égrenci talebi lgOsterilmesi, K — firsatlari sunmayi amaglamaktadir. Ancak, akademi!f
¢) Fiziki altyap1 eksikligi IAkademik kadronun § _g kadro yetersizligi, fiziksel altyapinin eksikligi ve YOK
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Risk: lgili kurumlarla _ Bu hedef, yliksekokulun dig paydaglarla etkilesimini
a) Is birligi yapilacak kurumlarin iletisimin diizenli Q artirarak toplumsal katki saglamay1 hedeflemektedir.
ilgisizligi, lyapilmasi. g IAncak, isbirligi yapilacak kurumlarin ilgisizligi, biitce
. b) Biitce yetersizligi, Gerekli biitce ve =T Mﬁ lyetersizligi ve organizasyon destegi eksikligi bu
~ Yu.kdseliokul1 d}Sb_ i ¢) Organizasyon destegi eksikligi organizasyon _ g ‘g 9 é hedefin gergeklestirilmesini zorlagtirabilir.
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Risk: Goniilli 6grenci 'Toplum hizmeti faaliyetleri, 6grencilerin sosyal
a) Goniillii 5grenci sayisinda diisiis, sayisini artirmak igin sorumluluk bilincini artirmay1 hedeflemektedir.
b) yeterli akademik destek akademik danismanlar IAncak, goniillii 6grenci sayisindaki diisiis, yeterli
bulunamamast tarafindan tesvik edici akademik destek bulunamamasi ve organizasyon
¢) organizas o,n siireclerinde aksakliklar mekanizmalar siireclerindeki aksakliklar bu hedefin
8 _ [Topluma katk1 g. — y — ¢ - - olusturulmasi. - § gerceklestirilmesini engelleyebilir.
3 |> ; faaliyetleri kapsaminda Sebep: Goniillii 6grenci sayisindaki ol ~ g I
% T |en az alti farkli etkinlik| azalma, akademik destek eksikligi ve < || 3 x
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bu hedefin hayata gecirilmesinde 6nemli
engeller olusturmaktadir.

Mevcut kontroller yeterli

igoriildiigiinden ek kontrol

Ongorillmemistir.

SKS, Yiiksekokul Yonetimi




Risk:
a) Ilge Halk Kiitiiphanesi'nin agilis

Kiitiiphane disinda
alternatif yerler

Bu hedef, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayacak mekanlar sunmay1 amaglamaktadir.

dergilerde en az on
makale yayinlamasi.

ve akademik personelin is ylikiiniin
fazlalig1 makale yaymlama hedefini
sekteye ugratmaktadir.

Akademik Personel,
Yiksekokul YOnetimi

goriildiigiinden ek kontrol

Mevcut kontroller yeterli
Ongoriilmemistir.

siireci belirlenmesi. |Ancak, Ilce Halk Kiitiiphanesi'nin ac1lis siirecindeki
Ogrencilerin sosyal, b) biitge kaynaklari, - N gec%kr.%?ler, b_utqe k1s1t1ama}ar1 ve yerel yonetimlerle
e .. e =2 o |2 [fis birligindeki aksakliklar siireci zorlastirmaktadir.
S kiltiirel ve egitsel c) yerel yonetim igbirliklerinde aksama _ T = N|EB
- . A " =} 0 =
E 3 faa!'Y?tlerlnf ) Sebep: Ilge Halk Kiitiiphanesi'nin agilig =2 g 2L Nk g
8 T .ge.hstlr.mek gmenaz | girecindeki gecikmeler, biitge >:* = E’ E 3 :>? A
'klvyem mekan kaynaklarmin smirliligi ve yerel 238 é’" Oz E
saglanmasi. . . S g X 3
yonetimle is birliginde yasanan 2 2 g c s
aksakliklar bu hedefin 5873 é i
gergeklestirilmesini giiglestirmektedir. e ; Q
S %8
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a) Akademik yayin siireci, diistisleri onlemek igin lyliksekokulun akademik tanmirligini giiclendirmeyi
Viiksekokul akademik | b) arastirma fonu yetersizligi, aka.demik is .birligi ve hedeflemektedir. Ancak, y.ay}n.siirecinin zquggu,
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Risk:
a) Is diinyast ile is birligi kurmada

Seminerlerin online ve
fiziksel olarak hibrit

Bu hedef, 6grencilerin mesleki gelisimini
desteklemeyi amaglamaktadir. Ancak, is diinyasi ile is
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akademik tanmnirligimi
artirmak i¢in ulusal ve
uluslararasi en az ii¢
akademik kongreye
katilim saglanmasi.

Sebep: Seyahat ve konaklama
maliyetlerinin yiiksekligi ile yeterli
akademik destek saglanamamasi
kongrelere katilim siirecini olumsuz
etkilemektedir.
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Risk: Cevrimigi IKongrelere katilim, yiiksekokulun akademik
Yiiksekokulun a) Seyahat ve konaklama maliyetleri alternatiflerin tammirhigim artirmay1 hedeflemektedir. Ancak, seyahat
SeKoKuiu b) yeterli akademik destek alnamamast degerlendirilmesi. ve konaklama maliyetlerinin yiiksekligi ve yeterli

lakademik destegin saglanamamasi bu hedefin
gerceklestirilmesini zorlastirabilir.

Yiiksekokul Yonetimi,

Strateji Daire

goriildiigiinden ek kontrol

Mevcut kontroller yeterli
ongorillmemistir.

Akademik Kadro,
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Ogretim {iyesi bagma
diisen Web of Science
(WoS) veya SCOPUS
endekslerinde taranan
dergilerdeki yayin
sayisinin 0,4 olmasi.

Risk:

a) Akademik personel lizerindeki is

ylikiiniin fazla olmasi,

b) Tlgili endekslerde taranan dergilerde

lhakem stireclerindeki aksakliklar

nedeniyle belirtilen donemde makalelerin
ayina kabul siirecinin aksamasi.

[Yayin sayisindaki
diistisleri 6nlemek igin
akademik is birligi ve
proje destegi

Sebep: Yayin siirecinin uzamasi ve
akademik personelin is yiikil yayn sayisini
olumsuz etkileyebilmektedir.

sunulmasi.

3,0
9,0

Yeni

Mevcut kontroller yeterli
goriildiigiinden ek kontrol

Ongorillmemistir.

Ocak 2025
\Akademik Personel, Yiiksekokul

Yonetimi

IAkademik personelin yayim performansini artirmak,
yiiksekokulun akademik tanimirhgim gii¢lendirmeyi
hedeflemektedir. Ancak, yayin siirecinin zorlugu,
arastirma fonlarinin yetersizligi ve akademik ig
lylikiinlin fazlaligi bu hedefin gergeklesmesini
zorlagtirmaktadir.




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasin1 gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.

8 Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

9 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puan1 bulunur.

10 Degisim (Riskin Yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. Yukari/asagi/sabit seklinde gosterilir. Daha once
risk kayd: yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

11 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gereklifyeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmas: uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.

12 Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacags, kaldirilmas: éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir,

13 Riskin Sahibi: Riskin y6netilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine
iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar1 gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1
zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

14 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger

hususlar bu siitunda belirtilir.




RiSK HARITASI

Risk haritas1 ne ifade edivor?

Risk haritasi, bir hedefe vinelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gére

1 - 4 puan arasindaki niskler diisiik risk (vesil renk),
3 - 9 puan arasindaki riskler orta diizevde risk (san renk) ve

10 - 25 puan arasindaki niskler ise viksek nski (kirmizi renk)
gostermektedir.

ETKI

1 Lanf 3 Yiiksek He:re:ieyse
Olasiik Olasiik Kesin

OLASILIK



RISK EYLEM PLANI

Sira No

Referans No

Stratejik Hedef

Birim Hedefi

Belirlenen Risk

Kontrol Faaliyeti

Risk Puam

Ongoriilen Eylem/Eylemler

Risk Sahibi

Koordinasyon ve
isbirligi

izleme ve
Degerlendirme

SUBYO1

H2.4.

H1

a) Akademik kadro yetersizligi,
b) YOK onay siireci, 6grenci talebi,
c) Fiziki altyap1 eksikligi

'YOK onay siirecini hizlandirmak igin gaba
gOsterilmesi,

Akademik kadronun giiglendirilmesi igin ek
Ogretim liyesi basvurularmin yapilmasi.

a. Akademik kadroda yeterlilik analizi
yapilarak eksikliklerin belirlenmesi.

b. Yiiksek lisans program i¢in gerekli ders
planlarinin hazirlanmasi.

c. Yiiksekogretim Kurulu’na (YOK)
basvuru siirecinin baglatilmasi.

d. Potansiyel 6grencilerin ilgisini 6lgmek
icin anketler ve tanitim faaliyetleri
diizenlenmesi.

e. Fiziki altyapi eksikligi varsa laboratuvar
ve derslik diizenlemeleri i¢in biitge
iplanlamas1 yapilmasi.

Akademik Birimler, Yiiksekokul

Yénetimi, YOK

YOK

1Yl

SUBYO2

H3.1.

H2

a) Is birligi yapilacak kurumlarin ilgisizligi,
b) Biitce yetersizligi,
¢) Organizasyon destegi eksikligi

[lgili kurumlarla iletisimin diizenli yapilmasi.
Gerekli biit¢e ve organizasyon desteginin

saglanmasi.

6,4

a) Yerel yonetimler, sanayi
kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ile
isbirligi firsatlarmin arastiriimasi.

b) Isbirligi anlagmalarinin yazili
hale getirilmesi ve protokollerin
olusturulmasi.

C) Ogrencilerin katilimin tesvik
ctmek amaciyla duyuru ve tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

d) Kurumlarla toplantilar
diizenleyerek etkinlik planlamalarinin
yapilmasi.

Yiiksekokul Yonetimi, Kariyer

Merkezi

Kariyer Merkezi

1Y

SUBYO3

H 3.1

H3

a) Gondilli 6grenci sayisinda disiis,
b) yeterli akademik destek bulunamamast,
¢) organizasyon siireclerinde aksakliklar

Goniillii 6grenci sayisini artirmak i¢in akademik
;— danismanlar tarafindan tesvik edici
mekanizmalar olusturulmasi.

a) Toplum yararina projeler
geligtirmek i¢in yerel halkin ve
Ogrencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi.
b) Ogrencilerin sosyal sorumluluk
bilincini artiracak farkindalik
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

C) Kamu kurumlari, belediye ve

SKS,

Yiiksekokul
Y 6netimi

SKS,

1Yl

SUBYO4

H4.4.

H4

a) flge Halk Kiitiiphanesi‘nin agilis siireci,
b) biitge kaynaklari,
¢) yerel yonetim igbirliklerinde aksama

Kiitiiphane disinda alternatif yerler belirlenmesi.

a) Ilge Halk Kiitiiphanesi'nin
acilistyla ilgili stirecin takip edilmesi ve
kiitiiphaneyle protokol yapilmast.

b) Sinema, okuma ve ¢aligma

alanlarinin degerlendirilmesi.
C) Yerel belediye ve 6zel sektor ile

Yiksekokul
Yonetimi,

Kaymakamlik,
Belediye

Kaymakamlik,
Belediye

1Yl




SUBYO5

H2.1.

H5

a) Akademik yayin siireci,
b) arastirma fonu yetersizligi,
¢) akademik is yiikii fazlaligt

o|Yayn sayisindaki diisiisleri 6nlemek igin
akademik is birligi ve proje destegi sunulmasi.

a) Akademik personele yonelik
arastirma tegvik programlarinin
olusturulmasi.

b) Aragtirma fonlarinin artirilmast
icin TUBITAK ve diger destek
programlarina bagvurularin yapilmasi.

C) Akademik yayn siireclerini
hizlandirmak igin ekip ¢alismasina,
disiplinler arasi is birliklerine ve proje
toplantilarina 6nem ve 6ncelik verilmesi.

Akademik Personel, Yiiksekokul

Yonetimi

1Yl

SUBYO6

H4.5.

H6

a) Is diinyas ile is birligi kurmada zorluklar,
b) 6grenci katiliminin diigiik olmast,
c) organizasyon eksiklikleri

Seminerlerin online ve fiziksel olarak hibrit
diizenlenmesi.

a) Sektor temsilcileriyle isbirligi
yaparak 6grencilere yonelik seminerler
diizenlenmesi.

b) Kariyer danigmanhgi
hizmetlerinin giiglendirilmesi.

C) Mezunlarla iletisim aglarinin
olusturulmas.

Kariyer Merkezi,
Mezunlar birimi

Kariyer Merkezi,
Mezunlar birimi

1Yl

SUBYO7

H2.3.

H7

a) Seyahat ve konaklama maliyetleri
b) yeterli akademik destek alinamamasi

,C:'Cevrimiqi alternatiflerin degerlendirilmesi.

a) Akademik kongrelere basvuru
siireclerinin kolaylastirilmasi.

b) Seyahat destek biitgeleri
olusturularak akademik personele tesvik
saglanmasi.

Akademik Kadro,
Yiksekokul

Yonetimi, Strateji

Daire Baskanlig1

Strateji Daire

Bagkanlig1

1Yl

SUBYO8

H2.1.

H8

a) akademik is yiikii fazlalig
b) Akademik yayn siireci

o|Yayn sayisindaki diistisleri onlemek igin
akademik is birligi ve proje destegi sunulmasi.

a) Akademik personele yonelik
arastirma tesvik programlarinin
olusturulmas.

b) Aragtirma fonlarinin artirilmast
icin TUBITAK ve diger destek
programlarina bagvurularin yapilmasi.

C) Akademik yayn siireclerini
hizlandirmak i¢in ekip ¢alismasina,
disiplinler arasi is birliklerine ve proje

toplantilarina 6nem ve 6ncelik verilmesi.

Akademik Personel,

Yiiksekokul Yonetimi

1Yl




