& Uvss

Oz Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

COCUK GELISIMi PR.

Dog. Dr. Esin SEZGIN (Baskan)
Dog. Dr. Emine AKKAS BAYSAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Alper EYINC (Uye)

23.06.2025-21.07.2025



iCINDEKILER

[0 1 - J PP UOPPUPTPORPPPPPP 2
O 1= (=Y Vol =T OO 3
2. Program ESItim AmMaclari .. ettt ettt e e e et e e s st e e e st e e e s ab e e e e e b ee e e enareeas 10
I oY= (=Y T O] ] - o USSR 12
Y= T T T=X A 1LY 17
T = =41 o T - T PRSP 17
B. OBrEtim KQOrOSU....ueuveveeeeteeeeteeeteetete ettt et et e et et et et et e s ete st ese st esestesseseseesensesensesesesessesessesesseseasenseseneas 33
2 N 1077 D USRS 39
8. Kurum Destegi ve Parasal KaynNaKIar ..........coooviiii ittt e e stteee e e sate e e e s arae e e e 44
9. Organizasyon ve Karar AlMa SUIECIEI........iei ettt ettt e e e s ata e e e esate e e e enraeaeeanes 46
10. Programa Ozgl OICULIET .......cveuveveeeetieeeeeeteetee ettt ettt ettt es ettt etese st eseeteseesensesenserenserensns 49
L SONUG c ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaeaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaeaaaaeaaens 50

Ek 1.Ders izlenceleri
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Oz DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ¢atisi altinda
Cocuk Gelisimi adiyla kurulan bélimiimiiz, 2018-2019 Egitim Ogretim yili Giiz dénemi itibariyla
O0grenci kabul ederek lisans dlizeyinde egitime baslamistir. Bolimimiz, egitim-6gretim
faaliyetlerini 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi ile siirdirmektedir.

0.1.1 .Misyonumuz

0-18 yas araligindaki normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimli, suca siriklenmis, hastanede
yatan veya korunmaya muhtac¢ cocuklarin gelisimlerini ¢cok yonli olarak degerlendirebilen; bu
cocuklara yonelik gelisimsel destek programlari gelistiren, uygulayan ve izleyen; risk altindaki
cocuklar ile ailelerine yonelik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunabilen; alan bilgisi glicli, etik
ilkelere bagh ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ¢ocuk gelisimciler yetistirmek ve bélim
blinyesinde yirutulen bilimsel arastirmalarin sonuglarini toplum yararina sunmaktir.

0.1.2.Vizyonumuz

Cocuk gelisimi alani ile ilgili farkh sektorlerde (saglk ve egitim gibi) calisabilecek bilgi ve beceriye
sahip ¢ocuk gelisimciler yetistirmek, bu amaca ulasabilmek icin egitimde 6grenci merkezli
uygulamalari ve kaliteyi en Ust diizeye tasimaktir.

0.1.3.Cocuk Gelisimi Programi Nedir?

Cocuk Gelisimi Programi, cocugun dogumdan yetiskinlige kadar olan slirecte biyolojik, psikolojik
ve duygusal acidan yasadigl degisiklikleri konu alan egitim, psikoloji ve saglik bilimleri
disiplinleriyle iliskili akademik bir programdir.

0.1.4.Programin Amaci

Cocuk Gelisimi Programimiz, 4 yillik lisans egitimi sliresince, 0-18 yas arasindaki normal gelisim
gosteren, 6zel egitim gereksinimi olan, korunmaya muhtac (kurumda yasayan, ¢alisan, miilteci ve
suclu cocuklar) ve hastanede yatan cocuklarin tiim gelisim alanlarina (zihinsel, dil, motor, 0z
bakim, sosyal ve duygusal) yonelik tarama, degerlendirme ve tanilama yapmaya yonelik, teorik
ve uygulamali mifredati ile genis cercevede bir egitim sunmaktadir. Amacimiz, etik degerlere
bagli, cocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi yetistirmektir.

0.1.5.Kazanilan Derece
Lisans Derecesi (Bachelors of Science)
0.1.6.Egitim-Ogretim Programi

Program miifredati, kuramsal bilgi ile uygulama becerilerini bitinlestiren bir yapiya sahiptir ve
ogrencilere edindikleri teorik bilgileri cesitli ortamlarda uygulama olanagi sunmaktadir.

ik iki yil, Sosyoloji, Psikoloji, Ozel Egitim, istatistik, Norolojik Gelisim, Bilissel Gelisim, Gelisim
Psikolojisi, Arastirma Teknikleri, Aile Yasam Donglisii gibi temel dersler ve gelisim alanlarina
yonelik kuramsal bilgiler verilmektedir.

Uciinci yil, Gelisimsel Tani ve Degerlendirme Yéntemleri, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Gelisimsel
Psikopatoloji, Erken Mudahale, Uygulamali Arastirma gibi gelisim alanlarina yonelik tarama,
degerlendirme, tanilama ve bilimsel arastirma yapmaya yonelik dersler verilmektedir. Ayrica



birinci siniftan baslayarak her yariyilda, ilgi duyduklari alanlarda 6grencilere kendilerini gelistirme
imkani tanityan se¢meli dersler bulunmaktadir.

III

Dordinci yil 6grencilerimiz, “Cocuk Gelisimi Uygulamasi I’ ve “Cocuk Gelisimi Uygulamasi |
derslerini hastaneler, aile saghg merkezleri ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'na bagli kurum ve kuruluslar diger kamu ve 6zel kuruluslarda alarak
egitimlerini tamamlamaktadir. Uygulamaya yonelik bu dersler sayesinde 6grencilerimiz, egitim-
Ogretim programlarinda yer alan konulari uygulama iginde gérme ve meslekleri ile ilgili kazanmig
olduklari bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek is ortami iginde uygulayabilme firsati
bulmaktadirlar.

0.1.7.Cift Anadal Programlan

Programda 0Ogrenim goren Ogrenciler, ilgili Universitenin yonerge ve kosullari gergevesinde
Psikoloji ve Sosyal Hizmet boltmleri ile ¢ift anadal yapma olanagina sahiptir.

0.1.8.Mesleki ve Kigisel Gelisime Yonelik Faaliyetler

Bolimimiiz, Sandikli ilgesinde bulunan anaokullari, genglik merkezi ve kitiphane ile kurdugu is
birligi kapsaminda, 6grencilerin belirlenen kurumlarda mesleki gelisimlerine katki sunacak
etkinlikler, gozlemler gergeklestirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica bolim bilnyesinde,
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla seminerler, konferanslar,
bollim toplantilari, donem sonu sunumlari, kurum ziyaretleri ile cocuklara yonelik sarki ve gizgi
hikdye hazirlama calismalari gibi ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir.

0.1.9.Mezunlarin Mesleki Profili

Cocuk gelisimciler, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kurumlarda, Saglik Bakanhgi’'na bagh
toplum saghigi merkezleri, hastaneler, hastane siniflari, cocuk izlem merkezleri gibi resmi ve 6zel
kurumlarda, Adalet Bakanligina bagh kurumlarda, Kiltlir ve Turizm Bakanligina bagh
kitiphanelerde, Milli Egitim Bakanhgi; Temel Egitim Genel Mudurliglinde, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirligiinde, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigiinde, Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinde, Halk Egitim Merkezlerinde, Talim Terbiye Genel Kurulunda,
anaokullarinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, radyo ve televizyondaki ¢ocuk ve
genglik programlarinin ve egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiritilmesinde, ¢ocuk
tiyatrolarinda ve cocuk filmlerinde, cocuklara yonelik kitap, dergi, gazete gibi yayinlarin
hazirlanmasinda, egitsel oyuncak tretiminde, UNICEF, ILO ve gonulli kuruluslarda, Sivil Toplum
Orgiitlerinde uzman, danisman, kurucu, idareci, denetimci olarak gérev yapmaktadir.



1-OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri
ve davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
godz online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bélimii
Birinci Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonugclarina gére bélimimiize yerlestirilen &grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle,
her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan
yuratilmektedir. Kayit igin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit igin sunulan belgelerde eksiklik veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir ylksekdgretim kurumuna kayitli olmasi
veya baska bir yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit
yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet
Uzerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin bolime kabuli “Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gére yapilmaktadir. ilgili yénerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

1.1.1. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi
2018-2019 egitim ogretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden bélime 40 6grenci kayit
yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan agilan tiim kontenjanlar tamamen dolmustur.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Hazirlik Ogrencisi - - - _ 3
Ogrenci 52 52 54 51
Mezun -- 33 15 82 46

Tablo 1.2. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

' 1 ' YaK:t\ll;;n Girig Puani Girig Basari Sirasi Ys;Lest;;r;je
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yiksek | duslk yuksek disik
2024-2025 54 51 308,02 299.463 EA
2023-2024 54 54 316,22 309.655 EA
2022-2023 52 52 316,57 312.588 EA
2021-2022 52 52 283,47 | 256,34 340.480 EA
2020-2021 52 52 331,50 | 313,77 | 181.556 | 238.566 EA

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2- Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.



GCocuk Gelisimi BolimU yatay gegis ve dikey gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
bélim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boélim kurulu karari ile
Yiksekokul Mudirligine bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis ve dikey gegis ders muafiyet
uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Béliim Muafiyet ve intibak Komisyonu

Doc. Dr. Esin SEZGIN (Bagkan)
Dog¢. Dr. Cumhur GUNGOR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Alper EYINC (Uye)
Ars. Gor. Seyma SEVGI (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina
ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim égrenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
Ogrencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (muhurli, kaseli ve imzah)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bdlim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenciintibak ve muafiyet sonuclarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin 8grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Béliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa
komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Ahnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Gelisimi meslegi ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Egitim
planinda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere kendi tercihlerine gére se¢me sansi sunulan
se¢meli dersler bulunmaktadir. Lisans 6grencisi Cocuk Gelisimi Programindan mezun olabilmek
icin gerekli 240 AKTS'nin 160 AKTS'sini zorunlu derslerde, 10 AKTS’sini alan uygulamasindan,
70 AKTS'sini ise programda yer alan segmeli derslerden alarak tamamlayacaktir. Programdaki
secmeli dersler ilk yildan baslayarak 4 yil siiresince her yariyilda alinabilmektedir. Ayrica isteyen
Oogrenciler pedegojik formasyon kapsaminda 40 AKTS alarak bu programi da
tamamlayabilmektedirler.

Cocuk Gelisimi Ogrencileri, Psikoloji ve Sosyal Hizmet bdliimlerinde ¢ift anadal yapma imkanina
sahiptir.



Cocuk Gelisimi Ogrencileri, cocuk gelisimi ile ilgili “Cocuk Gelisimi Uygulamasi I” ve “Cocuk
Gelisgimi Uygulamasi 1I”’ derslerini hastaneler, aile saghg merkezleri ve 06zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli kurum ve kuruluslar diger
kamu ve 6zel kuruluslarda yaparak egitimlerini tamamlamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Akademik Vi112 Yatay__Ge(;i§ Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis

Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Bolimdiin Olan Program

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2024-2025 - 5 2 9
2023-2024 1 5 2 8
2022-2023 - 5 1 10
2021-2022 4 5 4 9
2020-2021 5 2 - 1

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Basan
Katsayisi Notu NOtlﬂ
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60—-69
1,5 DC Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

1.3.1 Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi B6limi, MEB Afyonkarahisar - Sandikli
flce MillT Egitim Mudurligi ve Sandikli 100. Yil Halk Kiitiiphanesi ile is birligi halinde ¢calismakta
olup, bu kurumlarla yiritilen protokol ¢alismalari devam etmektedir.

1.3.2 Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tirleri anlatilmakta ve izlenecek
surecler hakkinda bilgi verilmektedir. Akademik Oryantasyon kapsaminda ulusal ve uluslararasi



diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci
yariyil itibari ile yapilmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Danigmanlik Hizmetleri

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolimu 6grencileri Universiteye kayit
olduklari zaman diliminden baglamak lizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir. Akademik danisman o6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 06grencilere
yardimci olmaktadir. Ogrencilerin Universiteye kesin kayit yapmasiyla beraber kendilerine atanan
danisman tarafindan iletisim gurubu kurularak gerekli 6n bilgiler verilmekte ve oryantasyon
sureci baslamaktadir. Ayrica 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari
ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. B6lim bazinda
alaninda uzman kisiler ile konferanslar, seminerler, paneller diizenlenmektedir.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Sandikh Uygulamal Bilimler Yiksekokulu Cocuk Gelisimi
Boluma 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri 4 6gretim elemani tarafindan
ylritilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders
secimlerini saglkli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira uygulama/staj danismanhgi ile
ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu kapsamda siniflar ve
o0grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Dog. Dr. Esin Sezgin 55
2023 Dr. Ogr. Uyesi Alper Eying 57
2022 Ars. Gor. Seyma Sevgi 63
2021 Dog. Dr. Emine Akkas Baysal 51
ARTIK YIL

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, &dev, sunum ve proje 6devleri gibi araclarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendiriimesinde hangi araglarin
kullanilacagl ve agirliklarinin ne kadar olacagl, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyll basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin
sorumlu olacaklari yariyil ici sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi
vb. araclar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim
sinavlarin programlari 6nce taslak olarak hazirlanmakta, ©grencilerden ve 0gretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Yiksekokul Yonetim
Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi,
yariyll basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme aracglarinda aldigi notlarin belirtilen
oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 lizerinden



elde ettikleri notlar, genel basari diizeyi de g6z 6nline alinarak, harf notuna donistiridlmekte ve
dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir. Basari olgme ve degerlendirme yontemleri
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina
gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlariile basariyi tanimlayan 6zel kosullar yénetmelik cercevesinde tanimlidir.
lIgili ydnetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin goérebilecegiilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda
ilan edilen kurallar cercevesinde, gozetmen esliginde 06grenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestirilmektedir. Bolim &grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari cercevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu
sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve Ogrencinin
basarisi géz online alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin acgiklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan
tarihini izleyen bes is gint igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagidaki kurallar uygulanmaktadir. Sinav
kurallari ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asiimaktadir.

1. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin (zerinde bulundurmalari gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayi getirmek zorunda olanlarin
tim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur.
Sinav sirasinda 6grencinin Uzerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde
gbzetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb.
cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda B&6lim sorumlu degildir, sorumluluk
tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Yiiksekokula sinavdan en az 15 dakika énce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yikimlidir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek
sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanls salonda veya yanlis dersin
sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep
edemez.

4. Sinav salonunda oturma dizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gérdigl durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan g¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi mimkin degildir.

7. Sinav siresince sinavi ylriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

9. Dersiylriten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sézIik, hesap plani gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.



10.

11.

12.

Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem
yapar.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin (zerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken
veya tesebbis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢calismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir.
Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin stireci 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiktumleri uyarinca ylritilmektedir. Bu kapsamda boélimde yiritilen disiplin
sureci agamalari genel olarak su sekildedir:

1.

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Yiiksekokul Mudirliigiine teslim edilmesi,
Yiksekokul Mdudiarla tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim (yesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

. Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda

bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci Ogretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve Yiksekokul 6grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai déneri/sonug raporunu Yuksekokul Mudirligline sunmasi,
Yiksekokul Madarlaga tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi.

Bollimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1.

Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

Sinavda kopya cekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni Yonetmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kuramlarindan iki Yariyil uzaklastirma cezasi ile

cezalandirihr.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirlemek amaciyla danisman, 6grenci isleri, yiksekokul sekreteri ve bélim
baskani onayi olmak tzere dort asamali bir kontrol ve onay siireci stirdiriilmektedir.
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.
2.1.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi B&limii
Ogretim Amaglari;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglar

0-18 yas arasindaki normal gelisim gosteren, 6zel egitim gereksinimi olan, korunmaya muhtag
(kurumda yasayan, calisan, miilteci ve suclu ¢ocuklar) ve hastanede yatan cocuklarin tim
PEA1 | gelisim alanlarina (zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal) yonelik tarama,
degerlendirme ve tanillama yapmaya yonelik, teorik ve uygulamali mifredat! ile genis
cercevede bir egitim sunmaktir.

Etik degerlere bagli, cocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi

PEA2 - .
yetistirmektir.

PEA3 | Egitimde 6grenci merkezli uygulamalari ve kaliteyi en Ust dizeye tasimaktir.

PEA4 | Yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglarinin toplum yararina kullanilmasini saglamaktir.

2.1.2. Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amacglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Cocuk  Gelisimi Bolimu program ogretim
amaclarihttps://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/ web adresinde yayinlanmaktadir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Béliim Ozgorevleri

Cocuk Gelisimi Béliimiiniin Ozgdrevi; “Egitim ve saghk kurum ve kuruluslarinda cocuk merkezli
bir anlayisa dayanan cocuk gelisim uzmanlari ve (niversitelerin ilgili bélimlerinde gorev
alabilecek bilim insanlari yetistirmek” seklindedir.

2.2.2. B6liim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Cocuk Gelisimi Bolim Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
ver verilmektedir. Bununla birlikte Cocuk Gelisimi Bolimi program 0Ogretim
amaclarihttps://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/ web adresinde yayinlanmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3.1 Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgédrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

2.3.2 Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri iniversite web sitesi tiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.
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2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Cocuk Gelisimi Béliimiiniin i¢ Paydaslari

Cocuk Gelisimi Bolimu o6grencileri, Cocuk Gelisimi Bolimu 6gretim elemanlari, SUBYO Sosyal
Hizmet BOlUimU 06grencileri, SUBYO Sosyal Hizmet BOlUmi 6gretim elemanlari, SUBYO
Midirligi, SUBYO Midirliigi idari Birimleri (Yiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii ve Birimleri.

2.4.2. Cocuk Gelisimi Boliimiiniin Dig Paydaslari

Kuruluglar (Milli Egitim Bakanhg, Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi), Egitim kuruluslari, Saghk kuruluslari, Diger Universitelerin Cocuk Gelisimi Bélimleri Kisa
Sireli is Ortakhgi icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Program 6gretim amaglarina Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Cocuk
Gelisimi Bolumu program o6gretim amaclari https://subyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/ web
adresinde yayinlanmaktadir.

2.6-Programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.

2.6.1 Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yéntemi

Cocuk Gelisimi Boliumu program ogretim amaglari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine mimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. ic
paydaslardan alinan istek, goriis ve 6neriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapiimaktadir. i¢c paydaslardan cesitli yéntemler ile (memnuniyet anketleri, bélim 6gretim
elemanlarinin  gorislerinin  alinmasi gibi) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda goérisilerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda midirlige sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun glincellenmesi, mesleki
derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim sireglerinde daha aktif
olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, calistaylar gibi),
ic paydas gereksinimine gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Cocuk Gelisimi Boliminde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Bolim mezunlarindan bu kapsamda
goris alinmaktadir. Cocuk gelisimi alaninda yasanan gelismeler gozetilerek mesleki derslerin
sayisinin arttirilmasi, ders islenisi sirecinde uygulamalara daha cok yer verilmesi ve egitim
gereksinimlerinin glincellenmesi calismalarina agirlik verilmektedir. Diger (iniversitelerin 6gretim
programlari donemsel olarak takip edilmekte, karsilastirma vyapilarak, program ogretim
amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda, bolim mifredatina uygulanmasi icin
calismalar gerceklestiriimektedir. Kisa siireli is ortakligi icerisinde bulunulan sektér kurumlari

12



(Sandikli ilgesi sinirlari igerisinde faaliyet gosteren cesitli kurumlar) yoneticileri ile fikir alisverisi
siklikla yapilmaktadir.

2.6.3. Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Cocuk Gelisimi Bolliiminde, program o6gretim amaclarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi
amaciyla mezunlarla birebir nitel goriismeler ve anket calismalari planlanmaktadir. ilgili
degerlendirmelerin en kisa sirede yapilmasi ve elde edilecek verilerin programin
gelistirilmesinde kullaniimasi hedeflenmektedir.

2.6.4. Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi

Cocuk Gelisimi Boliminde, program Ogretim amaclarinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis
paydaslardan edinilen bilgiler, periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleriile birim kalite
komisyonu ¢alismalari, bélim 6gretim elemanlariile degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar,
Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarinda gorisilerek karara baglanmakta ve gerektiginde
program 6gretim amaglarinin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar baslatilmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 GCocuk Gelisimi Boliimii Program Ciktilari

Gocuk Gelisimi Bolimu program giktilari, Trkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu bicimde ve ¢ocuk gelisimi alanina 06zgli program ciktisi Olgutleri esas alinarak
olusturulmustur. Taslak program ciktilari, hem i¢c hem dis paydaslara anket formu araciligiyla
iletilmis, gelen geri bildirimler degerlendirilerek nihai giktilar belirlenmistir. Bu siiregte, program
ciktilart bolim kurulu tarafindan goézden gegirilmis; akademik yeterliliklerin yani sira sektorel
beklentileri de yansitacak bicimde yapilandirilmistir. Paydaslardan alinan gorisler dogrultusunda
bazi g¢iktilarda yasal cergeveye iliskin ifadeler sadelestirilmis, bazi g¢iktilar ise O©neriler
dogrultusunda icerik agisindan zenginlestirilmistir.

Program ciktilari, kuramsal bilgi ile uygulama becerisini dengeleyecek, fiziksel, bilissel, dil, sosyal-
duygusal ve 06z bakim gelisim alanlarinda buitincil yaklasima olanak verecek sekilde
yapilandiriimistir. Ogrencilerin, farkli gelisim 6zelliklerine sahip gocuklara yonelik gelisimsel
destek ve midahale programlari gelistirme, uygulama ve izleme yeterlikleri, ¢cagdas egitim
teknolojilerini kullanma, yasa ve gelisime uygun egitim materyalleri tasarlama, bilimsel diisiinme
becerilerini gelistirme, glinliik yasam becerileri ve yasam boyu 6grenmeyi stirdirme yeterlilikleri
de program ciktilari arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, etik ilkelere baglilik, aile ve
uzmanlarla etkili iletisim kurma, 6zel gereksinimli ¢cocuklarla kapsayici yaklasimlar gelistirme,
arastirma temelli uygulama becerileri edinme gibi alanlar da glicll bir sekilde vurgulanmaktadir.
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Tablo 3.1. Program Ciktilar

No

Program Ciktisi

PC1

Cocuk gelisimi alanindaki temel ve gilincellenmis kuramsal ve uygulama igin gerekli
bilgilere, gerekli egitim ve 6gretim araglari ve kaynaklari kullanarak sahip olur.

PC2

Gocuk gelisimi ile ilgili kazandigi bilgilerin dogrulugu, givenirligi ve gecerligini
karsilastirmali olarak degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

PC3

Cocuklarin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve glgliklerinin bilgisine sahip olur.

PC4

Cocuk gelisimi alaninda, fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlarini
kapsayan, ileri diizeyde bilgi ve becerileri kullanarak kanit temelli verileri yorumlar,
degerlendirir, gelisimsel sorunlari analiz eder, etik degerleri gbzeterek tipik ve atipik
gelisim gosteren ¢ocuklara yonelik ¢coziim onerileri gelistirip ekip ¢alismasi yapar.

PC5

Gocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda, farkli
yontem ve araclarla tipik ve atipik cocuklari gelisimsel degerlendirme ve destek
programlari hazirlama, aile danismanhgi yapma ve toplumu bilgilendirme becerisine
sahiptir.

PC6

Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik cocuklara yonelik problem durumlarina kanit
temelli yaklasimla farkh ¢6ziim yollari Gretebilme becerilerine sahiptir.

PC7

Cocuk gelisimi alaninda trans-disipliner ¢alismalarda sorumluluk alir ve gorevini etkin
bir sekilde yerine getirir.

PC8

Gocuk gelisimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup
olarak bagimsiz galismalar yiritir.

PC9

Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirip kendi 06grenme
gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yonlendirir.

PC10

Bilgiye ulasma vyollarini etkin bir sekilde kullanarak, yasam boyu 6grenmeye iliskin
olumlu bir tutum gelistirir.

PC11

Gocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri dizeydeki bilgileri
icsellestirir, geneller ve 6grendigini sergiler.

PC12

Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin mesleki proje, arastirma ve
etkinlikler planlar, uygular ve sireci izleyip degerlendirir.

PC13

Cocuk gelisimi alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirerek,
dislincelerini ve sorunlara yonelik ¢6zim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle siirecin etkin bir elemani olarak

paylasir.

PC14

Dis gértiniim, tutum ve davranislariile topluma 6rnek olarak, demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere, ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun davranir.

PC15

Kalite yonetimi ve siirecleri, bebek, cocuk ve aileleri de kapsayacak sekilde, birey,
cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu sireclere uygun
davranir ve katilir.
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Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve 73
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme
Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim
3

Sosyal
Yetkinlikler

iletisim
ve
Sosyal
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Yetkinlikler
X Alana
Ozgii

Yetkinlikler
Alana

Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu, program
yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)
Program Egitim pc1 | pc2 | pc3 |pca [pes |pcs |pc7 Ipcs |pco fpciolpeiifpeiz|peis|pcialpcas
Amaglari (PEA)
PEAL s | s ] s |s]s]s]|s]s|s|s]s|s]s5]|s]-s
PEA2 s | s als]s]s|s]s|3]s]s|a]s]|s]s
PEA3 4 | a |l alalalalals|s|s]alala]ls]s
PEA4 3 | s | alals]|als]|als3|s]s|s]s]|3]as4

*Uyum dlzeyleri 1 (cok disik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bélimij, ilk
mezunlarini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda vermistir. Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini
izlemeye yonelik 6lgme ve degerlendirme sireglerinin yapilandiriimasi ve kalite glvence
sistemine entegrasyonu yoniindeki ¢calismalar devam etmektedir.

Derslerin dlgme ve degerlendirme siirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun bicimde yiritilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere; ara sinav,
kisa sinav (quiz), yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitinleme sinavi, tek ders sinavi ve
mazeret sinavi gibi cesitli sinav tirleri uygulanmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ile birlikte
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilmasi zorunludur. Sinavlar; yazil, sézIi, uygulamali ya da
proje/6dev temelli olarak gerceklestirilebilmekte, sinav tirleri ve basari notuna etkisi yariyilin ilk
iki haftasinda birim kurulu tarafindan ilan edilmektedir.

Program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne diizeyde kazanildigini izlemeye yonelik olarak ders
diizeyinde cikti eslestirme ve degerlendirme siireci baslatiimis olmakla birlikte, heniz tim ciktilar
icin sistematik bir raporlama tamamlanmamstir. ilk Program Ciktilari izleme Raporunun
onimiizdeki donemlerde olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Bu surecleri desteklemek amaciyla, bolim blinyesinde:

e Mezunlara yonelik bir geri bildirim anket formu,

e Her sinif diizeyi icin ders temelli 6grenci degerlendirme anketleri,

e Odak grup ve bireysel goriismelere yonelik yapilandiriimis 6gretim elemani ve 6grenci
gortisme formlari hazirlanmaktadir.

Belirtilen anket ve gortiisme formlari henliz uygulamaya konulmamistir. Veri toplama sirecine
ontimuzdeki dénem itibariyla baslatilacaktir. Toplanacak verilerin analiz edilerek, 6gretim
sureglerinin, ders igeriklerinin ve 06lgme vyaklasimlarinin gelistiriimesinde kullaniimasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda bolim, program ciktilarinin dlcliilmesi ve belgeye dayal olarak
izlenmesi icin gerekli olan tiim araglari gelistirmeye yonelik hazirliklarini biyik 6l¢lide (uygulama,
izleme ve iyilestirme adimlari  kapsaminda) tamamlamistir. Kalite slrecinin devamliligini
saglamak igin, derslerin kazanimlarina dayal 6lgme yontemleri kullanmak ve 6grencilerden
dizenli geri bildirim almak 6ncelikli hedefler arasindadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Cocuk Gelisimi Programinda, 6grencilerin mezuniyet asamasina gelmeden o6nce program
¢iktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanip kazanmadiklarini izlemeye yonelik
¢alismalar baslatilmistir. Ancak, sistematik olarak bu ¢iktilari kanita dayali bicimde belgeleyen bir
mezuniyet degerlendirme raporu heniiz olusturulmamustir.

Ogrencilerin mezuniyet ©ncesi dénemde mesleki uygulamalar, proje sunumlari, staj
degerlendirme formlar gibi uygulamali sireclerde edindikleri yeterlikler, 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendiriimekte ve program ciktilari ile iliskilendirilmektedir. Bu degerlendirme
surecleri, her 6grencinin temel mesleki bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini géstermeye
yoneliktir.

Ayrica, yakin zamanda uygulamaya alinmasi planlanan mezun geri bildirim anketi ve isveren goriis
formlari, mezunlarin program ciktilari diizeyindeki yeterliklerini izlemeyi amacglamaktadir. B6lim,
O0grencilerin program siiresince kazandiklari yeterlikleri sistemli ve belgelendirecek bir yapi
gelistirmeyi ve ilk “Program Ciktilari Mezuniyet Kanit Dosyasi”ni 6nimiizdeki dénemlerde
olusturmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, her 6grencinin mezuniyet éncesinde en az bir gikt
temelli GrinU degerlendirme altina alinacak ve bu degerlendirme somut verilerle (6grencinin
Urettigi proje, sunum, uygulama raporu, gézlem formu, Uriin dosyasi gibi ¢iktilar ile bu ¢iktilara
iliskin puanlama anahtari, degerlendirme formu ve Ogretim elemani geribildirimleri)
belgelenecektir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Program, mezun vermis olmasina ragmen, Ogrencilerin program c¢iktilari diizeyindeki
yeterliklerini dogrudan kanitlayan sistematik bir degerlendirme siireci henliz uygulanmamistir.
Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, cikti temelli degerlendirme yaklasiminin gliclendirilmesi ve
mezuniyet oncesi yeterlik kanitlarinin belgelenecegi yapilarin olusturulmasi 6ncelikli gelisim alani
olarak belirlenmistir.
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4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1.1 Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Cocuk Gelisimi Bolliminde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve tespit edilen sorunlarin
giderilmesi amaciyla sirekli iyilestirme calismalar yirttilmektedir. Bu sirecte, ic ve dis
paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneriler alinmaktadir. i¢c paydaslar arasinda bdlim
O0grencileri, 6gretim elemanlari, diger bolim akademisyenleri, Yiksekokul Mudirliga, ve
Rektorlik yer almakta; bu paydaslardan bolimiin misyonu dogrultusunda Gstlendigi temel
akademik ve toplumsal sorumluluklar kapsaminda, program o6gretim amaglari ve program
ciktilarinin belirlenmesine iliskin katki alinmaktadir.

Dis paydaslar arasinda ise sektor temsilcileri, Sandikli Belediye Baskanhgi, Sandikli Kaymakamligi,
llce Milli Egitim Mudurlugi (RAM, Ozel Egitim ve Okul Oncesi Birimleri), Sandikli Kitiiphane
Madurliga, Sandikl Devlet Hastanesi ve Sandikh Adliyesi yer almakta; bu kurumlarin gorisleri ve
ylrirliukteki yasa-yonetmelikler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Alinan tim paydas gorisleri, bolim o6gretim elemanlar tarafindan degerlendiriimekte ve
program c¢iktilarinin glincellenmesi, mufredatin gelistiriimesi, egitim-6gretim kadrosunun
planlanmasi ve altyapinin iyilestirilmesi gibi konularda kararlar alinmaktadir. Ayrica, ara sinav ve
dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, akademik kurul toplantilari, bélim komisyonlarinin
¢alismalari ve 6gretim Uyelerinin degerlendirmeleri, egitim-6gretim sireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinde temel veriler olarak kullaniimaktadir. Tim bu siiregler, bolim baskanhgi
tarafindan izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda dizeltici ve gelistirici dnlemler
alinarak kalite glivencesi slireci desteklenmektedir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmahdir.

4.2.1 iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi BolimU binyesinde, 2024-2025 akademik yili Giz ve Bahar vyariyillarina iliskin 6grenci
degerlendirmeleri ve iyilestirme calismalarina yonelik sistematik bir anket veya 6l¢me araci heniiz
uygulanmamistir. Bu alanda yapilacak degerlendirmelerin planlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi kalite
glvence stiregleri agisindan 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da U¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.
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5.1.1 Cocuk Gelisimi Boliimii Ogretim Plani

Cocuk Gelisimi Bolimi lisans 6gretim planinda yer alan dersler ve sinif baydklikleri Tablo 5.1,
5.2, 5.3 ve 5.4 yardimiyla gosterilmisgtir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani [Cocuk Gelisimi Béliimii]

Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ders adi! gﬁirzetim Alanina |Alanina  [Secmeli
Kodu uygun U\v/gun Dersler Digert
temel [08retim .. Alan
Ogretim Alan ici disi
1. Yariyll
TUR101 Ttrk Dili | Tarkce
YAD101  |Yabanci Dil | ingilizce
AliT101  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Tiirkce
|cG1o1 Cocuk Gelisimine Giris Tarkce 6
ICGlOQ Bebeklik Doneminde Gelisim Tirkce 5
ICGlOS Psikolojiye Giris Tirkce 5
lcc107 Aile Yasam Déngiisii ve Aile igi iliskiler Tiirkce 4
SD101 insan Haklari (Secmeli) Tirkce 3
2. Yariyil
TUR102 TGrk Dili ll Tarkce
YAD102 Yabanci Dil Il ingilizce
AlIT102  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ll Tiirkce
|cG102 Ozel Egitime Giris Tarkce
lcc1o6  [Fizyoloji Tiirkce
ICGlO4 Sosyolojiye Giris Tirkge 5
lce112 [Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Tirkge 4
5D1025 lAna-Cocuk Beslenmesi (Segcmeli) T?rkge
D108S Cocuk Haklari ve Cocuk Hukuku Tlrkce 3
D104 (Segmeli) . . Tlrkce
Cocuk Edebiyati (Segmeli)
3. Yariyil
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adt S%-rzetim Alanina |Alanina  [Segmeli
Kodu ili uygun uYgun Dersler Diger!
"tvem('el ogretim Alan ici plan
ogretim dis
|cG201 Norolojik Gelisim Tirkce 5
|CGZO3 Sosyal Gelisim Tirkce 5
[cG205  |Gelisim Psikolojisi | Tirkce 5
[cG207  [istatistik Tiirkce 5
lcc209 Arastirma Teknikleri | Tirkce 4
SD201 Cocuk Sanat ve Yaraticilik (Segmeli) Tirkee 4
SD205 Rapor Yazma ve Sunum Becerileri (Segmeli)
ALN201 |iletisim ve Halkla iliskiler (Alandisi) Tirkce 5
ALN205 [YOnetim ve Organizasyon (Alandisi)
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4. Yariyil

|CG202 Beyin Gelisimi Tirkce 5
|CG204 Dil Gelisimi Tirkce 5
[cG206  [Bilissel Gelisim Tiirkge 5
|CG208 Gelisim Psikolojisi Il Tirkge 5
lcG210 Arastirma Teknikleri Il Tirkce 4
SD204 Egitsel Yaklasimlar (Se¢cmeli) Tirkce 4
SD206 Cocuk ve Sosyal Medya (Se¢meli)
ALN202 [Bilim Tarihi ve Felsefe (Alandisi)
ALN204  |Blrokkrasi (Alandisi) Tirkce 2
ALN206 [Tirkiye’de Siyasal Hayat (Alandisi)
5. Yariyil
|cG301 Uygulamali Arastirma Tirkee 5
|CG303 Gelisimsel Psikopatoloji Tirkce 5
|CG305 Erken Midahale | Tirkce 4
ICG307 G"eI|§|mseI.Tan| ve Degerlendirme Tlrkce 1
Yontemleri
lc309 Erkfen.(;ocukluk Déneminde Program Tirkce 1
Gelistirme
D303 Egitim Felsefesi (Segmell) Tirkce
Kaynastirma (Se¢cmeli)
SD305 ; . . 4
Isaret Dili (Se¢meli)
PD307 Yaratici Drama (Se¢cmeli)
5D309 ¢
|6. Yariyil
|CG302 Girisimcilik ve Proje Yonetimi Tirkce 5
|CG304 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Tirkce 4
ICG306 Cocuk ve Ergenlerde Davranis Bozukluklari | Tirkee 5
[cG308  [Erken Miidahale Il Tirkge 4
[cGg310 Bireysellestirilmis Egitim Programlari Tirkge 4
Erken Okur-Yazarlik (Se¢cmeli) Tirkee
SD312 . .
Oyun ve Oyun Materyalleri(Se¢cmeli)
SD306 . . -
Saglik Psikolojisi 4
>D304 Cocuk ve Su
SD302 ¢
7. Yaryil
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! CD)ﬁirzeUm Alanina |Alanina Sthcr:?::I
Kodu uygun uyv/gun Diger*
temel |6gretim .. Alan
v . Alan ici
ogretim dis!
ICG401 Cocuk Gelisimi Uygulamasi | Tirkce 10
SD401 Aile Danismanligi (Segmeli) Tirkge 5
SD403 Akran iliskileri ve Zorbalik (Secmeli) Tirkce 5
SD417 ilk Yardim ve Afetlerde Bakim (Se¢cmeli) | Tiirkce 5
SD419 Mesleki Sorumluluk ve Etik (Segmeli) Tirkge 5
SD411 Dil ve Konusma Bozukluklari Tirkge 5
SD415 Ustiin Yetenekli Cocuklar Tirkce 5
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8. Yariyil

ICG406 Cocuk Gelisimi Uygulamasi Il Tlrkce 10
SD404  |Cocuk ihmal ve istismari (Segmeli) Tirkce 5
SD412 Hastanede ve Saglik Kuruluslarinda Tirkce 5
Cocuklar (Segmeli)
D408 C?cukYasam AIanIarlye Cevre Tirke 5
Dizenlemesi (Segmeli)
D420 EIestireI.DU§Unme ve Yaraticilik Tiirkce 5
(Seg¢meli)
D418 Turk Toplumur?da ve Farkh Kdlturlerde Tairkce 5
Cocuk (Se¢cmeli)
[PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI® 59 89 74 18
[MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %246 %371 %291 [%1,7 |%7,5
Toplamlar bu satirlardan  |[En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir  |En disiik yiizde % 25 % 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

28 gretim dilini yaziniz.

3yukaridaki kategoriler igin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim malzemeleri ve
6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

4Di§er: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili

Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb. > Toplam krediler
ve ylizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Segmeli derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi

sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 5.2 Yaniyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS pLANi12

|i. YARIYIL / GUz

Il. YARIYIL / BAHAR

|HaftaI|k ders saati3

[Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS  |DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T L
TUR101 Turk Dili | 2 0 2 [TUR102 Turk Dili ll 2 0 2
YAD101 Yabanci Dil | 3 0 3 |YAD102 Yabanci Dil ll 3 0 3
AIIT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 2 |aiiT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2
|cG101 Cocuk Gelisimine Girig 3 0 6 |CG102 Ozel Egitime Giris 3 0 6
ICGlO9 Bebeklik Doneminde Gelisim 3 0 5 |CG106 Fizyoloji 3 0 5
ICGlOS Psikolojiye Girig 3 0 5 |CG104 Sosyolojiye Giris 3 0 5
|9Gl,07 Aile Yagam Dongiisti ve Aile Ici 3 0 4  |CG112 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2 1 4
lliskiler
Secmeli Ders 2 0 3 |Segmeli Ders 2 0 3
Toplam Kredi 30 [Toplam Kredi 30
L. YARIYIL / GUz IV. YARIYIL / BAHAR
. [Haftalik ders saati . [Haftalik ders saati
DERSIN ADI IAKTS  |DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T L
|€G201 Nérolojik Geligim 3 0 5 |CG202 Beyin Geligimi 3 0 5
ICGZOB Sosyal Gelisim 3 0 5 |CG204 Dil Geligimi 3 0 5
ICGZOS Gelisim Psikolojisi | 3 0 5 |CG206 Bilissel Gelisim 3 0 5
ICGZO7 istatistik 2 1 5 CG208 Gelisim Psikolojisi Il 3 0 5
lcc209 Arastirma Teknikleri | 3 0 4 |CG210 Arastirma Teknikleri Il 3 0 4
Secmeli Ders 3 0 4  |Se¢meli Ders 3 0 4
[Alandisi Ders | 2 0 2 |Alandisi Ders I 2 0 2
Toplam Kredi 30 |Toplam Kredi 30
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V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

|HaftaI|k ders saati

|HaftaI|k ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS  |DERSIN KODU ve ADI AKTS
I T U T U L
ICG301 Uygulamali Arastirma 1 2 CG302 Girisimcilik ve Proje Yonetimi 2 1 5
ICG303 Gelisimsel Psikopatoloji 3 0 CG304 Cocuk Sagligi ve Hastaliklan 3 0
[cG305 Erken Miidahale | 3 0 CG306 Cocuk ve Ergenlerde Davranis Bozukluklari 3 0 5
I:(Zg:t(;ZnGl::ii§imsel Tani ve Degerlendirme 3 0 4 G308 Erken Miidahale Il 3 0 4
G309 Erken Cocukluk Doneminde Program 3 0 4  |CG310 Bireysellestirilmis Egitim Programlari 3 0 4
Gelistirme
Secmeli Ders 0 Secmeli Ders 0
Secmeli Ders 0 4 |Seg¢meli Ders 0 4
Toplam Kredi 30 [Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR

. [Haftalik ders saati . [Haftalik ders saati
IDERSIN KODU ve ADI T U AKTS DERSIN KODU ve ADI T U L [AKTS
lcGaos Cocuk Gelisimi Uygulamasi | 0 6 10 |CG406 Cocuk Gelisimi Uygulamasi Il 0 6 10
Secmeli Ders 3 0 Secmeli Ders 3 0
Secmeli Ders 3 0 Secmeli Ders 3 0
Secmeli Ders 3 0 Secmeli Ders 3 0
Secmeli Ders 3 0 5 |Se¢meli Ders 3 0 5
Toplam Kredi 30 |Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmalidir.

2Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan disi) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

||. YARIYIL /GUZ

| ) Haftalik ders saati’  |AKTS | ALANiCi |ALAN DIgI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD101 insan Haklari 2 0 3 Evet

Toplam Kredi 3 _
|- YARIVIL /GUZ
| . Haftalik ders saati>  |AKTS | ALANiCi [ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD102 Ana - Cocuk Beslenmesi 2 0 3 Evet
SD108 Cocuk Haklari ve Cocuk Hukuku 2 0 3 Evet
SD104 Gocuk Edebiyati 2 0 3 Evet
Toplam Kredi 3 _
IIII. YARIYIL /GUZ
| ) Haftalik ders saatit  |AKTS | ALANICi [ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD201 Cocuk Sanat ve Yaraticilik 3 0 4 Evet
SD205 Rapor Yazma ve Sunum Becerileri 3 0 4 Evet
[ALN201 iletisim ve Halkla iliskiler 2 0 2 Evet
IALN205 Yonetim ve Organizasyon 2 0 P Evet
Toplam Kredi 6
fiv. YARIVIL /GUZ
| ) Haftalik ders saatit  |AKTS | ALANICi [ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD204 Egitsel Yaklagimlar 3 0 4 Evet
SD206 Cocuk ve Sosyal Medya 3 0 4 Evet
[ALN202 Bilim Tarihi ve Felsefe 2 0 2 Evet
[ALN204 Birokrasi 2 0 2 Evet
IALN206 Tiirkiye'de Siyasal Hayat 2 0 2 Evet
Toplam Kredi 6 ﬁ
V. YARIYIL /GUZ
IoERSiN KODU ve ADI Haftalik derssaatil  JakTs | ALanici |aLan Disi
T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD303 Egitim Felsefesi 3 0 4 Evet
SD305 Kaynagtirma 3 0 4 Evet
SD307 isaret Dili 3 0 4 Evet
SD309 Yaratici Drama 3 0 4 Evet
Toplam Kredi (2 ders segilir) 8 ﬁ
VI. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati*  |AKTS | ALANICi [ALAN DISI
IDERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD306 Oyun ve Oyun Materyalleri 3 0 4 Evet
SD312 Erken Okur-Yazarlk 3 0 4 Evet
SD304 Saglik Psikolojisi 3 0 4 Evet
SD302 Cocuk ve Sug 3 0 4 Evet
SD308 Cocukluk Déneminde Bagimlilik 3 0 4
Toplam Kredi (2 ders segilir) 8 _
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VII. YARIYIL /GUZ

loersin koDU ve ADI Haftalik ders saati1 AKTS ALANICi |ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD401 Aile Danismanhig 3 0 5 Evet
SD403 Akran iliskileri ve Zorbalik 3 0 5 Evet
SD417 ilk Yardim ve Afetlerde Bakim 3 0 5 Evet
SD419 Mesleki Sorumluluk ve Etik 3 0 5 Evet

VIIl. YARIYIL /GUZ

boERSiN KODU ve ADI Haftalik ders saatil ~ |AKTS | ALANICi |ALAN DISI
SINKODU ve T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
SD404 Cocuk ihmal ve istismari 3 0 5 Evet
SD406 Cocuk ve Miizik 3 0 5 Evet
SD408 Gocuk Yasam Alanlari ve Gevre Diizenlemesi| 3 0 Evet
SD420 Elestirel Disiinme ve Yaraticilik 3 0 5 Evet
SD411 Dil ve Konusma Bozukluklari 3 0 5 Evet
SD415 Ustiin Yetenekli Cocuklar 3 0 5 Evet

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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Tablo 5.4. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri [Cocuk Gelisimi B6liimii]

Dersi So: I:;:Z:l'lda En Kalabalik |Haftalik Ders Saati
k:;i:m [Dersin adi ¢ Says: . Jubedeki AKTS
OgrenciSayisi |1eorik UygulamalLaboratuvar Diger
TUR101 [Turk Dilil 1 52 0
YAD101 [Yabanci Dil | 1 24 3
AiiT101 Ataturk ilk-elleri ve 1 5 2
Inkilap Tarihi
|[cG101  |Cocuk Gelisimine Girig 1 60 3 0 6
ICGlO9 Betfe.klik Doneminde 1 64 3 0 5
Gelisim
|cG105 [Psikolojiye Girig 1 71 3 0 5
ICGlO7 A?Ie Ya.1§.a?m'D6ng[]s[] ve 1 61 3 0 4
Aile Igi lliskiler
SD101 |insan Haklari 1 57 2 0 3
TUR102 [Turk Dilill 1 52 2 0 2
YAD102 [Yabanci Dil ll 1 50 3 0 3
AiiT102 Atatﬂ rk ilkeleri ve 1 5 2 0 2
Inkilap Tarihi Il
|cG102  |Ozel Egitime Giris 1 55 3 0 6
ICG 106  |Fizyoloji 1 58 3 0 5
ICG 104 |Sosyolojiye Giris 1 57
ICGllZ Temel Bilgi Teknolojisi 1 51 ) 1 4
Kullanimi
SD102  |Ana Cocuk Beslenmesi 1 17 0
SD104  |Cocuk Edebiyati 19
SD108  |Cocuk Haklari ve Cocuk 1 19 2 3
Hukuku
|CG201 |Nérolojik Gelisim 1 57 3 0 5
ICGZO3 Sosyal Gelisim 1 51 3 0 5
[cG205  [Gelisim Psikolojisi | 1 55 3 0 5
lcc207  [istatistik 1 79 2 1 5
lcc209 Arastirma Teknikleri | 1 55 3 0 4
SD201  |Cocuk ve Sanat Yaraticilik 1 28 3 0 4
SD205  |Rapor Yazma ve Sunum 1 22 3 0 4
Becerileri
ALN201 [iletisim ve Halkla iliskiler 1 31 2 0 2
ALN205 |Y6netim ve Organizasyon 1 20 2 0 2
|cG202  |Beyin Gelisimi 1 53 3 0 5
ICGZO4 Dil Geligimi 1 57 3 0 5
ICGZOG Bilissel Gelisim 1 57 3 0 5
ICGZOS Gelisim Psikolojisi Il 1 57 3 0 5
lcc210 Arastirma Teknikleri Il 1 57 3 0 4
SD204 |Egitsel Yaklasimlar 1 28 3 0 4
SD206 |Cocuk ve Sosyal Medya 1 23 3 0 4
ALN202 |Bilim Tarihi ve Felsefe 1 17 2 0 2
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ALN204 |Burokrasi 1 18 2 0 2
ALN206 [Tirkiye’de Siyasal Hayat 1 18 2 0 2
JcG301 |Uygulamali Aragtirma 1 53 1 2 5
IcG303  |Gelisimsel Psikopatoloji 1 59 3 0 5
lcG305  [Erken Miidahale | 1 59 3 0 4
Gelisimsel Tanive
|€G307  Ipegerlendirme Yontemleri 1 56 3 0 4
Erken Cocukluk
IcCG309 |Doneminde Program 1 56 3 0 4
Gelistirme
SD307 [isaret Dili 55 0 4
SD309  [Yaratici Drama 1 48 3 0 4
lc302 Girisimcilik ve Proje 1 50 2 1 5
YOnetimi
lcG30a Cocuk Saghgi ve 1 52 3 0 4
Hastaliklari
G306 Cocuk ve Ergenlerde 1 51 3 0 5
I Davranis Bozukluklari
ICG308 Erken Miidahale Il 1 55 3 0 4
ICGSlO Bireysellestirilmis Egitim 1 56 3 0 4
Programlari
SD302 Gocuk ve Sug 1 26 3 0 4
SD304 [Saglik Psikolojisi 1 20 3 0 4
SD306 |Oyun ve Oyun Materyalleri 1 27 3 0 4
SD308 |Cocukluk Déneminde 1 31 3 0 4
Bagimlihk
lccao1 Cocuk Gelisimi 1 42 0 6 10
Uygulamasi |
SD403  |Akran iliskileri ve Zorbalik 1 24
SD411 |Dil ve Konusma 1 37
Bozukluklar
SD415  |Ustiin Yetenekli Cocuklar 1 36
SD417 |ilk Yardim ve Afetlerde 1 45
Bakim
SD419 |Mesleki Sorumluluk ve Etik 45 3 0 5
lccaos Cocuk Geligimi 46 0 6 10
Uygulamasi Il
SD408 |Cocuk Yasam Alanlari ve 1 49 3 0 5
Cevre Dlzenlemesi
SD412 |Hastanede ve Saglk 1 48 3 0 5
Kuruluslarinda Cocuklar
SD418 [Tirk Toplumunda ve Farkli 1 47 3 0 5
Kiltirlerde Cocuk
SD420 |Elestirel Distinme ve 1 48 3 0 5
Yaraticilik
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5.1.1.0gretim Planin islevi

Cocuk Gelisimi Bolimu, saglik ve sosyal alanlarda gorev alacak normal gelisim gosteren, 6zel
gereksinimli, akut ve kronik hastaligi olan, korunmaya muhtag ve gelisimsel risk altindaki 0-18 yas
grubu cocuk ve ergenlerin gelisimlerine yonelik tani ve degerlendirme yapabilecek, aile
danismanhg yapabilecek, gelisimsel destek programlari hazirlayip uygulayabilecek, teknolojik,
bilimsel yontem ve teknikleri kullanan, eklektik yaklasimi benimsemis ve etik degerlere bagli
cocuk gelisimci yetistirmek amacini tasimaktadir. Bu amag dogrultusunda, Cocuk Gelisimi
Programi, Cocuk Gelisimi meslegi ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Ogretim planinda zorunlu
derslere ek olarak 6grencilere kendi tercihlerine gére segme sansi sunulan se¢meli dersler
bulunmaktadir. Bolimde program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir
dgretim plani uygulanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin program ciktilarina katkilari
Tablo 5.5 te gosterilmistir

Tablo 5.5. Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu |Ders Adi

TUR101 [Tark Dili |l 5 5
YAD101 |Yabanci Dil | 3 2 5 4
- Atatiirk ilkeleri
. 1 1 3
AlILIROE ve Inkilap Tarihi
isimi 5 5 5 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5 5 5
CG101 C<')¢.:uk Gelisimine
Girig
Bebeklik 5
CG109 Doneminde Gelisim| 5 5 5 5 5 5 5
CG105 Psikolojiye Giris 4 5 5 5 4 5 |4 4 4 5 5 4 5 4
Aile Yasam 5 5 5 5 5 5 5 5 5
CG107 Donglisi ve Aile
ici iliskiler
i 4 5 5 3 3 2 |4 3 3 3 4 3 4 5 3
SD101 Insan H:?\klarl
(Secmeli)

Ders Kodu  Ders Adi

TUR102 [Turk Dilill

YAD102 |Yabanci Dil ll 3 2 2 5
Atatiirk ilkeleri

AiiT102  |veinkilap Tarihi Il 5 5 | 5

el D.z(.al Egitime 5 5 5 |5 5 |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Giris

CG106 Fizyoloji 3 8 2 |3 2 |3 1 2 4 | 4 3

CG104 Sosyolojiye Giris 1 2 4 |4 3 (1 2 1 2 4 4 1 1 2 4
Temel Bilgi 5 1 2 3 |4 1 3 2 5 5

CG112 Teknolojisi
Kullanimi

Ana_(;ocuk 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
SD102 Beslenmesi
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(Secmeli)

SD104 Cocuk 5 5 5 5 5
Edebiyati(Se¢meli)

SD108 Cocuk Haklar vel 5 | 5 [ 5 | 5| 5| 5| 5| 5| 5|5 5]|5/|5/]5 5
Cocuk Hukuku
(Segcmeli)

3.Yaryil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi

oroloji 4 |3 3 5
c201  [Noroloiik ala | s|s | s|s [3]3]s]|s5]|s
Gelisim
CG203 Sosyal Gelisim 112 4 |4 3 |1 2 1 2 4 |4 1 (1 2 4
Gelisi 5 |5 4 | 4 4 | 4 5 5 5 5 |5 5 |3 5 5
CG205 =g
Psikolojisi |
CG207 istatistik 3 |3 1|3 2 | 4 1121 3]| 3|4 5 |5 1 1
Arastirma
5 |5 4 5
e Teknikleri |
Cocuk, Sanat 5 4 5 | 4 5 4 5 4 | 4 4 4 5 5
SD201 ve Yaraticihk
(Segmeli)
SD205 Rapor Yazma ve 5 5 5 5 5
Sunum Becerileri
(Segmeli)
iletisim ve Halkla 5143 | 1| 1|4|3]5]|3]|1|5]S5
ALN201 iliskiler (Alandisi)
IALN205 Yonetim ve 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Organizasyon
(Alandisi)
iri 5 1 5 5 5 1 5 1 1 1 1 1 1
PF201 Egitime Giris
Asreti 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4
pr203 | Oretim
Teknolojileri

4.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi

1 3 7
CG202 Beyin Geligsimi 3 4 5 5 5 4 @ 4 4 3 5 B 4 4 5
CG204 Dil Geligimi 5 5 5 5 5 5
CG206 Bilissel Gelisim 4 4 4 4 B3 1 P 4 4 4 4 N 1 P 4
isi 5 5 |a 4 4 5 5 B 3 b

cGaos  [Colisim

Psikolojisi Il

Arastirma 5 5 B 5 5 5 B 5 5 5 5 B 5 5
ety Teknikleri |l

Egitsel 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD204 Yaklasimlar
(Secmeli) Cocuk
SD206 ve Sosyal

Medya (Se¢cmeli)

Bilim Tarihi ve

LN202 1|1 1|2 2 | 4 4 3 1 1|2
ALN20 Felsefe (Alandigi) 5 | s s
ALN204 Blrokrasi 5|5 5 |5 5 5 5 5 |5
ALN206 Tarkiye'de >3] 5 |s 5 | s 5 | 5| 5|5 |s 5

Siyasal Hayat

5.Yariyil Ders Plani
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CG301

Ders Adi

Uygulamali
Arastirma

CG303

Gelisimsel
Psikopatoloji

CG305

Erken Midahale |

(%3]

CG307

Gelisimsel Tani
ve
Degerlendirme
Yontemleri

CG309

Erken Cocukluk
Doneminde
Program
Gelistirme

SD303

Egitim Felsefesi
(Segmeli)

SD305

Kaynastirma
(Segmeli)

SD307

isaret Dili
(Segmeli)

SD309

Yaratici
Drama

PF301

Rehberlik
ve
OzelEgitim

PF303

Ders Kodu

CG302

Egitimde
Olgme ve
Degerlendir

me
6.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

Girisimcilik ve
Proje Yonetimi

CG304

Cocuk Sagligive
Hastaliklari

CG306

Cocuk ve
Ergenlerde Davranig
Bozukluklari

CG308

Erken Midahale
Il

(%]

CG310

Bireysellestirilmi s
Egitim
Programlari

(%3]

SD312

Cocukluk
Doneminde
Bagimlilik
(Secmeli)

SD306

Oyun ve Oyun
Materyalleri

(Segcmeli)
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5 i iisi 5 5 5 4 |a 4 B 3 4 4 B 3 B 3
D304 Saglik Psikolojisi
ocuk ve Su 5 5 s 4 la 4 B 3 b 4 B 3 B 3
0302 | 4
7.Yariyil Ders Plani
PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC
e Koy A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
5 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
G401 Cocuk Gelisimi
Uygulamasi |
Aile Danismanligl
SD401 (Segmeli) 4 4 5 4 4 4 5 a4 4 4 |4 4 | 4
Akran iliskilerive 5 5 5 5 5 5 5 B 5 B 5 s 5 5 s
SD403 Zorbalik (Segmeli)
Sb411  DilveKonusma k5 s 5 k5 5 5 k5 5 k5 5 5 5 b 5 b
Bozukluklari
SD415 Ustiin Yetenekli 5 5 5 p B 5 5 b B 5 5 s 5 b
cocuklar
ilk Yardim ve
SD417 Afetlerde Bakim B 3 B 3 B 3 B 3 3 3 3 B 3 B 3
(Segcmeli)
Mesleki 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5
SD419 Sorumluluk ve
Etik (Secmeli)
PF401 Ogretmenlik 3 3 @ 4 @ 4 B B B B 4 B 3
Uygulamasi

8.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu

CG406

Ders Adi

Uygulamasi Il

Cocuk Geligimi

SD412

Hastanede ve
Saglhk
Kuruluslarinda
Cocuklar
(Secmeli)

SD418

Tlrk Toplumunda
ve Farkh
Kulttrlerde Cocuk
(Secmeli)

(%]

SD408

Cocuk Yasam
Alanlarive Cevre
Dizenlemesi
(Secmeli)

SD420

Elestirel
Duslinme ve
Yaraticilik
(Secmeli)

w

* iliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir
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5.1.3.0gretim Planin Programa Ozgii Bilesenleri Saglama Diizeyi

Programa 6zgli 6l¢utlerin saglanmasinda Cocuk Gelisimi ve Egitimcileri Dernegirapor ve bildirileri
ile 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bunlarin yaninda destekleyici olarak; 6grencilere
diizenlenen gelisim program ve seminerleri, ders disi etkinlikler, okul 6ncesi egitim kurumlariyla
yapilan isbirligine dayal c¢alismalar, Bolim 06gretim elemanlarinin akademik faaliyet ve
calismalardan elde ettikleri bilgileri 6grencilerle paylasmasi yer almaktadir.

5.1.4.Ders izlenceleri

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak EK 1’de
verilmistir.

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Cocuk Gelisimi Bolimu Egitim Planinda bulunan dersler 6grencilere aktarilirken, teorik alt
yapilarini olgunlastirabilecekleri konularla birlikte, 6grencilerin ders slireclerinin icerisine aktif
katiliminin saglanmasi amaciyla gesitli uygulama ve proje gibi faaliyetlere yer verilmektedir.
GCocuk Gelisimi egitiminin temelini olusturan teorik alt yapi 6grencilere aktarilirken konunun
Ogrenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igin 6rnekler verilmekte ve is hayatindaki
uygulamalarla iliskilendirilmektedir. Dersler toplam sekiz yariyil halinde verilmekte ve her bir
yariyil 15 hafta tGzerinden planlanmaktadir. Tim dersler 100 puan tzerinden degerlendirilmekte
ve basari katsayisi 4.0 Gzerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin iceriklerine bagli olarak 6gretim yéntemleri belirlenmektedir.
Teorik dersler dersin icerigine uygun olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagl
olarak islenmekte ve isbasinda cocuk gelisimi egitimi dersi is yerinde uzman personeller
nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda kullanilan 6gretim
yontemleri sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Anlatim yonteminde 6gretim elemani aktif olarak ders ile ilgili gerekli bilgileri aktarirken,
ogrenciler pasif olarak dinleyici konumundadir. Derslerde gorsel sunum teknikleri kullanilarak
anlatimlarin etkililigi arttirlilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha
verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Tartisma yonteminde sinifta yer alan 6grenciler farkli alternatif goriisler ortaya koyarak bir konuyu
tartismakta ve bu sayede de ders sirecine aktif olarak katilmaktadir. Bu yontem 6grencilerin
derse ilgisini ve dikkatini taze tutabilmekte ayrica 6grencilerin ifade becerilerini ve farkli goris ve
dislncelere saygi duyma gibi demokratik tutumlarini gelistirebilmelerine yardimci
olabilmektedir.

5.2.1.3.Soru-Cevap

Soru-cevap yonteminde 6gretim elemani dersle ilgili bilgileri aktarirken 6grencilerin de derse
katihmini saglamak amaciyla sorular sorar. Boylece 6grenci pasif dinleyici olma noktasindan
uzaklasir ve aktif bir sekilde ders anlatim silirecine katilarak ilgili konudaki ¢esitli diislince ve
goruslerini paylasabilme imkanina sahip olmaktadir.
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5.2.1.4. isbirlikli 6grenme

isbirlikli 6grenme, dgrencilerin belirli bir amaci gerceklestirmek tizere bir araya geldigi bu siirecte
de akran 6grenmesi yoluyla birbirlerinden pek ¢ok bilgi ve becerileri 6grendikleri bir yontemdir.
Ogrenciler arasinda isbirligi kurma sirasinda, birbirlerine yardim etme, birbirlerinden yardim
alma, takim galismasini 6grenme gibi sosyal becerileri de gelismektedir.

5.2.1.5.Problem ¢ézme

Cocuk gelisimi programinda oOzellikle 3. ve 4. yariyilda yer alan Arastirma Teknikleri | ve Il ve 5.
Yariyilda yer alan Uygulamali arastirma derslerinde uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir
arastirma konusunu basindan sonuna kadar ele almasini ve ¢6zim sunmasini saglamaktadir. Bu
baglamda, 6grenci cocuk gelisimi alaniyla ilgili bir sorunu belirler, tanimlar, hipotezler gelistirir,
hipotezleri sinar ve hipotez dogrulanirsa genellemeye gider, hipotez dogrulanmazsa geriye
donerek yeni hipotezler olusturur ve bunlari tekrardan sinar. Bu yontem 6grencilerin problem
¢6zme, yaratici ve elestirel dislinme gibi bilissel becerilerinin gelisimine katki saglamasi
acgisindan énemli bir yontemdir.

5.2.1.6.Proje

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmelerini destekleyen bu yéntem, égrencilerin ¢ocuk gelisimi
alaniylaiilgili sorunlara yogunlasabilmelerine ve bu sorunlara farkli perspektifleri kullanarak daha
genis acidan bakabilmelerine olanak saglayan bir yontemdir. Bu baglamda, 6zellikle egitim
planinda 6. yariyilda yer alan Girisimcilik ve Proje Yonetimi dersi olmak (izere ilgili derslerde bu
yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.7.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planinda yer alan tim derslerde, ilk hafta ders icerigi kapsaminda ders siirecinde
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinde
ogrencilerle paylasilmaktadir.

5.2.1.8.Uygulama

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve 6zellikle de becerileri uygulama imkanina sahip
olduklari bir 6grenme ydntemidir. Cocuk Gelisimi Ogrencileri, 2021-2022 egitim dgretim yilinda
bollimde ilk defa verilen Cocuk Gelisimi Uygulamasi | ve Cocuk Gelisimi Uygulamasi Il derslerini
hastaneler, aile saghg merkezleri ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi'na bagl kurum ve kuruluslar ile diger kamu ve 6zel kuruluslarda yaparak
egitimlerini tamamlamislardir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim Plani Yonetim Sistemi

2017 yilinda Yiiksekdégretim Kurulu Baskanlig izniyle, Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli
Uygulamal Bilimler Yiiksek Okulu blinyesinde Cocuk Gelisimi Bolimi{ acilmistir. 2018-2019
Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyla 6grenci kabul eden Blimiimiiz, 3 Dogent, 1 Doktor
Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Goérevlisi olmak lizere 5 dgretim elemani tarafindan egitim-
o0gretim faaliyetleri ylritilmektedir. Ayrica, her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik alanin ihtiyacina cevap verecek nitelikte disaridan 6gretim Uyesi gérevlendirilmesi de
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yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders
plani, ders kaynaklari vb. bilgileri her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Ayrica Cocuk Gelisimi bélimi duyurulari icin yiiksekokul web sayfasi ve AKU
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydénetim sistemi kullaniimaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim Planinda “Temel Bilim Egitimi” Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 59 AKTS diizeyindedir. Temel Bilimler ders dagilimi ve
kredileri Tablo 5.1’ de yer alan alanina uygun temel 6gretim kisminda belirtilmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 89" dur. Mesleki egitim ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1’ de yer alan alanina uygun
o0gretim kisminda gosterilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6.1.0gretim planinda yer alan derslerin programin teknik icerigini tamamlayan se¢meli
derslerin AKTS toplami 74’ dir. Se¢gmeli ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1” de yer alan alanina
uygun ogretim bashgi altinda gosterilmistir.

Mezuniyet icin 6gretim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri 59 AKTS, alanina uygun
O0gretim dersleri 89 AKTS, alan ici ve alan disi secmeli dersler 74 AKTS ve diger dersler 18 AKTS
olmak lizere toplam 240 AKTS is yikiini saglamaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7.1 Ogretim Plani Uygulama Deneyimi

Cocuk Gelisimi Bolimi 06gretim planinda, alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda
uygulanmasina yonelik “Cocuk Gelisimi Uygulamasi I” ve “Cocuk Gelisimi Uygulamasi II” dersleri
bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda, 6grenciler 6énceki donemlerde aldiklari teorik dersleri
uygulamali olarak gergeklestirerek bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutabilecek
ve gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirme firsati elde edeceklerdir.

5.7.2 Cocuk Gelisimi Uygulamasi

Cocuk Gelisimi Uygulamasi dersleri 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali
bilgileri gercek ortamlarda uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanliginy, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.
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6.1.1 Cocuk Gelisimi Bolimi 6gretim kadrosunun ders yiki 6zeti ve analizi Tablo 6.1 ve Tablo
6.2 yardimiyla gosterilmistir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Cocuk Gelisimi]

Ogretim elemaninin TZ,YZ, | Son ikiyariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilims®

Adi ve Soyadi DsU? kodu/kredisi/yariyili/yih)? Ogretim | Arastirma Diger?

CG101/AKTS-6/GUZ/2024-2025
CG203/AKTS-5/GUz/2024-2025
CG301/AKTS-5/GUz/2024-2025
CG305/AKTS-4/GUZ/2024-2025
CG307/AKTS-4/GUZ/2024-2025
CG401/AKTS-10/GUZ/2024-2025

Dog. Dr.

Esin SEZGIN TZ SD104/AKTS-3/BAHAR/2024-2025

CG206/AKTS-5/BAHAR/2024-2025 %60 %40 %0
PF401/AKTS-10/GUZ-BAHAR/2024-2025
CG406/AKTS-10/BAHAR/2024-2025
CG308/AKTS-4/BAHAR/2024-2025
CG302/AKTS-5/BAHAR/2024-2025
SD412/AKTS-5/BAHAR/2024-2025

CG107/AKTS-4/GUZ/2024-2025
SD101/AKTS-3/GUZ/2024-2025
CG209/AKTS-4/GUZ/2024-2025
CG301/AKTS-5/GUz/2024-2025
CG401/AKTS-10/GUZ/2024-2025
SD419/AKTS-5/GUZ/2024-20205

Dog Dr. CG104/AKTS-5/BAHAR/2024-2025
Cumhur GUNGOR SD108/AKTS-3/BAHAR/2024-2025
SD204/AKTS-4/BAHAR/2024-2025
CG406/AKTS-10/BAHAR/2024-2025
PF302/AKTS-4/BAHAR/2024-2025
SD418/AKTS-5/BAHAR/2022-2023
CG302/AKTS-5/BAHAR/2024-2025
PF401/AKTS-10/GUZ-BAHAR/2024-2025

%60 %40 %0

YAD101/AKTS-3/GUZ/2024-2025
CG207/AKTS-5/GUZ/2024-2025
CG301/AKTS-5/GUZ/2024-2025
CG309/AKTS-4/GUZ/2024-2025
CG401/AKTS-10/GUZ/2024-2025
SD415/AKTS-5/GUZ/2024-2025
PF201/AKTS-4/GUZ/2024-2025
TZ %60 %40 %0
YAD102/AKTS-3/BAHAR/2024-2025
CG210/AKTS-4/BAHAR/2024-2025
CG406/AKTS-10/BAHAR/2024-2025
SD420/AKTS-5/BAHAR/2024-2025
SD306/AKTS-4/BAHAR/2024-2025
PF401/AKTS-10/GUZ-BAHAR/2024-2025

Dog. Dr.
Emine
AKKAS BAYSAL
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CG109/AKTS-5/GUZ/2024-2025
SD205/AKTS-4/GUZ/2024-2025
CG301/AKTS-5/GUZ/2024-2025
SD309/AKTS-4/GUZ/2024-2025
CG401/AKTS-10/GUZ/2024-2025
SD411/AKTS-5/GUZ/2024-2025

CG102/AKTS-6/BAHAR/2024-2025
SD102/AKTS-3/BAHAR/2024-2025

Dr. Ogr. Uyesi
Al pjr EYi‘;\lc 72 | cG204/AKTS-5/BAHAR/2024-2025 %60 | %40 %0
ALN204/AKTS-2/BAHAR/2024-2025
SD308/AKTS-4/BAHAR/2024-2025
CG406/AKTS-10/BAHAR/2024-2025
CG310/AKTS-4/BAHAR/2024-2025
PF401/AKTS-10/GUZ-BAHAR/2024-2025
CG105/AKTS-5/GUZ/2024-2025
CG303/AKTS-5/GUZ/2024-2025
Dog. Dr. 0 0 0
Hamdi KORKMAN Tz |SD304/AKTS-4/BAHAR/2024-2025 760 %40 %0
CG306/AKTS-5/BAHAR/2024-2025
SD403/AKTS-5/GUZ/2024-2025
Dr. Ogr. Uyesi
Huseyin BATMAN T2 |SD302/AKTS-4/BAHAR/2024-2025 %60 %40 %0
Dr. Ogr. Uyesi TZ | ALN206/AKTS-2/BAHAR/2024-2025 %30 %70 %0
Mahmut ERDIL
Dr. Ogr. Uyesi TZ | ALN202/AKTS-2/BAHAR/2024-2025 %40 %60 %0
Musa GUREL
Dog. Dr. Mehmet TZ |PF204/AKTS-4/BAHAR/2024-2025 %60 %40 %0
Enes
SAGAR
Dr. Ogr. Uyesi. TZ | cG106/AKTS-5/BAHAR/2024-2025 %60 %40 %0
Hasan Hiiseyin DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Emin 1z | PF304/AKTS-3/BAHAR/2024-2025 %60 %40 %0
TURKOGLU
Me';’:Rsc‘;'ta" T2 1 cG112/AKTS-4/BAHAR/2024-2025 %70 %30 %0
Dr. Ogr. Uyesi T2 | pE303/AKTS-4/GUZ/2024-2025 %50 %50 %0
Fatma Goékgen
AYVA YORU
Dr. Ogr. Uyesi T2 | pr203/AKTS-3/GUZ/2024-2025 %50 %50 %0
Mehmet
KAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi -
- 1 -4/GUz/2024-202 9 9 9
Bader URGUT L, |PF301/AKTS-4/GUZ/2024-2025 %60 %40 %0
Dr. Ogr. Uyesi PF202/AKTS-4/BAHAR/2024-2025 %60 %40 %0
Ramazan TZ
YURTSEVEN
Ogr. Gor. CG201/AKTS-5/GUZ/2024-2025 %70 %30 %0
Gokge ULUISIK 1z

CG202/AKTS-5/BAHAR/2024-2025
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) CG205/AKTS-5/GUZ/2024-2025
. Ogr.Gor. SD201/AKTS-4/GUz/2024-2025
Ummiigiilsim UNLU
0, 0, 0,
CG208/AKTS-5/BAHAR/2024-2025 %60 %40 %0
SD408/AKTS-5/BAHAR/2024-2025
Ogr. Gor.
Aysegiil ARICAN TZ | sD206/AKTS-4/BAHAR/2024-2025 %50 %25 %25
ay ALN201/AKTS-2/GUZ/2024-2025
Em r(a)ﬁ rég‘z’.i'u RT 1 %80 %10 %10
Ogr. Gor. .
Fatmf 5ZDEMIR TZ | ALN205/AKTS-2/GUZ/2024-2025 %70 %30 %0
Ogr. Gor. Dr. .
H2ge SONMEZLER 7 |V R101/AKTS-2/GUZ/2024-2025 %70 %30 %0
TUR102/AKTS-2/BAHAR/2024-2025
DURAN
Ogr Gor .Dr 17 A!IT101/AKTS—2/GUZ/2024—2025 %70 %30 %0
Burak Ahmet SAKA AITT102/AKTS-2/BAHAR/2024-2025
Yéizt";'Ez:')L DSU | CG304/AKTS-4/BAHAR/2024-2025 %80 %20 %0
Ozkan Saghk BERAT DSU | SD307/AKTS-4/GUZ/2024-2025 %80 %20 %0
Meryem OZGEN DSU | SD417/AKTS-5/GUz/2024-2025 %80 %20 %0

17Z: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler ddahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi [Cocuk Gelisimi]

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik dUZeyi3 (yiiksek, orta,

Ogretim 1Z, diisiik, yok)
elemanini YZ, | Aldigison| Mezun —
n adive Unvani | DSU| akademik| oldugu son Ke.l.mu/ Ogretlr.n Bu X Dis
soyad|1 2 unvan kurum  ve oze.l. dem_ayl kurur_nda Mesleki | Arastirmadal paydéslara
mezuniyet sektor mi ki kuruluglard verilen
vil deneyimi (yil) deneyimi| a danismanlik
(yil) (yil) ta
Esin TZ Gazi 30 30 1 Yiksek Yiksek Yiksek
SEZGIN Dog.Dr Dog.Dr. Universitesi
2016
Cumhur Gazi
GUNGOR Doc.Dr | TZ Universitesi- 15 7 7 Diisiik Yiiksek Diisiik
Dog. Dr 2016
Emine A. Afyon
BAYSAL Dog.Dr | Tz Kocatepe 17 19 5 Yok Yiksek Yok
Dog. Dr Universitesi-
2019
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Alper Dr. Dr. Ogr. Atatiirk
EYINC Ogr. 1Z Uyesi Universitesi- 17 17 3 Diisiik Yiiksek Orta
Uyesi 2022
Hamdi  |Dog. Dr Necmettin
KORKMAN TZ | Dog. Dr. Erbakan 25 9 8 Yok Yiksek Yok
Universitesi
2014
Huseyin Dog. Dr Dog. Dr. Ankara
BATMAN TZ Universitesi 26 4 4 Yok Yok Yok
2021
Mahmut [Dr. Ogr. Dr. inénii 17 17 2 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
ERDIL Uyesi 12| Ogr. Universitesi
Uyesi 2021
Musa Dr. Ogr. Dr. Sabahattin 8 2 1 Yiiksek Yiksek Yiksek
GUREL Uyesi 72| Opr. Zaim
Uyesi Universitesi
2023
Mehmet Dog. Dog. Dr. Osmangazi 14 14 10 Yiiksek Yiksek Yiksek
Enes Dr. 1Z Universitesi
SAGAR 2020
Hasan Dr. Ogr. Dr. Afyon 20 13 13 Yiiksek Yiksek Yiksek
Huseyin  |Uyesi 12| Ogr. Kocatepe
DEMIREL Uyesi Universitesi
2012
Muhammet| Dr. Ogr. Dr. Ogr. Osmangazi
Emin Uyesi Uyesi Universitesi- 27 27 10 Orta Yiiksek Orta
Tirkoglu 2016
Fatma Dr. Dr. Ogr. Gazi
Gokeen | Ogr. TZ| Uyesi Universitesi 14 12 5 Orta Yiksek Orta
AYVA Uyesi 2020
YORU
16zden Dr. Dr. Ogr. Ankara 21 21 Orta Yiiksek Orta
TURGUT Ogr. TZ| Uyesi Universitesi
Uyesi 2022
JIRamazan Dr. Dr. Ogr. Afyon 16 16 3 Orta Yiiksek Orta
YURTSEVEN | Ogr. TZ| Uyesi Kocatepe
Uyesi Universitesi
2020
Merve Stileyman
Sultan Ogr. |DS Ogr. Demirel 10 10 1 Disiik Yiksek Orta
i () Universitesi
CERCi U
2013
Gokee Ogr. |1z Ogr. University of 13 6 6 Yiiksek Orta Yok
ULUISIK | Gér. Gor. Sussex
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Ummi Ogr. |1z Ogr. Afyon 20 20 9 Orta Yiiksek Orta
glilstim Gor. Gor. _Kocatepe
Unli Universitesi
2022
Aysegiil Ogr. Ogr Selguk
ARICAN Gor. TZ .Gor. Universitesi- 18 14 12 Yok Yiksek Yok
2008
Emrah Ogr. | Z| Ogr. Erciyes
BOZKURT | Gér. Gor. Universitesi- 9 10 9 Yok Yiiksek Yok
2015
Fatma Ogr. | Z| Ogr. Sileyman
OzDEMIR | Gor. Gor. Demirel 28 20 20 Yuksek Orta Duslk
Universitesi-
2003
) Ogr. Selguk
_ Ozge Gor. TZ Dr. Universitesi, 14 14 14 Yiksek Dusik Yok
SONMEZLER 2020
Dr.
DURAN
Burak Ogrt. | Tz| Ogrt. Karadeniz
Ahmet Gor. Gor. Teknik 3 6 6 Yok Orta Yok
SAKA Dr. Dr. Universitesi-
2018
Yigit Uzm. Uzm. Ankara 15 1 1 Orta Yiiksek Orta
SENOL | br. |DSUl pr. Universitesi
2010
Ozkan | Ogret | DS | Ogretm Anadolu
SaglikB men | U en Universitesi- 13 13 4 Yok Yok Orta
ERAT 2012
Meryem Ogret | DS | Ogretm Gazi 10 10 1
OZGEN men | U en Universitesi Yok Diistik Yiiksek
2010

ITabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6¢retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Cocuk Gelisimi Bolimd, biri cocuk gelisimi alaninda dogent, ikisi egitim programlari alaninda
dogent, biri egitim programlari alaninda doktor 6gretim Uyesi ve bir arastirma goérevlisinden
olusan bes kisilik akademik kadrosu ile faaliyetlerini slirdirmektedir. Buna ek olarak, ayni
yiksekokul binyesindeki Sosyal Hizmet BoOlUmU 6gretim elemanlari, (niversitenin diger
akademik birimlerinden gorevlendirilen Ogretim elemanlari, devlet hastanesinden
gorevlendirilen bir uzman doktor ve Milli Egitim Bakanhgl tarafindan goérevlendirilen
ogretmenlerle bazi dersler yuritilmektedir. Cocuk Gelisimi Bolim 6gretim elemanlarinin ders
ylklerine iliskin 6zet bilgiler, Kanitlar boliimiinde yer alan Tablo 6.1’de sunulmaktadir. Ancak
bolimde, cocuk gelisimi alaninda gbrev yapan 6gretim Uyesi sayisi, Yliksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen 'en az iki 6gretim Uyesi' sartini karsilamamaktadir. Mevcut kadrolu
O0gretim elemani sayisi, bu alandaki akademik kadro yeterliligi acisindan sinirhdir.
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6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

6.2.1 Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Cocuk Gelisimi Bolimu 6gretim kadrosunun analizi kanitlar bélimindeki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Cocuk Gelisimi Bolimu 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler
kanitlar bolimiindeki tablolar yardimiyla gésterilmektedir. Ogretim elemanlarina ait giincel
o0zgecmisler EK 2’de verilmistir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {yesi atama ve vyikseltmeleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretin Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yapiimaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim lyeligi
kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi eser
dosyasini ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jiiri sayisi kadar taginabilir bellegi, basvuru dosyasina
ilave eder.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin baskanhginda,
en az ¢ 6gretim Uyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigl
yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On gériilen asgari kosullari saglayan
adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen
adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak lizere itirazlarini
Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi lg¢ glin icerisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde (https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine
Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf)
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis
olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7- ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Sandikli  Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda, Cocuk Gelisimi Bolimi 6grencilerinin

kullanabilmesi i¢in 90 kisi kapasiteli 1 derslik, 56 kisi kapasiteli 4 derslik ve Yiiksekokulun ortak
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kullanimina ait 112 kisilik 1 amfi ile 112 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bunun
haricinde hem bolim 6grencilerimizin hem de Yiksekokulumuzdaki diger bolim 6grencilerinin
kullanabilecegi 40 kisi kapasiteli bir calisma odasi bulunmaktadir. Ogrenciler bu calisma
odasinda ders disi ¢alismalarini sirdirebilmektedir. Kullanilan dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin internet
baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler
aydinhk ve ferah bir atmosfere sahiptir. Derslerin uygulanabilmesi icin gerekli tim fiziki yapi ve
teknik gereglere sahiptir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Blyikligu (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
2. Kat 205 (ED-K2-6) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 206 (ED-K2-5) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 207 (ED-K2-4) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
2. Kat 208 (ED-K2-3) 70 Metre Kare 28 56 Kisi
Zemin Z01 (ED-Z-1) 105 Metre Kare 45 90 Kisi
Zemin Amfi 206 (EA-Z-12) 140 Metre Kare - 112 Kisi
Zemin ;ggf(ir:_;:s;)lonu 140 Metre Kare 112 112 Kisi
Zemin Grup Calisma Odasi 56 Metre Kare 40 40 Kisi
714 (ED-Z-5)

7.1.2.0gretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Yiksekokul binasinda kullanilan dersler daha ¢ok teorik dersler ile 6grencilere beceri
kazandirmaya yonelik faaliyetlerde kullaniimaktadir. Cocuk Gelisimi boélimiu 6grencileri asil
uygulamalarini, Cocuk Gelisimi Uygulamasi | ve Cocuk Gelisimi Uygulamasi Il gibi uygulamali
dersler kapsaminda dogrudan cocuk gelisimi alaninda ilgili kurum ve kuruluslarda
yuritmektedirler.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Buyiiklugi | sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
ilei b 68 Metre
1. Kat 104 (EL-K1-7) Bilgisayar Laboratuvari Kare 17 34

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1.Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi
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Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda vakit gecirebilecekleri
yeterli blyuklikte kapali ve agik alanlar bulunmaktadir. Agik alanda kamelya ve banklar
bulunmaktadir. Sandikh Meslek Yiksekokulu ile ortak kullanilan ve yerleske igerisinde bulunan
bir adet acgik basketbol sahasi yer almaktadir.

7.2.2.Personele saglanan Ofis Olanaklarina iliskin Ortam ve Altyapi

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda Cocuk gelisimi ve Sosyal Hizmet bélimlerinde
gorev yapan Ogretim elemanlar tarafindan ortak olarak kullanilan 6 ofis, idari personel
tarafindan kullanilan dort ofis, destek personeli tarafindan kullanilan bir ofis olmak Uzere
toplam 11 ofis bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin odalari genellikle 1-3 kisiliktir. Odalar
ogrencilerin rahatlikla ulasabilecegi sekilde konumlandiriimistir. Odalar 6gretim elemanlarinin
ders ve bilimsel faaliyetlerini yiiriitebilecegi yeterlilikte tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde galisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaisti bilgisayar, yazici, kitaplk,
misafir koltuklari, sehpa, giysi askisi, internet, telefon, masa Ulzeri kirtasiye ekipmanlari gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiratlilmesi gerekse
O0gretim amacli derslerin yuritilmesinde ihtiyac duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1.0grencilerin Cagdas Ogrenim Araglarini Kullanmayi Ogrenmelerini Saglamak igin
Sunulan Alanlara iliskin Genel Bilgiler

Ogrencilerin ¢agdas 6grenim aracglarini kullanmayi égrenmelerini saglamak icin égrencilerin
kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvari ve grup calisma odasi mevcuttur.

7.3.2.0grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
Altyapi

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvari ve grup galisma odasi mevcuttur.
Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, masatistii bilgisayar, yazici,
kitaplik, internet, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yirGtilmesi gerekse
O0gretim amacli derslerin yuritilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Kitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tirli
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Kitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar,
elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Ayrica kitlphane icinde bulunan genel g¢alisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma
salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik O0diing-iade makinesi), katalog tarama
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bilgisayarlari, internet fotokopi-cikti hizmetinden ogrencilerimiz

faydalanabilmektedir.

erisimi ve

Engelli bireylerin kiitiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kitliphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait bir kiitliphane bulunmaktadir ve 6grencilerin ders disinda galisabilecekleri
bir adet grup ¢alisma odasi mevcuttur.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

Kituphane Bilgi Kaynaklarn (Basilh)
Kitiphane Adi Bilgi Kaynag Say
Basili Kitaplar 161.714
Prof. Dr. Sehabettin Tezler 5.965
Yigitbag: Kitliphanesi Madir Eserler (Matbu) 1.751
Madir Eserler {E| Yazmasi} 57
ilahivat Faklltesi (Sube) Basili Kitaplar 12.848
Toplam 182.335
Prof. Dr. Sehabettin Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 3.021
Yigitbas Kiutliphanesi Sareli Yayminlar (Dergiler) Cegit 1.001
Toplam 4,022
Kutiphane Adi Bilgi Kaynath (Elektronik)
E-kitap (Abone+ Satin) 4490127
Prof. Dr. Sehabettin Ederai 53 054
Yigitbag Kitiphanesi 9 -
E-tez 5.896.210
Toplam 10.440.091

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM)

ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGl Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi
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Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1.Giivenlik Onlemleri
7.5.1.1.Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Yiksekokul binasinda goérev yapan toplam 6 givenlik goérevlisi bulunmaktadir. Gilvenlik
gorevlileri 7/24 esasina gore gorevlerini sirdirmektedirler. Ayrica Yiksekokul binasi toplam 6
glvenlik kamerasi ile stirekli olarak izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave glvenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1.Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesine bagli tiim akademik, idari ve sosyal amach binalarda 26735 sayil
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin énlemleri alinmis
durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu binasi da dahil olmak tizere,
binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tipleri ile birlikte olasi
bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.5.2.2.Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Program kapsaminda ilave yangin 6nlemlerine gerek bulunmamaktadir.
7.5.3.ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, ilk
yardim talimatlari kolay gortlebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima tahsis edilmis
vaziyettedir.

7.5.4.Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yoénelik gergeklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve Universite
genelinde engelliler icin genis capl diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
tiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Oduiliine layik gériilmustir.

7.5.4.1.Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Yiiksekokul binasinda engelli rampasi, zemin katinda hissedilebilir zemin ve engelli tuvaleti, tim
katlara erisim saglayan bir engelli asansori bulunmaktadir.

7.5.4.2.Egitim Binasinda Rampalarin Varhig
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3.Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligi
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Bina icerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir Asansor erisilebilir ve ulasilabilirdir.
7.5.4.4.Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Sandikli Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolimu programinin bitgesi Sandikh
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu bitgesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen
kalemlerden olusan Sandikh Uygulamali Bilimler Yiksekokulu bitgesi her yil Temmuz ayinda
teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’na iletiimekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Aralik ayi1) Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve
takip eden yilin ilk ayinda (merkezi bitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Yuksekokul
bltgesi icerisinde mali yil slresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
baskanlgina bildirilmektedir. Cocuk Gelisimi Bolimi program bitgesi gelirlerinin tamami doner
sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle
olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve yénetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda
diizenli olarak bélime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu Bitce Kalemleri ise; Temel Maaslar, Taban Ayligi, Zamlar ve Tazminatlar,
Odenekler, Sosyal Haklar, Ek Calisma Karsiliklari, Ek Ders Ucretleri, Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri, Saglhk Primi Odemeleri, Kirtasiye Alimlari, Temizlik Malzemesi Alimlari, Yurtici
Gegici Gorev Yolluklari, Yurtici Slirekli Gorev Yolluklari, Makine Techizat Bakim ve Onarim
Giderleri, Okul Bakim ve Onarimi Giderleri.

8.1.1. Programin biitcesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten béliim igin Tablo 8.1
doldurunuz.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan yiritilen
programin butgesi, dnceki yillara ait gerceklesen harcamalar ve gelecek yillar icin yapilan
ongoruler dogrultusunda hazirlanmistir. Blitce sireci, ilgili yliksekokul yonetimi ile Universite
mali isler biriminin is birligi icinde yuritilmus; akademik ve idari ihtiyaglar, 6grenci hizmetleri
ve altyapi iyilestirme hedefleri dikkate alinarak kapsamli bir planlama yapilmistir.

Bltcgenin olusturulma siirecinde basta Universite rektorligli olmak Uzere, fakilte dizeyinde
yonetim kurulu ve mali isler dairesi aktif rol oynamistir. Bu slirecte kurum, programin gelisimi
icin gerekli parasal destegi saglamis ve bu destegin strdurulebilirligi, diizenli blitce revizyonlari
ve stratejik planlamalarla glivence altina alinmistir.

Program icin ayrilan parasal kaynaklarin temelini devlet blitcesi lizerinden Universiteye tahsis
edilen paylar olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ve diger {icretleri de bu kalemler
icinde yer almakta olup, gelir dagilimi bu kapsamda planlanmaktadir. Ayrica, yolluklar, hizmet
alimlari, tiiketim mallari ve bakim onarim giderleri de biitcelenmis ve gelecek yillar icin tahmini
artislar dikkate alinmistir. Doner sermaye gelirleri, 6grenci harglari ve diger dis kaynaklar igin
ilgili yillarda herhangi bir tahsis 6ngorilmemistir.
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Asagida 2024 yil gergeklesen, 2025 yili bitcelenen ve 2026 yili tahmini harcama kalemlerine
iliskin tablo yer almaktadir:

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar (Afyon Kocatepe Universitesi-Sandikli Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu)

Mali Yil
Onceki yil Ba;vurljl‘nun Sonraki yil

Harcama kalemi (Gergeklesen) ya"plldlgl vi (Biitgelenen)

(L) (Butii:jnen) (L)

2024 2025 2026
Ucretler? 11.180.903,94 16.382.419,30 21.348.309,62
Yolluklar 21.419,89 31.566,24 40.000,00
Hizmet alimlan 131.700,00 31.050,00 65.000,00
Tiketim mallari ve malzemeleri alimlari 157.643,80 151.000,00 170.000,00
Bakim ve onarim giderleri 24.032,00 98.950,00 100.000,00
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay? - - -
Diger* - - -

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

4Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir o6gretim kadrosunu g¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
Planlamalari Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu MidirlGiglu ve Cocuk Gelisimi Bolim
Bagkanhgi’'nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérliik makami onayi
ve merkezi bltce olanaklari dogrultusunda bélime kadro tahsisi gerceklestiriimekte, tahsis
sirecinde tahsise iliskin bitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bélim 6gretim elemanlarina
8.2.2’de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu slirecte 6gretim
elemaninin  bir o6nceki vyildaki performansina bagli olarak proje destek odemeleri
artirilabilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Sandikli Uygulamal Bilimler Yiksekokulu’nda gérevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir
ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyac duyduklar finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
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miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP koordinatorligiinde yurutilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletiimesi amaciyla Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligli merkezi bitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan
yuksekokul igin tahsis edilen bltge teorik ve uygulamali derslerin surdurilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir.
Yiiksekokulda asansor techizatin bakimi periyodik olarak Rektérliik Yapi isleri Daire
Bagkanhginca yapilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon
cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla gézden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve
sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi dénem
basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatiimamasi
icin Uiniversite yonetiminden ek butce destegi alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu kapsaminda bir yiksekokul sekreteri, bir memur, dort
bilgisayar isletmeni olmak {zere alti idari personelin yani sira iki temizlik personeli
bulunmaktadir. Sandikli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu binyesinde teknik personel
bulunmamakla birlikte, ihtiya¢c olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi birimlerinden hizmet alinmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bélim, fakiilte ve iiniversite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiiltenin Universite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayi Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Cocuk Gelisimi Boliminde egitim 6gretim kalitesinin artirlmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli
olarak ic ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir. Cocuk Gelisimi Bolimunin g
paydaslarindan olan bélim 6grencileri, bolim 6gretim Uyeleri ve yiiksekokuldaki diger bolim
O0gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin
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belirlenmesi hususlarinda goris ve dnerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikh
Uygulamah Bilimler Yiksekokul Mdudurligli ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler
ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen sektor temsilcileri ve yerel
yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program oOgretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan Sandikli Belediye
Baskanligi, Sandikl Kaymakamligi ve ilge Milli Egitim Midurliigi tarafindan gikarilan yasa ve
yonetmeliklere goére béliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte YOK,
OSYM, MEB tarafindan cikarilan vyasa ve ydnetmeliklere goére béliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. i¢c ve dis paydaslardan alinan gériis ve dneriler bélim
ogretim elemanlari tarafindan gorisilerek bir karara baglanmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler disinda; program egitim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi,
ogretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi ve egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi
konulari bolim 6gretim elemanlari tarafindan gorisiilmektedir. Bu gorismeler dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin slrdiridlmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
Oonlemler alinmaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, akademik kurul
toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorusleri ve dis
paydas gorisleri egitim ve 06gretimin slrdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bélim baskanhgl tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir ve buna yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir. Birim
organizasyon semasi Sekil 9.1 de verilmistir.
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10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1. Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda odlgme-degerlendirme
aracihigiyla programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bélimii,
tim cocuklarin ve ailelerin yiksek yararini gozeterek bilimsel bulgular isiginda farkli meslek
alanlari ile isbirligi icinde ¢alisan ve bu yolla topluma hizmet eden, 0-18 yas arasi normal veya
anormal gelisim gosteren, devlet korumasi altinda bulunan, ihmal ve istismara maruz kalmis ve
gelisimi gesitli nedenlerle risk altinda olan ve erken midahale gerektiren g¢ocuklarin ve
ailelerinin buitlncul olarak desteklenmesine yonelik ilgili hizmetlerin koordinasyonunda ve
uygulanmasinda gorev alan saglk profesyonelleri yetistirmektedir. Bu nedenle, temel tip
egitimi, saghgin korunmasi ve iyilestiriimesine yonelik tim vyaklasimlar, meslege ozel
degerlendirmeler ve uygulamalar, toplumsal saghga yonelik giincel mevzuat ve uygulamalar
konusunda vyeterli icerik, donanim ve pratik uygulama olanaklari saglamalidir. Cocuk
gelisimciler, asagida belirtilen olgillebilir disipline 6zgl beceri ve yetenekleri kendilerinde
toplamaktadirlar:

e Cocuk gelisimi alani icin gerekli olan farkh tanilama ve tarama yontemini kullanarak
bitlncul bir degerlendirme yaklasimi ortaya koyma,

e Bireysel bir tanilama ve tarama plani olusturma, Degisen gereksinimlere gore
degerlendirme islem ve siirecine uyarlama yetkinligi,

e Birden fazla gelisim alaninda yapilan kapsamli gelisimsel degerlendirme sonuglarindan
yola cikarak bireyin gelisimsel 6zelliklerini, kiltlirel 6zelliklerini, ilgi ve gereksinimlerini
ve yapabilirliklerini temel alan aile merkezli ve bireysellestirilmis bir midahale plani
hazirlama ve gelisimsel destek plani uygulama,

e Midahalenin etkinliklerini dizenli araliklarla izleme ve elde edilen sonuglar
raporlastirma becerisi ve yetkinligi,

o Meslek alaniile ilgili proje ve arastirmalarda etkin rol alabilme,

e Tipik veya atipik gelisim gosteren ¢ocuklarin yani sira gelisimi gesitli nedenlerle risk
altinda olan tiim c¢ocuklar icin olasi risk etkenlerinin belirlenmesinde ve bu risklerin
ortadan kaldirilmasinda etkin rol alabilme ve bu yolla saglik politikalarina katkida
bulunabilme becerisi ve yetkinligi.

Tablo 10.1. Programa Ozgii Olgiitlere ulasilabilecek Web adresleri

YOK https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/cocuk_gelisimi_cekirdek_egitim_programi.pdf

SABAK https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/
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11. SONUC

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolimi, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan
itibaren mezun vermeye baslayan geng bir bolim olup, kisa siirede akademik yapilanmasini tamamlamis
ve programin temel bilesenlerine yonelik gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarini baslatmistir. Program, 0—
18 yas arasi cocuklarin gelisimsel olarak desteklenmesini amaglayan; bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya
odaklanmis bir yapidadir. Mifredat, kuramsal bilgi ile uygulamayi bitinlestirecek sekilde tasarlanmis ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik uygulamali 6gretim siregleri icermektedir.

Bolimiin akademik kadrosu; (i Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi ve bir Arastirma Gorevlisinden
olusmaktadir. Ancak, cocuk gelisimi alaninda gorev yapan 6gretim lyesi sayisinin, Yiksekoégretim Kurulu
tarafindan belirlenen asgari kosul olan “en az iki 6gretim Uyesi” kriterini karsilayamamasi, kurumsal
yeterlilik acisindan 6nemli bir sorun olarak 6ne c¢ikmaktadir. Mevcut ders yikil, kurum icinden ve
Universitenin diger birimlerinden saglanan gérevlendirmeler ile desteklenmektedir. Bununla birlikte, bu
gegici ¢6zum surdurdlebilir ve glgli bir akademik yapi olusturulmasi agisindan yapisal bir risk
tasimaktadir.

Egitim-6gretim sireci, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile uyumlu
olarak yiratilmekte, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari belirlenen akademik standartlara uygun
bicimde yapilandiriimaktadir. Bununla birlikte, program ¢iktilarinin élgtilmesine yonelik sistematik ve
veriye dayali bir izleme sireci heniiz tam olarak hayata gegirilememistir. Mezun geri bildirim anketi,
isveren goriis formu, 6grenci anketleri ve program ciktilari temelli Griin dosyalari gibi degerlendirme
araglari hazirlanmis, ancak buyuk kismi henliz uygulanmamistir.

BolUm, i¢ ve dis paydaslardan goriis alma konusunda farkindalik gelistirmis; MillT Egitim Bakanligina bagl
anaokullari, Afyonkarahisar-Sandikli ilge Milli Egitim Mudurliigl, Sandikh 100. Yil Halk Kitiiphanesi,
devlet hastanesi ve cesitli kamu kurumlariyla is birlikleri kurmustur. Ancak bu is birliklerinin ¢ogu heniiz
protokol diizeyine tasinmamis olup, daha sistematik ve belgelenebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Program Ogretim amacglari ve ciktilari, bolim 6gretim elemanlari ve birim kalite komisyonu araciligiyla
degerlendirilmekte; alinan kararlar ylksekokul akademik kurulunda karara baglanmaktadir. Ancak
ciktilara dayali stirekli iyilestirme mekanizmalarinin sistematikligi ve kanita dayal yiritilmesi icin daha
yapilandiriimis izleme ve belge tiretme sireclerinin kurulmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, Cocuk Gelisimi Bolimu, mifredat yapisi, mesleki uygulama olanaklari ve paydaslarla
iliskiler acgisindan glcli yonlere sahip olmakla birlikte, 6gretim Uyesi sayisindaki yetersizlik, program
ciktilarinin izlenmesine yonelik galismalarin uygulanmasina yeterli diizeyde gegilmemesi ve is birliklerinin
resmiyet kazanmamis olmasi konularinda gelisime ihtiya¢ duymaktadir. Bu kapsamda, akademik
kadronun giliglendirilmesi, kalite glivence sureglerinin yapilandirilmasi, ¢ikti temelli degerlendirme
aracglarinin uygulanmasi ve paydas is birliklerinin protokollerle resmilestirilmesi dncelikli iyilestirme
alanlari olarak belirlenmistir.
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