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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 13/06/2016
tarihinde 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur. 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Sosyal Hizmet Boliimi’ne 40 06grenci alarak egitim-Ogretim hayatina
baslamistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Cocuk Gelisimi Bolimi acgilmistir. 2025
yili igerisinde Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Boliimii, Sosyal Hizmet Bolimii, DGS,
yatay gecis kapsaminda olmak iizere toplam 457 6grenciye egitim-0gretim vermistir.

S6z konusu dort yillik egitim programlari ile Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak 6grencilerimize kaliteli bir teorik egitimin yan1 sira
mifredatta yer alan staj ve isyeri uygulamalar1 ile mesleki tecriibe imkani sunmaktayiz.
Programlarimizda okutulan derslerin igerikleri paydaslarla isbirligi igerisinde, ilgili alanlarin
ihtiyaclar1 g6z Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve giincellenmektedir. Bu sayede,
mezunlarimizin iyi yetismis bireyler olarak is hayatina kazandirilmas1 miimkiin olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi iilkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlart” hazirlama mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; butgeyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmas1 ongoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin bir araci olarak gérulmelidir.

Yuksekokulumuzun 2025 yili faaliyet sonuglarini tim ydnleriyle agiklayan Birim
Faaliyet Raporumuz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Ylksekokulumuz 2025 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Prof. Dr. Clineyt AKIN
Y Uksekokul Midrt
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1. GENEL BIiLGIiLER
1.1. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Bilimsel gerceklerin, cagdas gerekliliklerin ve etik degerlerin 1s18inda sektorlere, uygulamacilara ve
politika yapicilara miiracaat edilebilir nitelikte bilgi {iretmenin yani sira ilgili sektorlerin ihtiyacim
karsilayan bireyleri yetistirmektir.

VIZYON

Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, katilimei, paylasimcei, yenilik¢i bir 6gretim kilturtinin
uygulamali egitim ile birlestirilmesi sayesinde mezunlari tercih edilen bir Yiiksekokul olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler gergevesinde,
cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte, yeterli bilgi, beceri ve mesleki tecriibeyle donanmig 6grenciler yetistirmek
gorevini Ustlenmistir. Bu baglamda, kendisine ayrilan biit¢eyi iilke ekonomisini de g6z 6niinde tutarak
en verimli ve dogru bir sekilde kullanma sorumlulugunu tasimaktadir. Idareciler (Miidiir, Miidiir
Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal
diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve sorumluluklarin bilinci igerisinde, ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Calisanlariyla uyum igerisinde, birimler arasinda es giidiimlii ve diizenli ¢alismayi
saglayacak bir ekip calismasinm yerine getirmektedirler.

Diger kamu kurum ve kuruluslar ile yakin iliskiler kurularak dayanisma ve isbirligini
artirmak amaglanmaktadir. Calisanlarin ve 6grencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri igin uygun
ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinliklere destek verilmektedir.
Okulumuzun {istlendigi gorev ve sorumluluklar1 daha spesifik olarak asagidaki gibi siralamak
mumkandar:

1. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlan ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

2. Sahip oldugu insan giicii ve maddi kaynaklarin rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan alanlarda nitelikli insan giicii
yetistirmek,

3. Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri ve bulgular s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

4. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesi ve gelismesi ile iliskili
hususlar1 arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak,

5. Kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak 6nerilerini bildirmek,

6. Egitim Ogretim Seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunmak.

7. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarii gelistirmek, doner sermaye
igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
dizenlemeleri yapmak.
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1.3. BIRIME ILiSKIiN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Clineyt AKIN Mudur 218 38 50 cuneytakin@aku.edu.tr
Do¢.Dr. Cumhur GUNGOR | Miidiir Yardimcis1 | 218 38 67 cqungor@aku.edu.tr
Dog.Dr. Hiseyin BATMAN | Miidiir Yardimcist | 218 38 53 hbatman@aku.edu.tr
Tuncer CAN Y uiksekokul 218 38 52 tcan@aku.edu.tr
Sekreteri

Birim Web Adresi: www.subyo@aku.edu.tr
Birim Mail Adresi: subyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 0 272 218 38 75
Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yunus Emre
Kampusii, Afyonkarahisar Yolu 4. Km Sandikl/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 13/06/2016 tarihinde
2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda Sosyal Hizmet
Boliimii'ne 40 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina baslamistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Cocuk
Gelisimi Bolumii agilmistir. 2020 yili igerisinde Cocuk Gelisimi Boliimii ve Sosyal Hizmet Bolumi olmak tzere
toplam 373 6grenciye egitim-6gretim vermistir. 2021 yilinda Sosyal Hizmet Bolimiinde 234 6grenci, Cocuk
Gelisimi Bolimiinde 200 6grenci toplam 434, 2022 yilinda Sosyal Hizmet Boliimiinde 234 6grenci, Cocuk
Gelisimi boliimiinde 223 toplam 457 &grenci, 2023 yili itibariyle Sosyal Hizmet Boliimiinde 242 &grenci, Cocuk
Gelisimi boliimiinde 263 toplam 505 6grenci, 2024 yilinda Sosyal Hizmet Boliimiinde 242 6grenci, Cocuk
Gelisimi boliimiinde 248 toplam 490 2025 yili itibariyle Sosyal Hizmet Boéliimiinde 237, Cocuk Geligimi
Boliimiinde 220 toplam 457 6grencimiz bulunmaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ve idari birimlerin bagh
oldugu Yiiksekokul Sekreteri’nden olugmaktadir.

Miidiir: Yiiksekokulun en iist amiri olup, kurum kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Midiir Yardimeisi: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’iin asli gorevlerinde ve okulun
idaresinde kendisine yardimci olmaktan sorumludur.

Boliim Bagkani: Kendisine bagli boliimlerin yonetilmesinden ve islerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiksekokul — Sekreteri: Yiksekokulun idari birimlerindeki gorevlerin  yirutilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.
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YUKSEKOKUL
DANISMA KURULU

T.C. AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

SANDIKLI UYGULAMALI BiLIMLER
YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

M IJ DUR
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU KALITE KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
(EGITIM OGRETIM (IDARI MALI ISLER)
ISLERI)
BOLUMLER
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
Sosyal Hizmet Yonetici Sekreterligi
Cocuk Gelisimi Personel Isleri
Ogrenci Igleri
Tahakkuk ve Satin Alma
Tagmir Kayit ve Kontrol
Yardimei Hizmetler
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Tablo 2: Yiiksekokul Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Mezuniyet Komisyonu

Sosyal Hizmet Mezuniyet Komisyonu: Do¢.Dr. Hamdi KORKMAN,
Doc.Dr. Hiiseyin BATMAN, Dr.Ogr.Uyesi Melike YALCIN,
Ars.Gor. Cagatay Serkan KAYA’ dan olugsmaktadir.

Cocuk Gelisimi Mezuniyet Komisyonu: Dog¢.Dr. Esin SEZGIN,
Dog.Dr. Cumhur GUNGOR, Dr.Ogr.Uyesi Emine AKKAS BAYSAL,
Ars.Gor. Seyma SEVGI

Bolim Tanitimi
Komisyonu

Yiiksekokulumuzda boliim tanitim komisyonlar1 olmayip Oryantasyon
programi ile 6grencilere tanitim yapilmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu

Yiksekokulumuz  kalite  komisyonu  Prof.Dr.  Clneyt  AKIN,
Dog.Dr.Cumhur GUNGOR ve Tuncer CAN’ dan olusmaktadir.

-Sosyal Hizmet Boliimii Kalite Elgisi Dr.Ogr.Uyesi Melike YALCIN ve
Cocuk Gelisimi Boliimii Kalite Elgisi Dr.Ogr.Uyesi Emine AKKAS
BAYSAL’dir.

Kalite sorumlusu Dog.Dr. Cumhur GUNGOR’ diir.

Uluslararasi Iligkiler
Komisyonu

Yiiksekokulumuzda uluslararas iliskiler komisyonu yoktur. Erasmus
Koordinatérii Dr.Ogr.Uyesi Emine AKKAS BAYSAL dir.

Web birim Komisyonu

Web tasarim komisyonu olmayip, Web sayfasi sorumlusu Ars. Gor. Rabia
Ruveyda YIGIT’ dir.

Akademik Tesvik Prof.Dr. Clineyt AKIN, Dog.Dr. Hamdi KORKMAN, Dr.Ogr.Uyesi Emine
Komisyonu AKKAS BAYSAL

BAP Degerlendirme Alt | Dr.Ogr.Uyesi Melike YALCIN, Do¢.Dr.Cumhur GUNGOR, Dr.Ogr.Uyesi
Komisyonu Emine AKKAS BAYSAL

Ayiklama ve Imha Tuncer CAN, Hacer UYAR KAHRAMAN

Komisyonu

Yiiksekokulumuz komisyonlar1 ve gérev alan personellerimize ait bilgiler yukaridaki tabloda

belirtilmigtir.

a) Cocuk Gelisimi Boliimii

Cocuk Gelisimi Boliimii 2018-2019 egitim-6gretim yilinda agilmistir. Cocuk Gelisimi Programimiz, 4 yillik
lisans egitimi siiresince, 0-18 yas arasindaki normal gelisim gosteren, 6zel egitim gereksinimi olan, korunmaya
muhtag (kurumda yasayan, c¢alisan, miilteci ve suglu ¢ocuklar) ve hastanede yatan g¢ocuklarin tiim gelisim
alanlarina (zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal) yonelik tarama, degerlendirme ve tanilama
yapmaya yonelik, teorik ve uygulamali miifredati ile genis c¢ergevede bir egitim sunmaktadir. Amacimiz, etik
degerlere bagli, ¢ocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi yetigtirmektir. BOIUm
2022 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2025 yilinda Bolimde 210 kiz, 10 Erkek 6grenci 6grenim gérmektedir.
Boéliimde 2 Dr.Ogr.Uyesi, 2 Dog.Dr. ve 1 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz Sosyal
Hizmet BoOlumi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimlerinde karsilikli olarak CAP programi
uygulanmaktadir.

b) Sosyal Hizmet Bélumu

2017-2018 egitim- ogretim yilinda Sosyal Hizmet Boliimii'ne 40 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina
baslamistir. insan onuruna ve yasamina deger veren, problem ¢cdzme bilgi ve becerisine sahip, farkliliklara saygi
duyan, insan haklar1 ve sosyal adalet ilkelerini temel alan, yasam boyu 6grenmeye istekli, ilgili mevzuata ve
mesleki etik standartlara gére hareket eden, sosyal degisimi destekleyen, miiracaatginin yiiksek yararini gozeten,
sosyal hizmet uygulamalarini ileri noktalara tagimak tizere bilgi ve becerilerini kullanan ve bunlar1 geligtirmeye
cabalayan, sosyal ve ekonomik adaleti saglayacak politika, hizmet ve kaynaklar1 takip eden, refah1 artirmak icin
giiclendirmeyi ve oOzgiirlestirmeyi tesvik eden ve tim bunlar dogrultusunda insan davranigina ve sosyal
sistemlere iliskin teorilerden yararlanarak insanlarin g¢evreleriyle etkilesim noktalarina miidahale eden sosyal
hizmet uzmanlar1 yetistirmektir. Bolimde 2 Dog.Dr., 4 Dr.Ogr.Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 2 Ars.Gor. Gorev
yapmaktadir. Boliim 2021 yilinda ilk mezunlarmi vermistir. 2025 yilinda Bolimde 203 kiz, 34 erkek 6grenci
ogrenim gormektedir. Yiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Boliimii ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Boliimlerinde karsilikli olarak CAP programi uygulanmaktadir.
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Tablo 3: Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet Blumu Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi

Gorev Unvam

is Telefonu E-Posta

Doc. Dr. Esin SEZGIN

Boliim Bagkan
(Cocuk Geligimi)

218 38 69 esezgin@aku.edu.tr

Dog. Dr. Hamdi
KORKMAN

Boliim Bagkani
(Sosyal Hizmet)

218 38 44 hkorkman@aku.edu.tr

Tablo 4:Cocuk Gelisimi Bolumi Komisyon Bilgileri

a) Cocuk Gelisimi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Dog.Dr. Esin SEZGIN, Dog.Dr.Cumhur GUNGOR, Dr.Ogr.Uyesi Emine

Mezuniyet AKKAS BAYSAL, Ars.Gor. Seyma SEVGI

Stai Dog.Dr. Esin SEZGIN, Dog.Dr.Cumhur GUNGOR, Dr.Ogr.Uyesi Emine
J AKKAS BAYSAL, Dr.Ogr.Uyesi Alper EYINC, Ars.Gor. Seyma SEVGI

Muafiyet ve intibak Doc¢.Dr. Cumhur GUNGOR, Dr.Ogr.Uyesi Emine AKKAS BAYSAL,

Dr.Ogr.Uyesi Alper EYINC, Ars.Gor. Seyma SEVGI” den olusmaktadir.

b) Sosyal Hizmet BOlumU Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Do¢.Dr. Hamdi KORKMAN, Dog.Dr. Hiiseyin BATMAN, Dr.Ogr.Uyesi

Mezuniyet Melike YALCIN, Ars.Gor. Cagatay Serkan KAYA’ dan olugmaktadir.
Staj Do¢.Dr. Hamdi KORKMAN, Dog.Dr. Hiiseyin BATMAN, Dr.Ogr.Uyesi
Melike YALCIN, Ars.Gor. Cagatay Serkan KAYA’ dan olugmaktadir.
Muafiyet ve ntibak Dog.Dr. Hamdi KORKMAN, Dog.Dr. Hiiseyin BATMAN, Dr.Ogr.Uyesi
Melike YALCIN, Ars.Gor. Cagatay Serkan KAY A’ dan olugmaktadir.
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapah ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2023 2024 2025
Kapal1 Alan 5474 m2 5474 m2 5474 m2
(m2)

Acik Alan (m2) | 36.081,91 m2 36.081,91 m2 36.081,91 m2

Yuksekokulumuz 5474 m2 kapali ve 36.081,91 m2 acik alana sahiptir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar:

Odas1

Alan Ad Say1 Alan (m?) Kullammim Amaci
Derslik 15 Adet 1050 m? Egitim
Derslik 1 Adet 104,91 m? Egitim
Amfi Derslik 1 Adet 141,20 m* Egitim
Toplanti, Seminer ve 1 Adet 141,20 m* Toplanti, Seminer ve Konferans
Konferans Salonu Salonu
Bilgisayar Laboratuvari 4 Adet 274,4 m’° Bilgisayar Laboratuvari
Akademik ve Idari 21 Adet 719 m* Akademik ve Idari Personel Odas1
Personel Odas1
Y Uksekokul Muddri 2 Adet 84,15 m? Sandikli Uyg. Bil.YO. Miidiir odasi ve

Sandikli MYO Miidiir odasi
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Yoneticl Sekreter1 Odasi 2 Adet 31,40 m Sandikl1 Uyg. Bil.YO. Yonetici
Sekreteri odasi ve Sandikli MYO
Yonetici sekreteri odasi

Caligma Salonu 1 Adet 70 m* 39 Kisilik Caligma Salonu

Depo- Sosyal alan-Arsiv- | 18 Adet 150 m* Depo- Sosyal alan-Arsiv-Tesisat odast

Tesisat odas1 vb. -Danigma vb.

Guvenlik Gorevlisi 1 Adet 33m’ Giivenlik Gorevlisi odast

Sirkiilasyon 12 1943,74 m* Koridor- Wc-Merdiven vb.

Kalorifer Kazan dairesi 1 731 m° Kalorifer kazani dairesi

Toplam 5474 m’

Yiiksekokulumuzda 56 kisilik 15 adet 70 m® lik toplam 1050 m® alan egitim alanma sahip derslik
bulunmaktadir. 1 adet 104,91 m? alana sahip 91 kisilik derslik vardir. 1 adet 141,20 m? alana sahip 112 kisilik
amfi derslik, 1 adet 141,20 m? alana sahip 112 kisilik konferans salonu, 4 adet 68,6 m? alana sahip 32 kisilik
bilgisayar laboratuvari vardir. Laboratuvarlarin 2 tanesinin donanimi Sandikli MYO tarafindan yapilmis olup
1 tanesi Yiiksekokulumuz tarafindan yapilmis olup 1 tanesinde bilgisayar donanimi yoktur. 1 adet calisma
salonu 70 m? 39 kisiliktir. Akademik ve idari personel odalari toplam alani 719 m?dir. Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokul Midiir odast 42,15 m® Sandikli MYO miidiir odasi 42 m®olup toplam alan 84,15 mdir.
Depo, tesisat ve sosyal alan, Giivenlik Gorevlisi, yonetici sekreteri odalari, diger alanlar ve kazan dairesi
toplam alani 5474 m“dir.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari

el Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri
Amfi 1 1
Simif 15 1 16
Atdlye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 4 4
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 1 1 2
Toplam 5 15 1 2 23
Yiiksekokulumuzda 56 6grenci kapasiteli toplam 15 simif, 91 6grenci kapasiteli 1 derslik, 112 6grenci
kapasiteli 1 amfi derslik, 112 kisilik 1 konferans salonu, 39 6grenci kapasiteli 1 ¢aligma salonu 4 tane 32
kisilik bilgisayar laboratuvar mevcuttur. Bunlarin 3 tanesinde bilgisayar donanimi vardir, 1 tanesi su an
bostur.

Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basma
Hizmet Alan: Oda Sayisi Alazn Diisen Pefsonel Pgrsonel Basln?
(m") S Diisen Alan (m")

Akademik Personel 13*34,3 m? | 445,90 m? 2,54 13,51 m?
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 8*34,3m2 | 274,40 m? 2,88 11,93 m?
Odasi
Toplam 18

Y iksekokulumuzda 445,90 m2 alana sahip 13 akademik personel odasi bulunmakta olup oda basma 2,54 kisi
diismektedir. 274,40 m? alana sahip 8 idari personel odas1 bulunmakta olup oda basina 2,88 kisi diismektedir.
Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Akademik personeli 14 ve Sandikli Meslek Yiiksekokulu
Akademik personeli 19 kisi olup toplam 33 Akademik personel bulunmaktadir. Ayrica Sandikli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Idari personeli 7 ve Sandikl1 MYO Idari personeli 16 kisi olup toplam 23 idari personel
bulunmaktadir. Bina ortak kullanilmaktadir.
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Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore

Dagilim
Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | “or Ve | ToPIam
Konferans Salonu 1 1
Toplantt Salonu
Toplam 1 1
Yiiksekokulumuzda 112 kisi kapasiteye sahip ladet konferans salonu mevcuttur.
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari
Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani
Grup Calisma Odasi 1 39 70

Multimedya Salonu

E-kiitliphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

bulunmamakadir.

Yiiksekokulumuzda 1 adet 39 kisilik 70 m” alana sahip grup ¢alisma odasi mevcuttur. Kiitiiphane hizmet alan:

Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

% 63,25

%52

%100

%

72,73

alinarak girilmistir.

Universitemiz Kalite koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen anket ¢alismalari sonucundan

1.3.4.2. Tasimirlar

Tablo 12: Tasimir Malzeme Sayi ve Tutarlar:

Dayanikli 2023 2024 2025

Tasimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 5 16.474,46 b 5 16.474,46 b 5 16.474,46 b
Cihazlar
Tasgitlar - - - - - -
Demirbasglar 1287 602.972,60 b 1243 | 640.179,40 b 1276 | 946.806,66 b
16.474,46 b tutarinda 5 adet Tesis, Makine ve Cihazlar, 946.806,66 1 tutarinda 1276 adet demirbas
bulunmaktadir.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tasit Cinsi

2022

2023

2024

Say1 Tutar

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Bisiklet

Otomobil

Minibus

Kamyon

Kamyonet

Toplam

Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan tagit bulunmamaktadir.
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Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Oram

2023

2024

2025

%100

%100

%100

Yiiksekokulumuz taginirlar1 2025 yillarinda %100 etkin olarak kullanilmistir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklar:1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masausti Bilgisayar 49 49 49
Dizustu Bilgisayar 6 10 10
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayari - - -
Projeksiyon 23 23 23
Slayt Makinesi - - -
Yazici 10 10 10
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayic1 2 2 2
Faks - - -
Sunucu 1 1 2
Yazilim - -
Tepegoz - - -
Dijital Kayit sistemleri (NVR Kayit Cihazi) - 1
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi - - -
Kamera 6 6 10
Televizyon 1 1 1
Muzik Seti - - -
Optik Okuyucu 1 1 1
Toplam 102 106 112

Yuksekokulumuzda 49 adet masa Ustl bilgisayar, 10 adet diziistii bilgisayar, 23 adet projeksiyon cihazi, 10
adet yazici, 2 adet fotokopi makinasi, 2 adet tarayici, 2 adet sunucu, 1 Adet DijitalKay1t sistemi (NVR Kayit
Cihaz1), 1 adet baski makinasi, 10 adet giivenlik amaglh kullanilan IP kamera, 1 adet televizyon, 1 adet optik
okuyucu bulunmaktadir. Yillar igerisinde teknolojik kaynaklarimizda diizenli bir artig gézlenmektedir.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullamlan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihhm Adi Kullanim Amaci
Universite tarafindan gelistirilen programlar OBIS Ogrenci Isleri
OBS/Ekders Ekders Islemleri
EBYS Yazigmalar
Global Odenek ve  Harcama
Takip Islemleri
Satin Alian ve Kiralanan Programlar -
Ucretsiz HYS Harcama Islemleri
Kullanilan Yazilimlar KBS Personel Islemleri, Taginr
Islemleri ile Tim Kamu
Islemleri
EKAP Dogrudan Temin islemleri

Yiiksekokulumuzda Universite tarafindan gelistirilen programlardan Ogrenci islerinde OBIS, Ekders
Islemlerinde OBS/Ekders, Yazismalarda EBYS, Odenek ve Harcama Takip Islemlerinde Global ; Satin Alinan
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ve Kiralanan Programlardan kullanim yoktur. Ucretsiz Kullanilan Yazmmla.rdan Harcama Islemlerinde HYS,
Personel, Tasmir ve tim kamu islemlerinde KBS, Dogrudan Temin Islemlerinde EKAP programlar
kullanilmaktadir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynagimin Adi 2023 2024 2025

Basilit Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yaymlar

Toplam

Yiiksekokulumuza ait basili yayin, basih siireli yayilar bulunmamaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklan

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 7 5 6
Ars. Gor. (Ders Veren) --- -- 1
Ars. Gor. 3 3 2
Ogr. Goér. (Ders Veren) 1 1 1
Ogr. Gor.
Ders Veren Ogretim Elemam Toplam | 9 10 12
Genel Toplam 12 12 14
2025 itibariyle 4 Dog.Dr.- 6 Dr.Ogr.Uyesi- 2 Ars.Gor. — 1 Ars. Gor. Ders veren, 1 Ogr.
Gorevlisi (Ders Veren) toplam 14 akademik personel mevcuttur.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemam Sayilarinin Programlar Itibariyla Dagihm

Dr. Ogr. | Ders Veren | Ders Veren
Program Ad1 Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Osr.Gor. v (G Toplam
Sosyal Hizmet Programi - 2 4 1 1 8
Cocuk Geligimi Programi - 2 2 4
Toplam 4 5 1 10

Cocuk Gelisimi Boliimiinde 2 Dr. Ogr. Uyesi 2 Do¢.Dr. Sosyal Hizmet bélimiinde 2 Dog.Dr.- 4 Dr. Ogr. Uyesi- 1 Ogr.
Gorevlisi, 1 Ars. Gor, Toplam 12 akademik personelimiz ders vermektedir.
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Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 9 10 12
Ogrenci Sayisi 505 490 457
Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diisen Sayis1 (%) %011,11 910 %08,4

%11,11°dir.

%10’ dur.

%8,4’dur.

Ders Veren Ogretim Eleman1 2023’de 9, 2024’de 10 2024’de 12 dir.
2023 yilinda 505 6grenci olup ders veren dgretim elemani basina diisen 6grenci sayist

2024 yilinda 490 6grenci olup ders veren dgretim elemani basina diisen 6grenci sayist

2025 yilinda 457 6grenci olup ders veren 0gretim elemani basina diisen 0grenci sayisi

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Cahstigi Programlara Gore Dagihim

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gér. Gor. Toplam
Sosyal Hizmet Program1 | - 2 4 2 1 9
Cocuk Gelisimi programi | - 2 2 1 - 5
Toplam 4 6 3 1 14

Cocuk Gelisimi Bolimiinde 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Dog.Dr, 1 Ars.Gor., Sosyal Hizmet
boliminde 2 Dog.Dr.- 4 Dr. Ogr. Uyesi-1 Ogr. Gorevlisi ve 2 Ars.Gor. olmak Uzere
Toplam 14 akademik personelimiz gorev yapmaktadir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevilendirilen Akademik Personel

Bilgileri
Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltilgl Tarih
Arahg
Yiiksekokulumuzda  diger  kurumlardan  gorevlendirilen  Akademik  personel
bulunmamaktadir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun

Gorevlendirildigi Tarih

Bilimleri Fakiltesi

Bulundugu Program Unvan Gittigi Kurum/Birim Arali
Konya Selguk
Sosyal Hizmet Bolumu Ars. Gor. Universitesi Saglik 14/04/2025 -11/07/2025
Bilimleri Fakiiltesi
Konya Selguk
Sosyal Hizmet Bolumu Ars. Gor. Universitesi Saglik 06/10/2025 — 02/01/2026

Yiiksekokulumuzdan diger kurumlara/Birimlere gorevlendirilen Ars. Gor. Rabia Ruveyda YIGIT 2547 Sayih
Kanunun 39. Maddesine gore doktora tezi kapsaminda aragtirma ve incelemede bulunmak iizere Yukaridaki
tarih araliklarinda 2 kez gorevlendirilmistir
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Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Yiiksekokulumuzda uluslararasi akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 25: Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara
Gore Dagilim

Bilgiler 2023 2024 2025
Degigsim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Yiiksekokulumuz degisim programi kapsaminda giden akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 26: Degisim Programm Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Arahg

Yiksekokulumuz degisim programi kapsaminda giden akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 27: Degisim Program Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Gorevli Oldugu

Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Aralig

Y uksekokulumuz degisim programi kapsaminda gelen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Yas | JOPR™ | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzerli Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 3 5 2 10 43,40
Ogretim Uyesi Orani (%) %30 %50 %20 %100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 2 2 4 32
Diger Ogretim Elemani Orani (%) %50 | %50 %100
Toplam Personel Sayisi 2 5 5 2 14
Akademik Personel Oram (%) [%14,2 |%358 |% 35,8 (% 14,2 %100
Y iiksekokulumuzda 2025 yilinda 30 yas ve alt1 diger 6gretim elemani 2 kisi, 31-40 yas araligi diger 6gretim
elemani 2 kisi, 31-40 yas araliginda 3 6gretim tiyesi, 41-50 yas araliginda 5 6gretim tiyesi ve 51-60 yas
araliginda 2 dgretim tiyesi olmak iizere toplam 14 Akademik Personel gorev yapmaktadir.

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

25 Y1l
Kidem Arahig v::: Xiltl i(ltl3 7Y:lhl0 113-(1}5 1§(1f0 2%(1214 Ve Tl
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 3 4 3 10
Ogretim Uyesi Oran1 (%) % 30 %40 %30 |%100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 1 2 1 4
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) % 25,00 | % 50 % 25,00 %100
Toplam Akademik Personel Sayisi 4 2 1 4 3 14
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Toplam Akademik Personel
Orani(%) % 28,6 | % 14,3 %7 % 28,6 %215 | %100

Yiiksekokulumuz Ogretim iiyelerinin kidem yillar1 olarak 3 yil alt1 3 kisi, 16-20 yil araliginda 4 kisi ve 25 yil
iizerinde 3 kisi bulunmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemanlar1 igerisinde 3 yil alt1 kidemi bulunan 1
kisi, 4-6 yil kidemi olan 2 kisi ve 11-15 yil arasi kidemi olan 1 kigi bulunmaktadir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Prof.Dr. |- e e e e
Dog. Dr. 1 % 25 3 %75 4
Dr. Ogr. Uyesi 2 % 40 4 % 60 6
Ars. GOr. 2 % 66,67 1 % 33,33 3
Ogr. Gor. 1 VOG-~ [Eesssss 1
Toplam 6 7 13
Yiiksekokulumuzda 3 Dog¢.Dr. erkek, 1 Dog¢.Dr. kadin, 2 Dr.Ogr.Uyesi Kadm, 4
Dr.Ogr.Uyesi Erkek, 2 Ars.Gor. kadin, 1 Ars. Gor. Erkek ve 1 Ogr.Gér. Kadin olmak iizere
toplam 14 akademik personel mevcuttur.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilim

Unvan Begseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani

Prof. Dr. - - —
Dog. Dr. 4 --- ---
Dr. Ogr. Uyesi 6 --- ---
Ars. Gor. 3 - ---
Ogr. Gér. 1
Toplam 14 === ---
Yiiksekokulumuzda Beseri ve Sosyal Bilimler Temel alaninda 4 Dogent, Dr.Ogr.Uyesi, 3
Ars.GOr. ve 1 Ogr.Gor. Olmak tzere toplam 14 Akademik personel bulunmaktadir.
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Tablo 32: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2023 2024 2025
2 0 14

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan 14
Akademik Personel bulunmaktadir.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi)
Katilan Akademik Personel Sayilari

2023 2024 2025
_____________________ 2
2025 yilinda Yiiksekokulumuzda Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi)
Katilan 2 Akademik Personel bulunmaktadir.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet Ici Egitim (Egiticilerin Egitimi)
Bilgileri

_ Ef;itimi Veren Egitim Tarihleri Katilime1 Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Sena 29.12.2025 40
COSKUN

Yiiksekokulumuz ve Sandikli Meslek Yiiksekokulu tarafindan ortaklasa diizenlenen
Akademik ve Idari personele yonelik “Nezaket ve Protokol Egitimi” diizenlenmistir

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
%68,91 %79,87 %61,16

1.3.6.2. idari Personel
Tablo 36: idari Personel Sayilar

Baska Kurumlara/ i o)
o Kurumlardan/ et
Kadrolu Birimlere . Fiili Cahisan
Kadro Siifi ) . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen - . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 1 5
Saglik Hizmetleri | = =mmmceeeee | mmmmmeeeee | e | e
Teknik Hizmetler |  ccceeeeem | e | e | e
Avukatlik Hizmetleri | = -=m-mm=== | e | e | s
Yardimc1 Hizmetler 1 1 2
Sozlesmeli Memur | mmmmeeeeee | e | e | e
N IS T N I ——
Toplam 5 2 7

Yiiksekokulumuzda Genel Hizmetler sinifinda kadrolu ¢alisan 4 kisi, kadrolu yardime1 hizmetler
sinifinda calisan 1 kisi, bagka birimlerden gelen yardimei1 hizmetler siifinda 1 kisi, bagka
birimlerden gelen genel idari hizmetler 1 kisi olmak Uzere toplam 7 personel bulunmaktadir.
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Tablo 37: idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Gore Dagihimm

Kadro Unvam 2023 2024 2025

Y liksekokul 1 1 1

Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni | 4 4 3

Memur 0 1 1

Hizmetli 2 2 2
N e —
Toplam 7 8 7

Yuksekokulumuzda 2025 yilinda kadrolu olarak 1 Yuksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar
isletmeni, 1 Memur ve 2 Hizmetli olmak tzere toplam 8 kisi gorev yapmustir.

Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagihm

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 é’;’s Jeorrs):;r; ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Brzer Sayisi Yas
Kisi Sayist | —oo- T — 1 2 2 1 7 46,57
Oran (%) _______ % 14,3 | ccccee % 14,3 % 28,55 | % 28,55 | % % 100
14,3

Y uksekokulumuzda 26-30 yas grubunda 1, 36-40 yas grubunda 1, 41-50 yas grubunda 2, 51-55 yas grubunda
2 kisi, 55 yas lizerinde 1 kisi olmak iizere toplam 7 personel mevcuttur.

Tablo 39: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

5Yl 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 T aco
ve Altr | vil il il il 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 22 R [ 1 2 7
Oran (%) %14 %14 %29 | on | oo %14 %29 %100

Yuksekokulumuzda 5 yil ve alt1 1 kisi, 6-10 y1l itibariyle 1 kisi,11-15 y1l itibariyle 2 kisi,
26-30 yil itibariyle 1 kisi, 30 yil iistii 2 kisi olmak tizere toplam 7 kisi mevcuttur.

Tablo 40: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin

Erkek

Kadro Smifi

Oran (%)

Oran (%)

Toplam Personel

Genel Idari Hizmetler

%40

% 60

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

S6zlesmeli Memur

Daimi Isci

Toplam

Yiiksekokulumuzda genel idari hizmetlerde 2 kadin ve 3 erkek personel, yardime1 hizmetlerde 1 erkek,1 kadmn
personel gérev yapmakta olup toplam 7 kisi bulunmaktadir.
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Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans T_lljskasr?l( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 3 1 1 O 7
Oran (%) %14,28 %42,88 %14,28 %14,28 %1428 | e %100

Yiiksekokulumuzda 1 ilkdgretim, 3 Ortadgretim, 1 On lisans, 1 lisans ve 1 Y(ksek lisans
egitimi olan toplam 7 kisi bulunmaktadir.

Tablo 42: idari Personelin Katildiga Egitim Bilgileri

Zeka

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
Is Saghg1 ve 18.02.2025 Kiitiiphane 3 Saat
Giivenligi Egitimi Toplant1 Salonu
Is Saghg1 ve 25.02.2025 Kuttphane 3 Saat
Giivenligi Egitimi Toplant1 Salonu
KBRN Egitimi 15.05.2025 Kuttphane 3 Saat
Toplant1 Salonu
KBRN Egitimi 16.05.2025 Kuttphane 3 Saat
Toplant1 Salonu
Sivil Savunma 01.07.2025 Kitiphane 2,5 Saat
Egitimi Toplant1 Salonu
Yabanci Uyruklu 22.08.2025 Tomer Toplantt 3 Saat
Ogrencilerin salonu
fletisimi Konulu
Egitim
Kist Maag 18.09.2025 Kuttphane 3 Saat
Emeklilik-Sgk Toplant1 Salonu
Egitimi
Satin alma Taginir 08.10.2025 Kitiphane 2 Saat
Islemleri Toplant1 Salonu
ISkur dgrencilerinin | 13.10.2025 Kiittiphane 3,5 Saat
Bilgilendirme Toplant1 Salonu
Toplantisi
ISkur dgrencilerinin | 22.10.2025 Kuttphane 4 Saat
ise girdis ve ¢ikis Toplant1 Salonu
islemleri
Bilgilendirme
Toplantisi
Niifus Vatandaghik 07.11.2025 Kittphane 2 Saat
11 Miidiirliigiiniin Toplant1 Salonu
diizenledigi
Pasaport vize vb.
Egitim
EBYS izin islemleri | 29.12.2025 ues.aku.edu.tr 1 Saat
egitim modiilii
Nezaket ve Protokol | 19.12.2025 Sandikli Uyg. 2 Saat
Egitimi Bil.YO. Konferans
Salonu
Yapay zeka ve Y1l igerisinde ues.aku.edu.tr 1 Saat
6grenmenin
gelecegi
Program Ciktilarma | Yil Igerisinde ues.aku.edu.tr 1 Saat
Ulasma
Dizeylerinin
Degerlendirilmesi
Kiiltiir Varligt Y1l Igerisinde Kariyer Kapisi 1 Saat
Kagakeiligiyla
Micadele
Guvenilir Yapay Y1l Igerisinde Kariyer Kapisi 1 Saat
Zeka: Riskler, Etik
Dege.
Enerjide Yapay Y1l Igerisinde Kariyer Kapisi 1 Saat
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Caligma Hayatinda
Yapay Zeka

Y1l Icerisinde

Kariyer Kapisi

1 Saat

Finansta Yapay
Zeka

Y1l Igerisinde

Kariyer Kapisi

1 Saat

Kamu Duzeni ve
Giivenliginde
Yapay Zeké

Y1l Igerisinde

Kariyer Kapisi

1 Saat

Saglikta Yapay
Zeka

Y1l Icerisinde

Kariyer Kapist

1 Saat

Tarimda Yapay
Zeka

Y1l Igerisinde

Kariyer Kapisi

1 Saat

Ticarette Yapay
Zeka

Y1l Icerisinde

Kariyer Kapisi

1 Saat

Hukukta Yapay
Zeka

Y1l Icerisinde

Kariyer Kapisi

1 Saat

Cevre, Sehircilik ve
Tklim
Degisikliginde
yapay Zeka.

Y1l Igerisinde

Kariyer Kapisi

1 Saat

2025 yilinda 12 yiiz yiize 14online olmak izere toplam toplam 26 egitime, 7 idari personel katilmustir.

Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam

Dersin Ad1

Ders Saati

Yiiksekokulumuzda ders veren idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 44: Degisim Programn Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Kurum/Universite

Gittigi

Hareketlilik
Tarihleri

Yiiksekokulumuzda degisim programi kapsaminda yurt disina giden idari personel

bulunmamaktadir

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2023

2024

2025

Giden Idari Perso

nel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari

Personel

Yiiksekokulumuzda degisim kapsaminda giden-gelen idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

%82,81

%81,62

%87,03

duzeyi % 87,03 d

ar.

Yiiksekokulumuzun Idari personel anketinde yapilan degerlendirme sonucu memnuniyet
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim- Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

= = = S £
2 s s : £ £
Programin Adi :g % % ; :2 E
s 5
Cocuk Gelisimi ggig 1 1
. 2017
Sosyal Hizmet 2018 1 1
Toplam 2 2
Y tiksekokulumuzda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda kurulmus olup Sosyal Hizmet
Boliimii agilarak 6grenci almistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda da Cocuk Gelisimi
Boliimii egitime baglamistir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilari

Akrediten Eden

Programin Adi VL

Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Suresi

Akredite olan programimiz bulunmamaktadir.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Bagvuru Tarihi

Akreditasyon sureci baslatilan programimiz bulunmamaktadir.

Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Guincel mi?
Programin Adi

Evet Hayir
Cocuk Gelisimi X
Sosyal Hizmet X

Yiiksekokulumuz programlarindan Cocuk Gelisimi Boliimii’niin Bologna Bilgi Paketi %98 olarak
giincellenmistir. Sosyal Hizmet Boliimii’niin Bologna Bilgi Paket %95 olarak giincellenmistir. Toplam %96,50
giincellenmistir.

Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Program 2023 2024 2025
larm | o0 PADR PODR | PADR | PODR PA
Ad1 DR
COCUk https://subyo.aku.edu.tr/wp- https://subyo.aku.e https://subyo.aku.edu.tr/wp-
.. content/uploads/sites/30/202 du.tr/wp- content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizm
Geligimi | 3/09/2023-Cocuk-Gelisimi- | content/uploads/sit et-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
Oz-Degerlendirme-Raporu- €s/30/2023/09/202
07.08.2023.pdf 3-Cocuk-Gelisimi-
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https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf

Oz=
Degerlendirme-
Raporu-

07.08.2023.pdf

Sosyal
Hizmet

https://subyo.aku.edu.tr/wp-

https://subyo.aku.e

content/uploads/sites/30/202 du.tr/wp-
3/09/SoyalHizmet- content/uploads/sit
OZDEGERLENDIRME- €s/30/2023/09/Soy

2023.pdf alHizmet-
OZDEGERLEND

IRME-2023.pdf

https://subyo.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/30/2025/08/2024-

Sosyal-Hizmet-0%CC%88z-
deg%CC%86erlendirme-raporu.pdf

Yiiksekokulumuz Program 6z degerlendirmeleri yapilarak Web sitemizde yaymlanmigtir.
Program akran degerlendirmesi yapilmamaistir.

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirhk Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Yiiksekokulumuzda yabanci dil hazirlik egitimi uygulanan program yoktur.

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Oram

2023 2024 2025
S = = °\° =S = = °\° S = = e\e
= |[E2| 2| % g |E2] 2| % = |[E8| & | %
Programin s | E&| § g s |&&| § 5 s |E&| S 5
s = X = g S| X = £ s~ M =
Ad1 3 & =) 3 o) 3 o)
- > g = - > g = = >~ g =
= - o < - = - o < - = - D < <
S 2 = = = S S = = = S 2 = = =
N < %0 M = M =80 ¥ = M 1Y) v =
A e - MO | 2 | 2o| % | 2
) ) )
/M 2 /M 2 /M 2
Sosyal 40+1+1 | 42 0 | 100
Hizmet 50+2+2 | 54 0 100 | 50+2+2 | 54 0 100
Cocuk 30+1+1 | 32 0 | 100
Gelisimi 50+2+2 | 54 0 100 | 50+2+2 | 54 0 100
Toplam 108 108 100 108 108 0 100 70 74 0 100
Yiiksekokulumuz programlarinin doluluk orant %100 dur. Sosyal Hizmet kontejan1 40, Cocuk Gelisimi kontejan1 30 kisi
olup bunlardan haric¢ 1’ er kisi okul birincilerine, ler kisi de 34 yas iizerine kontenjan verilmistir.

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

2023

2024

2025

Basari Siralamasi

Say1 Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

ilk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

%100 100

%100

%100

%100

%100

500.000 +

Toplam

%100 100

%100

%100

%100

%100

2025 yil1 Yiiksekokulumuz 6grencilerinin basari siralamalar1 200.001 ve tizeridir.
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https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/2023-Cocuk-Gelisimi-Oz-Degerlendirme-Raporu-07.08.2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf
https://subyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2023/09/SoyalHizmet-OZDEGERLENDIRME-2023.pdf

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

2023 2024 2025
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 2 5 2 5 6
Dikey Gecis 9 - 9 - 9 -
Saghkta Lisans 1 1 - - -
tamamlama
Toplam 11 5 12 5 1 6

2025 yilinda yatay gegisle gelen 6grenci 2 olup giden 6grenci sayisi 6, dikey gegcisle gelen 6grenci
sayis1 9, saglikta lisans tamamlamayla gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 56: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Sosyal Hizmet 263 242 237
Cocuk Gelisimi 242 248 220
Toplam 505 490 457

2025 yilinda Sosyal Hizmet boliimiinde 237 kisi Cocuk Gelisimi boliimiinde 220 toplam 457
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar

Bl Uzaktan Toplam
D II. Ogretim P . .
I. Ogretim e . Ogretim Ogrenci
. . Ogrenci =S . Toplam
Programin Ad1 | Ogrenci Sayisi Savisi Ogrenci Sayisi
y Sayisi icindeki
K|E| T|K|E|T|K|E|T]| K E T Oram (%)
Gocuk 1 510 | 10 | 220 220 %48
Geligimi
Sosyal 203 | 34 | 237 237 % 52
Hizmet
Toplam 413 | 44 | 457 457 %100

Sosyal Hizmet Boliimiinde 203 kadin ve 34 erkek 6grenci olmak tizere 237 6grenci, Cocuk
Gelisimi Boliimiinde 210 kadin ve 10 erkek olmak Uizere toplan 220 6grenci mevcuttur. Toplam
ogrenci sayis1 457°dir.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
0 0 3 Ogrenci baska
o Universitede yaz okulu
Cocuk Gelisimi egitimi almistir.
Sosyal Hizmet 0 0 0

Y tiksekokulumuzda 2025 yilinda yaz okulu agilmamustir. Cocuk Gelisimi B8liimiinden 3 Ogrenci

bagka tiniversitede yaz okulu egitimi almistir.
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Tablo 59: Formasyon Egitimi Sertifika Programm Ogrenci Sayilari

2023

2024

2025

Yiiksekokulumuzda formasyon egitimi sertifika programi 6grenci bulunmamaktadir.
Formasyon dersleri mifredat icerisinde verilmektedir

Tablo 60: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilim

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 457 %100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
Toplam 457 %100

Y uksekokulumuzda Beseri ve Sosyal Bilimler Temel alaninda 457 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 61: Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci Yan Dal Programina Katilan
Programin Adi Sayilar Ogrenci Sayilar
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Cocuk
c 11 1 7

Gelisimi 0

Sosyal

Hizmet 0 4 3
Psikoloji 32 40 5
Sosyoloji 1 1 0

Toplam 50 55 15

Yuksekokulumuzda 2020-2021 egitim yili Giiz déneminde Cift Anadal egitim programi
baslatilmigtir. 2025 yilinda Sosyal hizmet boliimiinden Cocuk Gelisimi boéliimiinde ¢ift
anadal programina kayith 7 o6grenci, Cocuk Gelisimi boliimiinden Sosyal Hizmet
béliimiinde ¢ift anadal programina kayith 3 6grenci, Sosyal Hizmet béliimiinde AKU Fen
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji boliimiinde CAP yapan 6grenci yoktur. Cocuk Gelisimi
boliimiinden Psikoloji boliimiinde ¢ift anadal programina kayith 5 &grenci bulunmaktadir.
Fen Edebiyat Fakiiltesinden boliimlerimize kayitli 6grenci yoktur

Tablo 62: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Adi Ogrenci Sayilan Ogrenci Sayilar
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Cocuk
Gelisimi 2 3 3
Sosyal
Hizmet 2 2 0 o o o
Toplam 4 5 3
2025 yilinda Cift Anadal programindan 3 §grenci mezun olmustur.
Tablo 63: Yillar itibartyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2023 2024 2025

Cocuk Gelisimi
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Sosyal Hizmet

3

0

1

Toplam

9

6

7

2025 yihi itibariyle Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu toplam 7 6grencimiz kayithdir.

Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Cad 1 1
Azerbaycan 1 1
Ozbekistan 1 1
Cocuk Rusya 1 1
Gelisimi Somali 1 1
Sosyal Hizmet | Tirkmenistan 1 1
Toplam 4 2 6

Cocuk Gelisimi Béliminde 2 kadin 2 erkek olmak Sosyal Hizmet B6liimiinde 1 kadin

olmak tizere kayith 6 6grenci vardir.

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programm Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2023

2024

2025

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

Yuksekokulumuzdan degisim programi kapsaminda giden-gelen &grenci bulunmamaktadir.

Tablo 66: Degisim Progran Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Yiiksekokulumuzdan degisim programi kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Yiiksekokulumuzdan degisim programi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Cocuk Gelisimi | === 19 | e T 10
Sosyal Hizmet | -------mmmee- I — N 9
Toplam | - T E— I 19

2025 yili yaz déneminde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda Cocuk Gelisimi boliimiinde 10 6grenci, Sosyal Hizmet
b6lumiinde 9 6grenci olmak iizere toplamda 19 6grenci istege bagl staj yapmuistir.

Tablo 69: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan

Ogrenci Sayilar

Programin Adi

2023

2024

2025

Cocuk Gelisimi

40

54

94

21|Sayfa




Sosyal Hizmet 40

13

13

Toplam 80

97

137

2025 yilinda Cocuk Gelisimi Boliimiinde Cocuk Gelisimi Uygulamasi dersi kapsaminda 94 6grenci,
Sosyal Hizmet Boliimiinde Sosyal Hizmet Uygulamasi Dersi kapsaminda 43 6grenci olmak tizere
toplam 137 6grenci igletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalarina katilmgtir.

Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2023 2024 2025
| )
3 =S 3 © 5, o = z S
= ] N = < X ) = S
gz = =1 3 2 < 3 2 1
53 < = - 23) =) - 5} =
Programin Adi E 2 5 = 2 Z % § = 2 5 i
= »50 = g = 50 <) = »50 o
=] fe) = g 175] fe) g £ 175} Q =
e = g S g N = = B
[<Fe) = P 5 5 § = 3 )
S g = A 2 a g =
3
= g g
] N
= =
Cocuk Geligimi 95 15 %1579 50 82 %164 50 46 % 92
Sosyal Hizmet 67 46 68,66 50 39 %78 55 41 % 74,55
Toplam 162 61 %84,45 100 121 %100 105 87 % 82,86
Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Boliimiinden 46 6grenci, Sosyal Hizmet Bolumunden 41 6grenci mezun
olmustur.

Tablo 71: Dijital Mezuniyet Yillig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi

Erisim Adresi

Digital mezuniyet yilligimiz bulunmamaktadir.

Tablo 72: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
& 3 5§z & 3 5§z & 3 Sz
'3 2 5 2 S 2 5 2 S 2 5 2
Programin Adi 5 2 5 (2N S (2 [ZXe) £ 2= ® S
5 50 | g 5 20 | 2 5 50 | 2
(=) [ 0 = © [ 0 = © [ m=
= c = g = c = T = c = T
§ S S § S S § S T
o o B 2 ) [ =] 2 ) [ =] o 2
= |2z | 22| = |25 | 22| = | 25| =22
M M M
Sosyal Hizmet 67 46 68,66 |82 36 %43,90 | 46 28 % 61
Cocuk Gelisimi 95 15 15,79 |39 35 %89,74 | 41 28 % 68
Toplam

2025 yilinda Mezun olan 6grenci sayis1 87, Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci sayis1

56 dir.
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Tablo 73: Programlarin Egitsel Performans Olcegi Sonuclari

Programlarin Ad1

Performans Sonucu (%)

Cocuk Gelisimi (2024-2025 Bahar Dénemi 4,35) 4,47
Cocuk Gelisimi(2025-2026 Guz Dénemi 4,58)
Sosyal Hizmet(2024-2025 Bahar Donemi 4,44) 4,40
Sosyal Hizmet(2025-2026 Giz Donemi 4,35)
Genel Ortalama 4,44
Y1l icinde uygulanan egitsel performans 6lgeklerinin ortalamalari 4,44 dir.
Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
63,60 61,98 62,82
Ogrenci memnuniyet diizeyi 2025 yilinda 62,82 dir.
Tablo 75: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
- % 59,93 %62,88

Universitemiz adima kalite koordinatérliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglarina gore

2025 yilinda %62,88 mezunlarin memnuniyet anketi sonuglanmastir.

Tablo 76: Yillik Ders Saati Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 2752 4991 - | T T T 2752 4991 7743

boliimlerinde ders islenmistir.

2025 yili igerisinde 1. Ogretim maas karsilig1 toplam 2752 ders saati, iicret karsiligi 4991
toplam 7743 ders saati 6gretim elemanlari tarafindan Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 77: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gerceklesen Bilimsel Etkinlik

Bilgileri
Etkinli Universitenin Oncelikli Alan Kapsam Etkinlik
Etkinligin Adx gin Etkinligin Yeri Miihen Hayvan Gerceklestigi
Turd* - Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
dislik
Hayvanciik
Aile fci Siddet Seminer | Sandikhi Agik Ceza X 27.02.2025
Infaz Kurumu
Bagimliliga Sandikh
SIMINEA | Seminer | Uygulamali X 12.03.2025
Yaklagim Egitimi Bilimler
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Yuksekokulu
Konferans Salonu

Sanlurfa Rehberlik
ve Arastirma
Merkezi Sanliurfa Rehberlik
biinyesinde ¢alisan | Egitim | ve Arastirma 14.04.2025
psikolojik Merkezi
danigmanlara aile
konulu
Y uksekokul
Siber Suclar Soylesi | Konferans 06.05.2025
Salonunu
Sosyolojik . Erdal Akar
Seminer | Konferans 07.05.2025
Mevzular
Salonunda
Duyularla Kesfet
oyunla §grenme Proje - 07.07.2025
atblyesi
Sandikl
Yunus Emre’yi Konferan Uygulamah 07.10.2025
Anlamak s Bilimler
Yiiksekokulu
Catgma v A
Anlagmazlik Seminer - 08.10.2025
Cozimleme S?.rb.?St.! 'k
Miidiirligii
Sandikli Sosyal
Krize Midehale ve . Hizmet Merkezi ve
Catisma Yonetimi Egitim Hiseyin Develi 09.10.2025
Huzur evi
o - . Sandikli Ceza Infaz
Madde Bagimliligi | Seminer Kurumu 09.10.2025
Is Ilanlar1 .
Platformu ve Konferan | - Y uksekokul 14.10.2025
. S Konferans salonu
Kariyer Firsatlari
. L Sinanpasa Ilce
Allede Givenli | oo iner | Milli Egitim 20.10.2025
Yasam e T
Miidiirligii
Krize Mudahale ve Konferan Dinar Sosyal
Catigsma YOnetimi s Hizmet Merkezi 23.10.2025
(1) Konferans Salonu
Okul Sosyal Seminer | S2ndikh Anadolu 24.10.2025
Hizmeti Imam hatip Lisesi
Sanal Diinyada
Gergek Hayat Seminer Online 06.11.2025
Bagimlilik ve
Co6ziim Yollart
Okul Sosyal . Sandikl Tiirk
Hizmeti Seminer Telekom Fen Lisesi 07.11.2025
Mekanin Giivene R
Dayalt Yeniden Sunum Gngoren 08.11.2025
: Belediyesi
Ingas1
Krize Midahale ve AA?:T};&;ZZ';:(
Catigma Yontemi Egitim . : 20.11.2025
@) Hlémfztl?rv .I.l
Miidiirligii
Sandikl1 Hisar
Okul Sosyal . Ticaret Mesleki ve
Hizmeti ¢ Seminer Teknik Anadolu 15.12.2025
Lisesi
Sandikl
Uygulamali
Bedel Soylesi | Bilimler 16.12.2025
Y uksekokulu
Konferans Salonu
Egitim Psikolojisi
ve Sosyal Bildiri 1 puiital Ortam 22.12.2025
Aragtirmalar Sunumu
Kongresi
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AKran Zorbalig1 ve X
Suca Siriklenme
Riskli olan
cocuklarda Calistay | 7Afyon Kocatepe 25.12.2025
A L. . Universitesi
Onleyici Tedbirler
ve Cozim
Onerileri

Sandikl1 Uyg. X
Nezaket ve Egitim | Bil.YO. Konferans 29.12.2025
Protokol Kurallari

Salonu

2025 Yilinda 23 adet etkinlik yapilmaistir.

Tablo 78: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program

Proje Ad1

Ogrencinin
Bolumu

Proje Butcesi

Proje Suresi

Proje Kabul
Tarihi

Yiiksekokulumuzda Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi yoktur.

Tablo 79: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii

2023

2024

2025

Akademik Personel Sirket Sayis1 -

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Teknoparklarda kurulan sirket bulunmamaktadir.

Tablo 80: Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ad1

Sirketin Faaliyet

Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

bulunmamaktadir.

Teknoparklarda kurulan sirket sayis1 bulunmadigindan dgretim elemanlar: ve dgrencilere ait sirket bilgileri

Tablo 81: Proje Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ada

Sirketin Faaliyet

Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

bulunmamaktadir.

Teknoparklarda kurulan sirket sayis1 bulunmadigindan 6gretim elemanlart ve d8rencilere ait sirket bilgileri
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Tablo 82: Tamamlanan Proje Sayilari ve Proje Harcama Tutarlar:

Proje Kaynaklari

2023

2024

Butce Say1

Butce

B.A.P.

Say1

TUBITAK

Toplam

B.A.P VE TUBITAK proje bilgisi bulunmamaktadir.

Tablo 83: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Turu

Projenin Ad1

Projenin
Yurutuculeri

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Y iiksekokulumuzda Bélgesel Kalkinma Thtiyaglarina Yonelik Bilimsel Projesi bulunmamaktadir.

Tablo 84: Yillar itibariyla Bulus Sayilar

Tescil Edilen Bulus 2023 2024 2025
Turu

Patent --
Faydali Model --- -- ---
Yillar itibariyle Patent ve Faydali model tiiriinde bulus sayis1 bulunmamaktadir.

Tablo 85: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Bashg

Bulus Tipi
(Patent/Faydah
Model vb.)

Bulus
Sahibi/Sahiple
ri

Hak
Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Basvuru Tarihi

Tescil bagvurusu yapilan bulus bulunmamaktadir.

Tablo 86: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Universitemiz

Bulus Tipi Bulus . .
Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip g':hﬁ leri Hak Sahipligi ETlS(ZIILEdIIen Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)

Tescil edilen bulus bilgisi bulunmamaktadir.

26|Sayfa




Tablo 87: Ticarilesen Buluslar

Bulus
Sahibi/Sahip
leri

Bulus Tipi
(Patent/Faydah
Model vb.)

Hak

Bulus Bashg: Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Ticarilesme

Sekli

Ticarilesme
Tarihi

Ticarilesen bulus bulunmamaktadir.

Tablo 88: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri

2023

2024

2025

Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks
ve Ozler tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not,
editore mektup, tartisma, ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
olanlar disinda yaymlanmis makale sayisi. (Web of Science Veri

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks
ve Ozler tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not,
editdore mektup, tartisma, ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

1

5 7

2025 yilinda ait Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore 7 makale bulunmaktadir.

Tablo 89: Ogretim Elemanlarinin ve Atif Sayilari

Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 2 4 3 2 4 4 6 5 12
(")gretim Elemani Basina Diisen Yayin 0,18 0,31 0,21 0,18 0,31 0,29 0,55 0,38 0,86
Sayisi
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 2 4 2 2 6 1 -
(")gretim Elemani Basina Diisen Atif Sayisi 0,18 0,31 0,14 0,18 046 | - | ---- 0,08 | ---—--
Tablo 90: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin
Dagilim
- 9 = 0 72}
2 O 8 = Y =2 5 c
= S S 5 = 1= k=) Xz 8
Yaymn Adi = = N3 5 =53 =} s S =
o O Z E >~ > =3 gD o
] L > = = D = 23 =
'ﬂ -
=] < o = o S =
»n = X ax <
byl =]
Toplam
2025 ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel bulunmamaktadir.
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Tablo 91: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

Diizey 2023 2024 2025
Ulusal - 1 27
Uluslararasi - 10 24
Toplam 11 51
2025 yilinda 27 adet Ulusal, 24 adet ise Uluslararasi hakemlik bulunmaktadir.
Tablo 92: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvani 2023 2024 2025
Programin Adi
Cocuk Gelisimi --- --- --- --—-
Sosyal Hizmet
Toplam - --- ---

Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet boliimleri 6gretim elemanlarinin aldiklart burs bulunmamaktadir.

Tablo 93: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar Odiil Bilgileri

Ogretim Bdiilii ]
Elemaninin Gorev |/ 0 Qdalan - yyvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin Ad1
Kurum
Ad1
Toplam — -— _—
Ogretim elemanlarinin aldiklar1 6diil bulunmamaktadir.
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 94: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
.. Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Ad1 I? o Kapasitesi Gergfek'lestlrllen Verdigi
apal Etkinlik Sayis1 el

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve 68retim elemanlari tarafindan 2025 yili igerisinde herhangi
bir spor faaliyeti ger¢eklesmemistir

Tablo 95: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda
Kazandiklan Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandl_gl Derece ve
Odil

Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan 2025 yili igerisinde herhangi bir spor faaliyeti

gergeklesmemistir
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Tablo 96: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Duzeyi
Toplumsal | Halka Agik
A= s . s T Katki m?
EtkInIII§ Etkinligin Etk_l_nl__lgzm Etklnll_gm Faaliyeti Hedef Kitle 3
Sira No Adi Turd Yeri .
mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararas:
1 Sandikli Diger (Huzurevi
Uygulamali Sakinleri)
Medya ve Tonlant: Bilimler X N
Sosyal Hizmet op Yuksekokulu
Konferans
Salonu
2 Sandikli Agik Sandikli Agik Ceza
Aile I¢i Siddet | Seminer Ceza Infaz X X infaz Kurumu
Kurumu Personelleri
3 Sandiklt Ogrenciler,
Uygulamali Akademik
Diinya Kadmlar Kutlama Bilimler X X Personel, Idari
Ginu Yiiksekokulu Personel ve
Konferans Sandikli Kadnlar
Salonu Dernegi iiyeleri
4 Sandikl Sandikl Sosyal Hizmet
Huseyin Develi - Huseyin Bolimi 6grencileri
- Etkinlik : X X -
Huzurevine Develi ve Sosyal Hizmet
ziyaret Huzurevi Kulibu
5 Sandikli Ogrenciler,

- - Uygulamali Akademik
Bagimlihga . Bilimler Personel, idari
Yaklasim Seminer N X X

L Yiiksekokulu Personel
Egitimi
Konferans
Salonu
6 Sanlwurfa Sanlurfa
Rehberlik ve Rehberlik ve
Arastirma Arastirma
Merkezi Sanhurfa Merkezinde caligan
biinyesinde e Rehberlik ve psikolojik
s Egitim X X .
(;a11§an Arastlrma dan 1I$man lar.
psikolojik Merkezi
danigsmanlara
aile konulu
7 Sandikli - Sandikli X Cocuk Gelisimi
Adliyesi Zlyaret | Adliyesi X Bolimi dgrencileri
8 X X Ogrenciler,
Sandikli Akademik
Birim Danigsma Uygulamalt Personel, Idari
Kurulu Toplant1 Bilimler Personel, Resmi
Toplantist Yuksekokulu Kurumlar ve Sivil
toplantt salonu Toplum
Kuruluslari
9 Yiiksekokul X X Yiiksekokulumuz
Siber Suclar Soylesi Konferans ogrencileri
Salonunu
10 X X Afyon Kocatepe
Sosvoloiik Erdal Akar Universitesi Fen
Yolo) Seminer Konferans Edebiyat Fakltesi
Mevzular -
Salonunda Sosyoloji
Bolumi 6grencileri
11 X X Ogrenciler,
Sandikls Akademik
Mezuniyet Mezuniyet Personel, Idari
i R Thermal Park - -
Toreni Toreni Personel,6grenci
Hotel . - :
aileleri ve resmi
kurumlar
12 Duyularla X X Cocuk ve Yasam
{(ﬂesfet oyunla Proje ) I"(Vulubg i ,
6grenme ogrencileri, 3-7 yas
atolyesi arasi ¢ocuklar
13 Sandikli X X Akademik
Sandikli
Kaymakami Uvoulamalt Personel,
Selcuk Ziyaret Bi};?;ler
YOSUNKAYA Yiksekokulu
nin Ziyaret
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17 Kongre Bifdir— ¢ Bursa Uludag Ogrenciler,
Sunumu Universitesi Akademik
15 Sosyal hizmet Sandikli Ogrencd'er,
Uygulamali Akademik
Oryantasyon Program A
P Bilimler Personel
rogrami Yiiksekokulu
16 S Sandikli Ogrenciler
Cocuk Gelisimi er,
Uygulamal Akademik
lg)rrya:mnlsyon Program Bilimler Personel,
ogramt Yuksekokulu
17 Sandiklt Ogrenciler,
Yunus Emre’yi Uygulamali Akademik
Anlamak Konferans Bilimler Personel, Idari
Yiiksekokulu Personel
18 Afyonkarahisar Yuktmller
Catisma ve L
. Denetimli
Anlagmazlik Seminer bestlik
Cozimleme Serbestli
Miidiirliigii
19 Sandikli Sandikli Sosyal
Krize Miidehale Sosyal I_-||zmet H!;me_t Merkez_l ve
o Merkezi ve Huseyin Develi
ve Catigma Egitim P -
Yénetimi Husey_ln Huzur evi )
Develi Huzur personelleri
evi
20 Madde . Sandikli Ceza Sandikli Ceza
~ - Seminer ; Infaz Kurumu
Bagimliligi Infaz Kurumu .
personeleri
21 Is Ilanlart . Ogrenciler,
Platformu ve ¥ tksekokul Akademik
. Konferans | Konferans N
Kariyer Personel, Idari
salonu
Firsatlari Personel
22 - Lo Sinan Paga Ilce Gobanozu koyu
Ailede Givenli Seminer Milli Egitim Ortaokul
Yasam A Lo -
Miidiirligii Ogrencilerine
23 Dinar Sosyal Dinar Sosyal
Krize Miidahale Hizmet Hizmet Merkezi
ve Catisma Konferans | Merkezi personeli
Yonetimi Konferans
Salonu
24 Sandikli Sandikli Anadolu
Ol.(UI Sgsyal Seminer Anadolu fmam Imam hatip Lisesi
Hizmeti R g
hatip Lisesi personelleri
25 Afyon Kocatepe Ogrenciler,
Universitesi Sandikl Akademik
Rektori - Uygulamalt Personel, Idari
Prof.Dr. Ziyaret Bilimler Personel
Mehmet Yuksekokulu
KARAKAS
26 Sosyall_lemet. Sandikh Ogrenciler
Kultibt Genglik - ]
. Etkinlik Genglik
Merkezi -
Merkezi
Bulusmasi
27 Sosyal Hizmet Ogrenciler
Kulibu Gezi Akdag Tabiat
Akdag Tabiat Parki Gezisi
Parki Gezisi
28 Sanal Diinyada Ankara Medipol
Gergek Hayat . . Universitesi Geng
Bagimlilik ve Seminer Online Yesilay Toplulugu
Coziim Yollari ve Ogrenciler
29 Sandikli Tiirk Ogretmenler
(H)Ii(ZLJnL;ci)syal Seminer Telekom Fen
Lisesi
30 Mekanin Giingéren Resmi Kurumlar
Giivene Dayali | Sunum Belegclii esi ve Sivil Toplum
Yeniden Ingasi Y Kuruluslari
31 . . Afyonkarahisar Aile ve Sosyal
L(;I(Z:Ztlr/lrlil(iahale Egitim Aile ve Sosyal Hizmetler i1
* aus! & Hizmetler i1 Miidiirliigii meslek
Yontemi i e e -
Miidiirliigii personeli
32 Sandikli Hisar
Ticaret Ogretmenler
(H)Ii(ZLJnL;ci)syal Seminer Mesleki ve
Teknik
Anadolu Lisesi
33 Sandikli Akademik
Birim danigma Uygulamali Personel, Idari
kurulu toplantis1 Toplant: Bilimler Personel, dig
Yuksekokulu paydas iiyeleri
34 | Bedel Séylesi Sandikh Akademik
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Uygulamali rjersonel Y3
Bilimler Ogrenciler
Yiiksekokulu
Konferans
Salonu
35 Egitim Akademik
Psikolojisi ve Bildiri Fj_ersone] ve
Sosyal Dijital Ortam X Ogrenciler
Aragtirmalar Sunumu
Kongresi
36 Akran Zorbaligi Akademik
ve Suca Personel, Idari
Suruklenme Personel, Resmi
Riskli olan Afyon Kurumlar
gocuklarda Caligtay Kocatepe X
Onleyici Universitesi
Tedbirler ve
Goziim
Onerileri
37 Sandikli Uyg. Idari ve Akademik
Nezaket ve o Bil.YO. e Personel
Protokol Egitim X X
Kurallar: Konferans
Salonu
Yuksekokulumuzda 2025 yilinda 37 etkinlik yapilmistir.
Tablo 97: Birim Etkinlik Bilgileri (Devam)
Etkinligin
Etkinl | Etkinligin U”'xier?'te Katihm | "HME | Ernlik 4
117\31? Kapsam Ancelikli Sacnm Maliyeti Memer:unl Etkinlik Linki
Alanlariyla y ! y
Tliskisi
Medya ve Diger 60 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/02/21/degerli-
1 Sosyal buyuklerimiz-medya-ve-sosyal-hizmet-
Hizmet dersine-konuk-oldu/
2 Aile I¢i Diger 25 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/02/27/aile-ici-
Siddet siddet-konulu-seminer/
Diinya Diger 25 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/03/06/yuksekoku
3 Kadinlar lumuzda-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-
Guni kutlandi/
Sandikli Diger 30 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/03/07/sandikli-
Hiseyin huseyin-develi-huzurevinde-2-farkli-etkinlik-
4 Develi gerceklestirildi/
Huzurevine
ziyaret
Bagimliliga | Diger 80 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/03/12/yuksekoku
5 Yaklagim lumuzda-bagimlilik-seminerleri-duzenlendi/
Egitimi
Sanlurfa Diger 20 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/04/14/aile-
Rehberlik ve egitimi-atolye-calismasi/
Aragtirma
Merkezi
6 biinyesinde
calisan
psikolojik
danigmanlar
a aile konulu
Suca Diger 95 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/04/25/cocuk-
7 stirtiklenen gelisimi-bolumu-3-sinif-ogrencilerinden-
ve istismara sandikli-adliyesine-ziyaret/
maruz
Birim Diger 25 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/04/29/2024-
8 Danigma 2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-birim-
Kurulu danisma-kurulu-toplantisi/
Toplantisi
9 Siber Suglar Diger 35 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu_.tr/2025/05/06/siber-
suclar-konulu-soylesi/
10 Sosyolojik | Diger 72 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/05/07/sosyolojik
Mevzular -mevzular-semineri/
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Mezuniyet Diger 350 YOK Olumlu https://subyo.aKu.edu_.t_r/ZUZb/U_b/Zd/_y_uKseKOKu
11 A lumuz-2024-2025-egitim-ogretim-yili-
Toreni . )
mezuniyet-toreni/
Duyularla Diger 34 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/07/07/duyularla-
Kesfet kesfet-oyunla-ogrenme-atolyesi-projesi/
12 |oyunla
dgrenme
atblyesi
Sandikl Diger 25 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/08/05/sandikli-
Kaymakami kaymakami-selcuk-yosunkayadan-
13 Selguk yuksekokulumuza-ziyaret/
YOSUNKA
YA
ZIYARET
Kongre Diger 25 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/09/19/kongre-
14 | Bildiri bildiri-sunumu/
Sunumu
Diger 40 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/09/30/sosyal-
Oryantasyon . -
15 Program h|zmet-b_olumu-ogre_n_cl-pryantasyon-
programi-gerceklestirildi-5/
0 Diger 35 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/02/cocuk-
ryantasyon P -
16 Program gel|S|m|-b_oI_un_1u-0ryantasyon-programl-
gerceklestirildi/
Yunus Diger 27 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/07/yunus-
17 | Emre’yi emreyi-anlamak-konulu-konferans/
Anlamak
Catisma ve | Diger 22 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/08/catisma-
18 | Anlasmazlik ve-anlasmazlik-cozumleme-konulu-seminer/
Coziimleme
Krize Diger 30 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/09/krize-
19 Midehale ve mudahale-ve-catisma-yonetimi-egitimi/
Catisma
Yonetimi
20 Madde Diger 65 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/09/madde-
Bagimlihigi bagimliligi-konulu-seminer/
Is ilanlari Diger 40 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/14/is-ilanlari-
Platformu ve platformlari-ve-kariyer-firsatlari-konferansi-
21 - L
Kariyer gerceklestirildi/
Firsatlart
Ailede Diger 44 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/20/ailede-
22 | Glvenli guvenli-yasam-konulu-seminer/
Yasam
Krize Diger 110 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/23/krize-
23 Midehale ve mudahale-ve-catisma-yonetimi-egitimi-2/
Catisma
Yonetimi
24 Okul Sosyal | Diger 45 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/24/okul-
Hizmeti sosyal-hizmeti-konulu-seminer/
Afyon Diger 65 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/10/31/afyon-
Kocatepe kocatepe-universitesi-rektoru-prof-dr-mehmet-
Universitesi karakastan-yuksekokulumuza-ziyaret-2/
25 Rektori
Prof.Dr.
Mehmet
KARAKAS
Sosyal Diger 60 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/11/06/sosyal-
Hizmet hizmet-kulubu-ogrencilerimiz-genclik-
Kulibu merkezinde-bulustu/
26 -
Genglik
Merkezi
Bulugmasi
Sosyal Diger 35 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/11/06/sosyal-
Hizmet hizmet-kulubu-akdag-tabiat-parki-gezisi/
27 Kulubu
Akdag
Tabiat Parki
Gezisi
Sanal Diger 25 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/11/06/sanal-
Diinyada dunyada-gercek-hayat-bagimlilik-ve-cozum-
28 | Gergek yollari-konulu-seminer/
Hayat
Bagimlilik
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https://subyo.aku.edu.tr/2025/08/05/sandikli-kaymakami-selcuk-yosunkayadan-yuksekokulumuza-ziyaret/
https://subyo.aku.edu.tr/2025/08/05/sandikli-kaymakami-selcuk-yosunkayadan-yuksekokulumuza-ziyaret/
https://subyo.aku.edu.tr/2025/08/05/sandikli-kaymakami-selcuk-yosunkayadan-yuksekokulumuza-ziyaret/

ve Cozum
Yollart
29 Okul Sosyal | Diger 37 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/11/07/okul-
Hizmeti sosyal-hizmeti-konulu-seminer-2/
Krize Diger 55 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/11/20/krize-
30 Midehale ve mudahale-ve-catisma-yonetimi-egitimi-2-2/
Catisma
YOnetimi
Mekanin Diger 35 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/11/08/mekanin-
Glvene guvene-dayali-yeniden-insasi-bir-kafe-
31 | Dayali sosyolojisi-denemesi-konulu-bildiri-sunumu
Yeniden
Insasi
32 Okul Sosyal | Diger 37 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/12/15/okul-
Hizmeti sosyal-hizmeti-konulu-seminer-3/
Birim Diger 25 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/12/16/2025-
Danigma 2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-birim-
33 - L
Kurulu danisma-kurulu-toplantisi/
Toplantisi
4 |B Diger Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/12/16/bedel-
edel .
konulu-soylesi-2/
Egitim Diger 45 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/12/22/cocuk-
Psikolojisi gelisimi-bolumu-ogrencilerinden-bildiri-
35 | ve Sosyal sunumlari/
Aragtirmalar
Kongresi
Akran Diger 35 Yok Olumlu https://subyo.aku.edu.tr/2025/12/25/akran-
Zorbalig1 ve zorbaligi-ve-suca-suruklenme-riski-olan-
Suca cocuklarda-onleyici-tedbirler-ve-cozum-
Suruklenme onerileri-konulu-calistay/
36 | Riskiolan
Cocuklarda
Onleyici
Tedbirler ve
C0Ozim
Nezaket ve Yok Olumlu https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2025/12/29/sand
37 | Protokol Egitim 40 ikli-myoda-nezaket-ve-protokol-egitimi-
Kurallar1 duzenlendi/
Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda 37 etkinlik yapilmistir. Nezaket ve Protokol Egitimi Idari ve Akademik
personele yonelik olarak Sandiklt MYO ile birlikte diizenlenmigtir

Tablo 97: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Sandikli Uygulamali Bilimler Sandikli  Hiiseyin

ile bulugsmasi

Develi | 21.02.2025
Y uksekokulu Huzurevi sakinlerinin
Yiiksekokulumuz o6grencileri

Sandikli Hiiseyin Develi Huzurevi Y uksekokulumuz

TRT ¢ekimiyle tanitimi

Ogrencilerinin ~ Huzurevinde

07.03.2025

Sinif Ogrencilerinden

Sandikli Adliyesine Ziyaret Sosyal Hizmet Bolimii 3.

Sandikli Adliyesine Ziyaret

25.04.2025

Y tiksekokulu YOSUNKAYA’nin

Y uksekokulumuzu Ziyareti

Sandikli Uygulamali Bilimler Sandikli Kaymakami Selguk | 05.08.2025

Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda ziyaret kapsaminda 4 ziyaret programi yapilmistir.

Tablo 98: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Ad1 2023

2024 2025

Yemek bursu 4

2 2

2025 Yemek bursu 2 kisidir
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Tablo 99: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programm Kapsaminda Cahisan Ogrenci

Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2023

2024

2025

TOPLAM

2025 Yilinda Kismi Zamanli ¢alisma kapsaminda 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 100: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinn Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip
ve Topluluk Ad1

Uye Sayisi

Faaliyet Turi

Faaliyet Sayilari |

2023

2024 2025

Cocuk ve Yasam

Kulubi 113

Hayatimizin ve boliimiimiiziin en degerli
parcast olan ¢ocuklarimizin hayatta her
alanda sesi olmayz1, onlar1 desteklemeyi ve
durumlari fark etkmeksizin tiim ¢ocuklari
hayata dahil etmeyi amagliyoruz. Sosyal,
akademik, fiziksel tim alanlarda gocuklar ile
birlikte i¢ ice etkinlikler
gergeklestirmekteyiz. Kosullar ne olursa -
olsun her ¢ocugum imkanlardan
faydalanabilmesi i¢in variz. Bu amag
dogrultusunda hem ¢ocuklarimizin geligimini
desteklerken hem de alanimizda kendi
uzmanligimizi da ilerletmekteyiz.
Etkinliklerimiz ile cocuklarla beraber olan
hem sosyal hem akademik anlamda
gelisimimizi destekleyen etkinlikler
planlamaktay1z.

Sosyal Hizmet

Kulubi 20

Sosyal Hizmet bolumuni tanitmak. Sosyal
Hizmetlerin 6nemini anlatmak. Bélgede
sosyal caligmalar yapmak. Gerek boliimiin
gerekse boliime yatkin 6grencilerin
becerilerini geligtirmek. Boliim
ogrencilerinin adaptasyonunu saglamak ve is
olanaklarini tanitmak.

Toplam

133

1

15 14

2025 Yilinda Sosyal Hizmet ve Cocuk Gelisimi Boliimlerinin Kuliiplerine ait Toplam 14 faaliyet tiirii ger¢eklestirilmisgtir.

Tablo 101: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

86,60

87,58

2025 yilina ait dis paydag memnuniyet diizeyi 87,58 dir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 102: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ad1

Dogrudan Temin Tiirii

Dogrudan Temin Sekli

Dogrudan Temin

Dogrudan Temin

tesisat1 ve yildirim
koruma (Parotoner)
periyodik kontrol Hizmet
alimi

Kapsaminda 22-D

Tarihi Tutari
2024 Aralik Ay1 Dogalgaz | Aboneliklere Bagli Dogrudan Temin 4734 | 07.01.2025
Fatura Odemesi Odeme Kapsaninda 22-A 74.700,00 b
2025 Ocak Ayt Dogalgaz | Aboneliklere Bagli Dogrudan Temin 4734 | 05.02.2025
Fatura Odemesi Odeme Kapsaminda 22-A 73.450,00 b
2025 Subat Ay1 Dogalgaz | Aboneliklere Baglh Dogrudan Temin 4734 | 03.03.2025 90.075.00 b
Fatura Odemesi Odeme Kapsaminda 22-A
Yiksekokulumuz elektrik | Hizmet Dogrudan Temin 4734 | 16.04.2025 7.200.00 b
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2025 Mart Ay1 Dogalgaz Aboneliklere Bagh Dogrudan Temin 4734 | 08.04.2025 49.825.00 6
Fatura Odemesi Odeme Kapsaminda 22-A

2025 Nisan Ay1 Dogalgaz | Aboneliklere Baglh Dogrudan Temin 4734 | 05.05.2025 58.110.00
Fatura Odemesi Odemesi Kapsaninda 22-A

Yiiksekokulumuz Mal alim1 Dogrudan Temin 4734 | 08.05.2025 2.700.00 b
Bahgesinde kullanilmak Kapsaminda 22-D

tizere zararli ve yabani ot

ilac1 alimi

Yiiksekokulumuz UPS Hizmet Dogrudan Temin 4734 | 20.05.2025 1.150.00 b
Odasinda bulunan duvar Kapsaminda 22-D

tipi Klimanin yillik

bakiminin yaptirilmasi.

2025 Mayis Ayt Dogalgaz | Aboneliklere Bagli Dogrudan Temin 4734 | 04.06.2025 11.990.00 b
Fatura Odemesi Odeme Kapsaninda 22-A

Y iiksekokulumuz Hizmet Dogrudan Temin 4734 | 09.07.2025 12.480.00 b
binasinda bulunan Yangin Kapsaminda 22-D

sondirme tliplerinin

dolum isleminin

yapilmasi.

Yiiksekokulumuz Is Mal alim Dogrudan Temin 4734 | 10.07.2025 21.000.00 b
Giivenligi ve binalarin Kapsaminda 22-D

yangindan Korunmast

hakkinda yonetmenlik

uyarinca muhtelif uyari

tabelalar1 yapimi

Yiiksekokulumuz Is Mal alimt Dogrudan Temin 4734 | 23.07.2025 11.610.00 b
Giivenligi hakkinda Kapsaminda 22-D

yonetmenlik uyarinca

celik halatli pencere kilidi

alim

Y iiksekokulumuz Hizmet Dogrudan Temin 4734 | 24.07.2025 19.200.00 b
Dogalgaz, kombi sistemi Kapsaminda 22-D

ile dogalgaz bacasinin

yillik periyodik bakim ve

kontrol isi.

Yiiksekokulumuz Giris Mal Dogrudan Temin 4734 | 15.09.2025 6.000.00 b
sundurma Catisinda Kapsaminda 22-D

Kullanilmak iizere kumlu

mebran alimi

Yiiksekokulumuzda Mal alimi Dogrudan Temin 4734 | 17.09.2025 20.520.00 b
kullanilmak {izeri baski Kapsaminda 22-D

makinesi miirekkep ve

master alimi

Yiksekokulumuz santrali | Hizmet Dogrudan Temin 4734 | 16.09.2025 11.880.00 b
PSU 24 Modul tamiri Kapsaminda 22-D

Y iiksekokulumuzda Mal alim1 Dogrudan Temin 4734 | 29.09.2025 45.152.00 b
Kullanilmak iizere Kapsaminda 22-D

temizlik malzemesi alimi

Y iiksekokulumuzda Mal alim1 Dogrudan Temin 4734 | 30.09.2025 44.999.60 b
Kullanilmak iizere Kapsaminda 22-D

kirtasiye malzemesi alimi

Y iiksekokulumuzda Hizmet Dogrudan Temin 4734 | 14.10.2025 14.400.00 b
kullanilan optik okuyucu Kapsaminda 22-D

bakim onarim (seconic

SR 3500 optik okuyucu )

2025 Ekim Ay1 Dogalgaz | Aboneliklere Baglh Dogrudan Temin 4734 | 03.11.2025 38.646,22 b
Fatura Odemesi Odeme Kapsaminda 22-A

Y iiksekokulumuzda Hizmet Dogrudan Temin 4734 | 28.11.2025 161.502.00 b
bulunan 2 Adet sinifin Kapsaminda 22-D

boliinerek odaya

doniistiirme ve merdiven

boslugu depo alan

olusturma igi.

Y iiksekokulumuz da Mal alimt Dogrudan Temin 4734 | 05.12.2025 32.700.00 b
kullanilmak {izere Kapsaminda 22-D

Musluk — Batarya — Kilit

- boya —Kap1 kolu — Grup

Priz alimu

2025 Kasim Ay1 Aboneliklere Bagl Dogrudan Temin 4734 | 03.12.2025 80.346,36 b
Dogalgaz Fatura Odemesi | Odeme Kapsaninda 22-A
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Tablo 103: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Sandikli Belediyesi Yangin Koruma-Mildahale 18.01.2024-18.01.2027
Sandikli Cumhuriyet Hiikiimliilerin Tyilestirilmesi 09.12.2024-Siiresiz

Bassavciligi ile Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii Arasinda
Is Birligi Protokolii
Yiiksekokulumuzun ve tarafi oldugu 2 adet Protokol Bulunmaktadir.

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 104: Yuksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr. Ciineyt AKIN Baskan
Dog.Dr. Hiiseyin BATMAN Uye
Do¢.Dr. Cumhur GUNGOR Uye
Dogc.Dr. Hamdi KORKMAN Uye
Doc.Dr. Esin SEZGIN Uye
Yuksekokul Kurulunda 2025 yilinda 1 adet karar alinmistir

Tablo 105: Yuksekokul Y6netim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr. Cineyt AKIN Bagkan
Dog¢.Dr. Hiiseyin BATMAN Uye
Do¢.Dr. Cumhur GUNGOR Uye
Dog¢.Dr. Hamdi KORKMAN Uye
Dog. Dr. Esin SEZGIN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Emine AKKAS BAYSAL Uye
Yuksekokul Yonetim Kurulunda 2025 yilinda 41 adet karar alinmistir

Tablo 106: YUksekokul Birim Danmisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Selguk YOSUNKAYA Kaymakam Sandikli Kaymakamligi
Adnan OZTAS Belediye Baskant Sandikli Belediyesi
Hasan KOROGLU Cumbhuriyet Bagsavcis Sandikli Adliyesi
Prof.Dr. Ciineyt AKIN Y Uksekokul Mudri Sandikli Uyg. Bil. Y.O.

Y iiksekokul Midr
Yardimcisi

Doc¢.Dr. Hiseyin BATMAN Sandikl1 Uyg. Bil. Y.O.

Y liksekokul Midr
Yardimcisi

Do¢.Dr. Cumhur GUNGOR Sandikl1 Uyg. Bil. Y.O.

Doc.Dr. Hamdi KORKMAN Y tksekokul Sosyal Sandikli Uyg. Bil. Y.O.

Hizmet Bo6liim Bagkani

) Y iiksekokul Cocuk
Dog¢.Dr. Esin SEZGIN Gelisimi Béliim Sandikli Uyg. Bil. Y.O.
Bagkani

Sosyal Hizmet Boltim Sandikli Uyg. Bil. Y.O.

Dr. Ogr. Uyesi Musa GUREL Ogretim Uyesi

Sosyal Hizmet B6limu Sandikli Uyg. Bil. Y.O.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ERDIL Ogretim Uyesi

Sandikli Halk
Kitiphanesi Mduri

Semiha SARAC Sandikli Halk Kiitiiphanesi
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Hiiseyin EROGLU fle ﬁﬁﬁé‘u’ff o Sa“dﬁﬂ;ﬁ;}ﬁgigmm
Mustafa YAVUZ Sandlklﬁ&;gﬁé Hizmet Sandikl1 Sosyal Hizmet Kurumu
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Yiiksekokul Danigsma Kurulunda 2025 yilinda 3 adet karar alinmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu programlariyla iilkemizdeki is hayatinin
gereksinim duydugu nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bugiliniin ve gelecegin
gereksinimlerine yanit verebilecek, ¢agdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici,
elestirel diisiinen, yapic, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amagclar.

Bu dogrultuda hedeflerimiz;

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

1-Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin geligimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir cerceve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek.

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan béliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri diizenlemek.

3-Yiiksekokulumuzun disartya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin
hem de Sandikl1 halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina katkida bulunmak.

4-Yiiksekokulumuz ile Sandikli halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde bulunmak.

5-Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in dgrencilerden olusacak komisyonlarla onlarin
organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek.

6-Ogrencilerimizin aktif ve katilimci bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel olarak
saglamak i¢in yiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek.

7-Ogrencilerimizin hem Yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak.

8-Ogretim elemanlarimiza daha kaliteli hizmet verebilmeleri i¢in gerekli olan teknik donanim,
techizat ve imkanlarla destek saglamak.

9-Okulumuzun en temel kaynagi olan Ogretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in goriis ve Onerilerini almak.

10-Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tiirlii imkanlari tist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11-Yuksekokulumuzu modern yonetim anlayisi cercevesinde, iistlin kalite ve hizmet anlayisiyla
yonetmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 107: Yillar itibariyla Biitce Harcama Tutarlar

Tertip 2023 2024 2025
01.01 5.703.519,03 b 12.887.411,89 & 18.662.092,42 b
02.01 737.702,55 b 1.439.910,61 % 2.005.643.93 b
02.04 3.490,83 b 17.202,48 b 27.950,35 b
03.02 54483727 b 466.237,00 & 635.694,18 b
03.03 10.358,09 b 39.780,91 % 46.191.82 b
03.07 | - 79.800,00 b 27.430,00 &
03.05 | - 32.878,80H | memmeeeee-
03.08 $10.340,00 70.608,00 b 104.512,00
13.03 | e | s 122.000,00

Toplam 7.010.247,77 b 15.033.829,69 b 21.631.514,70 b

Yuiksekokulumuzda Biitce hedef ve gergeklestirmelerinde agirlik kismini olusturan personel
gideridir. Mal ve Hizmet alim1 biitge tertiplerine ayrilan 6denek ihtiyaglarimizi
karsilamakta olup, yetersiz goriilen miktarlar i¢in ek 6denek talep edilmektedir.

Tablo 108: Biitce Uygulama Sonuclari

Ty | ke0 | Goremele | vaama | KoOwoES | 10w
01.01 18.111.000 T 18.665.500 T 18.662.092,421 | % 103 % 100
02.01 1.905.000 b 2.007.000 b 2.005.643,93F | % 105 % 100
02.04 9.000 B 2844735 b 27.950,35 b % 311 % 98
03.02 337.000 b 635.700 H 635.694,18 T % 189 % 100
03.03 29.000 b 47.246 B 46.191,82 5 % 159 % 98
03.07 25.000 B 274300 274300 % 110 % 100
03.08 70.000 b 105.000 B 104.512 1 % 149 % 100
13.03 | - 122.000 B 122.000b | - % 100

Toplam 20.486.000 21.638.323,35b | 21.631.514,70b % 106 % 100
Yiiksekokulumuzda Biitce hedef ve gerceklestirmelerinde agirlik kismini olusturan personel
gideridir.2025 Y1l igerisinde verilen denekler Tasarruf Tedbirleri Genelgesine uygun olarak etkin bir
bigimde kullanilmugtir.

Tablo 109: Birim Biitcesinden Gerceklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2023 2024 2025
= Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Inansman . F . Basmna . P Basima . . Basmna
Kaynag: Top(lza_r(? (Gt Osgrencl Diisen Cari TOPCI?.Z' (Cart ggr.l Diisen Cari TOP(I;TZ' (Cart So 8t Diisen Cari
ider ayis1 [ ider ayisi Hizmet ider ayisi [E T
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine 7.010247,770 | 505 13881,68h | 15.033.829,690 | 490 | 30.681,29h | 21.631.51470 | 457 | 47.333,73%
Yardimi
0Oz Gelir
Toplam 7.010247,775_| 505 13.881,68h | 15.033.829,69h | 490 | 30.68L,29h | 21.631.514,70 | 457 | 47.333,73%
Birim bitcesinden 6grenci basina diisen cari hizmet maliyetleri yillar itibariyle yukaridadir. Birim
biitcesinden 6grenci basina diisen cari hizmet maliyeti 2025 yilina gore 47.433,73 TL. dir
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Tablo 110: Déner Sermaye isletmesi Butce Giderleri Uygulama Sonuclar:

Ekonomik Kodlar

2023

2024

2025

Toplam Odenek

Harcama

Harcama Oram
(%)
Toplam 6denek

Harcama

Harcama Oram

(%)

Toplam ddenek

Harcama
Harcama Oram
(%)

01- Personel Giderleri

02- SG

Giderleri

K. Devlet Primi

03- Ma

Alim Giderleri

| ve Hizmet

04- Cari Transferler

05- Ser

maye Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam

Birimimize ait Déner Sermaye Isletmesi ve gideri bulunmamaktadir.

Tablo 111: Doéner Sermaye Gelirleri

2023

2024

Gelir Kodu

Gelirin

Miktar

Gelir Kodu

Gelirin
Tara

Gelirin
Miktari

Gelir Kodu

Toplam

Toplam

Birimimize ait Déner Sermaye Isletmesi ve gideri bulunmamaktadir.

Tablo 112: Birim Biit¢esinden (")gretim Elemani Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

™ < Te)

IS I I

o o o

59 159 159
— i=) — = i=) — = o=) —
&= § Egg&’ gﬁmaé: 5 a= & E'§§£~55Q3%.: 5= & Eggz E5ARABaE
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Birimimize ait Déner Sermaye Isletmesi ve geliri bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. D1s Denetim

Yiiksekokulumuzla ilgili 2025 yilina
Bagkanligina teslim edilmekte olup yil

denetlenmekte gerektiginde istenilen belgeler verilmektedir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Yiiksekokulumuza ait i¢ Denetim Birimi tarafindan 2025 yilinda yapilan denetimlerde
olumsuz bir denetim bilgisi bulunmamaktadir. Yapilan harcamalarla ilgili 6n mali kontrol iglemleri
yonetmeligine gore birimimiz ve Strateji Gelistirme Daire bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

ait harcama tablolar1 ve gerekli bilgiler Strateji Daire
icerisinde Sayistay Baskanlig1r yetkilileri tarafindan
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3.2. PERFORMANS BiLGILERIi

Tablo 113: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci sayis1 505 490 457
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayist 8 9 10
T.G. 3. Ogretim eleman sayist 4 4 14
T.G. 4. Idari personel sayisi 7 8 7
T.G. 5. Mezun sayis1 61 113 87
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 36.081,91 m* | 36.081,91 m* | 36.081,91 m
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan - 100 9% 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alian - 100 -
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi - - -
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program 100 100 9% 100
sayisina orant (%)
P.G. 1.1.5. Yabanc1 dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans - - -
programi sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan gretim elemant sayisi 2 - 14
P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%) - 4,21 4,42
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsanuinda giden (hareketliligini - - -
tamamlayan) 6gretim elemani sayist
P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) - - - -
Ogretim elemani sayisinin toplam dgretim eleman: sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (%) 0,002 1,22 0,02
P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik say1s1 - - ——-
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlart - - -
kapsanunda iiniversitemize gelen dgrenci sayist
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari - - —-
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayist
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda - - —
iiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari - - —
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayist
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari - - —-
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda giden - - o
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol say1si - - -—--
P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi 37 15 19
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayist 4 5 3
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayist - - -
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans 6,56 4,42 0,03
mezun dgrenci sayismna orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin - - —-
saylist
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist - - -
P.G. 2.1.2. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla - -
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan - -
proje sayisi
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yaymn sayist (Web of Science) 1 3 6
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 2 5 7
P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yaym sayist (Web of 0,08 0,38 0,50
Science)
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 0,11 0,33 0,60
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin dgretim tyesi
sayisina boliimil ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 5 14 48
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet dénemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas: atif sayisi (Web of Science) 7 14 48
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi atif sayist (Web of 0,42 1,08 3,43
Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayi sayis1 (Web of Science) 0,63 0,33 3,43
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim {iyesi sayisina boliimii
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ile hesaplanacakiir.
P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, - - -
konferans, caligtay vb.)
P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, - -
calistay vb.)
P.G. 2.2.3. Hayvan saghg1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi - - -
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)
P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve 5 30 22
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)
P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi - - --
P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili acilan ders - -
sayist
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi - - -
P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz dgretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket - - -
saylist
P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis - - -
P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapian faydali model sayist - - -
P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist - - -
P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist - - -
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist - - -
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist - - -
P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist - - -
P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist - - -
(kuimulatif)
P.G. 3.1.1. Danigma kurullarn ile yapilan toplanti sayisi 3 3 2
P.G. 3.1.2. Universiteyi tamitic1 ziyaret sayist 0 2 4
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi - 2 4
P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani %84,45 % 58,68 %64
(%)
P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi - - -
P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen - 1 -
etkinlik sayis1
P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi - 1 -
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 63,60 61,98 62,82
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 68,91 79,87 61,16
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 82,81 81,62 87,03
P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 86,60 - 87,58
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) - 59,93 62,88
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi 1 2 -
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 15 97
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1 - -
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi 7 30 36
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 7 21 21
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi - - -
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi - 78,17 72
vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagh kullanilan 6grenci basina diigen kapali fiziki alan 5474 5474 5474
miktar (m?)
P.G. 4.4.4. Akademik personel bagina diisen kapali fiziki alan miktari (m?) 11,43 11,43 13,51
P.G. 4.4.5. Idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 17,06 17,06 11,93

Tablo 114: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sl\llroa HE(;;'IL]“ Kurum Hedefi Gerg¢eklesme Durumu
1
Y uksekokul bolimlerinden en az birinde
H24. ) .
yiiksek lisans programi agilmasi.
2 Yiiksekokul dig paydaslariyla isbirligi iginde Bolumlerimizi ilgilendiren ulusal ve
H3.1. en az dort etkinlik gergeklestirilmesi. uluslararasi 6zel giinlere uygun dort
etkinlik i¢ ve dis paydaslarla is
birligi icinde gergeklestirilmistir.
3 H3.1 Topluma katki faaliyetleri kapsaminda en az Topluma katki faaliyetleri
alt1 farkli etkinlik diizenlenmesi. kapsaminda Yiiksekokulumuz
Bolumleriyle ilgili sekiz farkli
etkinlik diizenlenmistir.
4 H.4.4. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve egitsel
faaliyetlerini gelistirmek icin en az iki yeni
mekan saglanmasi.
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5 H2.1. Y iiksekokul akademik personelinin Yiiksekokulumuz akademik

ULAKBIM tarafindan taninan hakemli personelince ULAKBIM tarafindan
dergilerde en az on makale yayinlamasi. taninan hakemli dergilerde oniki
makale yaymlanmistir.
6 H4.5. Ogrencilere yonelik kariyer gelisim Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
programlarinin artirilmasi i¢in en az bes basta olmak iizere Universitemiz
mesleki egitim semineri diizenlenmesi. ilgili 6gretim elemanlarinin

katkilariyla 6grencilerimizin mesleki
gelisimlerine uygun alt1 mesleki
egitim semineri gerceklestirilmistir.

7 H23. Yiiksekokulun akademik taninirhigini artirmak | Yiksekokulumuz 6gretim elemanlart
icin ulusal ve uluslararasi en az ii¢ akademik tarafindan ulusal ve uluslararasi
kongreye katilim saglanmasi. toplam on bes akademik

kongre/konferans/seminere 0zet veya
tam metin bildiri sunarak katilim

saglanmistir.
8 H2.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of Science Yiiksekokulumuz dgretim iiyesi
(WoS) veya SCOPUS endekslerinde taranan basina diisen Web of Science (WoS)
dergilerdeki yayin sayisinin 0,4 olmasi. veya SCOPUS endekslerinde taranan

dergilerdeki yayin sayisit 0,46'dir.

Hedef Surlyor
Hedefe Ulasilamadi
Hedefe Ulasildi

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Sandikli ilgesinin cografi konum olarak Antalya Ankara karayolunun yolunun iizerinde
bulunmasi, Ankara, Eskisehir. Kiitahya, Denizli, Isparta, Burdur gibi illere c¢ok yakin
mesafede olmasi, ticari tesvik bolgesi icerisinde bulunmasi ve saglik alaninda termal sularinin
varlig1 ve ulasim kolayligi ilgeyi giiclii kilmaktadir. Bu durum 6grenci tercihini olumlu yonde
etkileme potansiyeli tagidigindan okulumuzun giiclii yonlerinden birisini olusturmaktadir.

- Ogretim elemanlarinin niteliginin lisans egitimi i¢in iyi diizeyde olmasi

Egitim - Ogretim igin sinif, laboratuvar ve materyallerin yeterli diizeyde olmasi

Paydaslarla sik1 bir iligki igerisinde olunmasi
- Ogrencilerle olan iligkilerin iyi diizeyde olmasi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
- Ogretim elemanlarinin sayisinin norm kadro diizeyine ulastirilmasi

- Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin degisim programlarindan yararlanmalarinin saglanmasi
- Dabha yiiksek basar1 siralamasindaki 6grenciler tarafindan tercih edilir hale gelinmesi

- Yesil alan ve spor tesisleri alanindaki eksikligin giderilmesi

- Yeni boliimleri agilmasiyla mevcut kaynaklarin daha optimal kullaniminin saglanmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Sosyal Hizmet: Insanlarin yardimsiz karsilayamadigi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
cozemedikleri sorunlarinin ¢oziilmesi amaci ile sosyal hizmet uzmanlar1 tarafindan
gerceklestirilen profesyonel faaliyetlerdir.

Yoksulluk, Issizlik, gd¢, madde bagimliligi, sucluluk, sokak ¢ocuklari, korunmaya
muhtag cocuklar, yaslilik, ihmal ve istismar vakalar1, 6ziirliiliik ve hastalik gibi tiim sosyal
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sorunlar Sosyal hizmetin 1¢inde yer alir. Karmagik ve degismekte olan bir toplumda bireyin
topluma ait ve liretken bir unsur olarak katilma arzusu ile toplumun kendi iiyelerini toplumla
biitlinlestirmek ve onlar1 gelistirip zenginlestirmek yeteneginde tikanikliklara rastlanmaktadir.
Sosyal hizmetin miidahalesi bu tikanikliklara; bireyin saglik, gelisme ve toplumla biitiinlesme
hizina ve toplumun ¢esitli unsurlarin1 verimli ve dinamik bir biitiinde toplamasi i¢in harcadigi
orgiitlenmis ¢abalara yonelik olmasi sebebiyle boliimiimiiziin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimii, 0-18 yaglar arasindaki normal gelisim gosteren, engeli olan,
korunmaya muhtag, c¢alisan, miilteci, suga itilmis ¢ocuklar ile hastanede yatan ¢ocuklarin
zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini degerlendirebilen,
tiim gelisim ve beceri alanlarin1 destekleme konusunda ¢ocuga, aileye, egitimciye ve topluma
hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi yetistirmektedir. Toplumun temelini olusturan ¢ocuklarin
farkl1 alanlardaki gelisimlerini ortaya koymak ve her yonden desteklemek, ailelere ve
egitimcilere bu konuda rehberlik etmek, uygun egitim programlarinin olusturulabilmesi
acisindan gerekli yonlendirmeleri yapmak ve toplumu bilinglendirmek gibi énemli gorevleri
istlenen Cocuk Gelisimciler; her yonden saglikli, basarili bireylerden olusan, cagdas ve
bilingli bir toplum i¢in 6nemli rol oynamaktadirlar. Aileye ve ¢ocuga iliskin sorunlarin
giderek artmasi ve gesitlenmesi, Cocuk Gelisimi alaninin énemini giderek daha fazla ortaya
koymaktadir. Bu baglamda hi¢ siiphesiz ki ¢ocuk gelisimi bdliimiinden mezun olacak
ogrencilerimizle lilkemizin daha saglikli bireylerin kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

Yukaridaki agiklamalar 1s18inda insan odakli egitim sunan bolumleriyle okulumuzun
onemli bir toplumsal katki sundugu asikardir. Onerilen iyilestirmeler ile lilkemiz ve insanimiz
icin kritik 6neme sahip bu katkinin artirtlmas1 miimkiin olacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

1-Akademik personel sayisinin arttirilmasi

2-Genel Idari Hizmetleri sinifinda ¢alisan personel sayisinin arttiriimasi
3-Yardimc1 Hizmetler sinifinda ¢alisan personel sayisinin arttirilmast

4-Odeneklerin hedeflerimizi gerceklestirebilecegimiz seviyeye ¢ikarilmasi
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve
list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, malf bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmig, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile ig
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Sandikh Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Sandikli)  13.01.2026
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SANDIKLI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Sayisi: 2026/03 Karar Tarihi: 13.01.2026 Toplant1 Saati: 10:00

Yiiksekokulumuz Yoénetim Kurulu 13.01.2026 tarihinde toplanarak;

GUNDEM: 1- Hazirlanan Birim Faaliyet Raporu’nun goriigiilmesi,

_ KARAR NO: 2026/03-01: Hazirlannug olan 2025 yili Birim Faaliyet Raporu’nun kabul edilerek
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina sunulmasina,

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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